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BIRINCI BOLUM
Birligin ad1, amac, kapsam ve birligin girevleri

Birligin adx

MADDE 1- (1) Bu anasézlesme hitkiimlerini kabul eden, hayvan gen kaynaklarimin
korunmasi, arastirilmasi, tespiti, 1slahi, gelistirilmesi, yaygnlastirilmas: ve pazarlanmas:
konularinda faaliyet gGstermek amaciyla gercek veya tiizel kisi yetistiriciler tarafindan, tiizel
kisiligi haiz ve 6zel hukuk hiikiimlerine tabi ...................... Ili An Yetistiricileri Birligi
kurulmustur.

(2) Arni yetistiricileri birligi en az yedi vetistiricinin bir araya gelmesiyle kurulur. I1
diizeyinde 1slah amacna y&nelik ayn: tiirden yalnizca bir birlik kurulabilir.

(3) Birligin cahsma bolgesi; II hudutlar1 dihilindedir. Birlik, 5996 Sayili Veteriner
Hizmetleri, Bitki Saghigi, Gida ve Yem Kanununa istinaden hazirlanan 26/08/2016 tarihli
29813 sayih Resmi Gazete' de yaymlanarak yiirtirliie giren Islah Amagh Hayvan Yetistirici
Birliklerinin Kurulmas: ve Hizmetleri Hakkinda Yo&netmelik cergevesindeki gorevleri
ustlenir.

(4) Birligin adi; “..ccovevivrinenee Ili An Yetistiricileri Birligi” dir.

(5)BIrliZin K182 UNVANI ...cocievireeereeieeeieeeseneerese e senns

(6) Birligin y®netimi 11 merkezidir. Ancak potansiyeli olan ilgelerde merkezin sicil
kaydina atif yapilmak kaydiyla Bakanhgmn izniyle sube veya irtibat biirosu acabilir; birligin
gorevlerini ylirlitmek iizere ihtiya¢ duydugu sayida personel ¢aligtirabilir.

Amag ve kapsami

MADDE 2-(1) Bu anasdzlesmenin amact;................ilinde hayvan gen kaynaklarinin
. korunmasi, aragtmilmasi, tespiti, islahi, geligtirilmesi, yaygmlastmlmas: ve pazarlanmasi
konularinda faaliyet g&stermek amaciyla; an tiirlinde, gergek veya tlizel kisi yetistiriciler
tarafindan, tlizel kisiligi haiz ve 6zel hukuk hiikiimlerine tabi birliklerin kurulmasi, isleyisi,
gorevleri, yonetimi ve denetimleriyle ilgili usul ve esaslar belirlemektir.

(2) Bu anastzlesme; gerek yurt icinde yetigtirilen gerek yurt digindan ithal edilen ve
gerckse yerli wklarin genetik potansiyellerinin geligtirilmesi, verimlerinin artirilmasi, yerli
gen kaynaklarinin korunmasi, tammlanmasi (plaka, barkod, elektronik ¢ip vb.), damizlik ana
ary, ana arl kayitlarinm tutulmasi, bu kayitlara esas teskil edecek verim kontrollerinin
yapilmasi, arictlik teknik uygulamalar: yapmakta 6nderlik yapmasi, aricilarm faaliyetlerinde
yardimel olunmasi, anlarla ilgili saghk hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve sigorta islemlerinin
yapilmasi, iyelerin egitimlerinin saglanmasi, faaliyet alaninda yarigma ve sergi diizenlenmesi,
girdilerin ve ilaclarm temin ve tedariki ile ar: ve ar1 Grfinlerinin analiz ve kontroliinden sonra
yurt i¢i ve yurt disinda pazarlanmasi, {irfinlerin degerlendirilmesi i¢in gerekli tesislerin
kurulmasi, kiralanmas: ve isletilmesi, tretimin ekonomik olmas: amacma yonelik ¢aligma ve
aragtirmalar yapilmasi ve/veya yaptinilmas, iiyelerin ulusal ve uluslararasi diizeyde temsiliyle
ilgili hususlar ile Bakanhk ve/veya merkez birliginin planlayacag: her tiirli ar1 yetigtiriciligi
ve 1slah1 ¢caligmalarimi yiirtitmek amaciyla kurulacak birliklerin kurulus ve hizmetleriyle ilgili
esas ve usulleri kapsar.




Birligin girevleri
MADDE 3-(1) Birlik asagida belirtilen gérevieri yiiriitiir:
a)Uyeleri arasinda dayamsmay1 saglamak, ¢ikarlarmi korumak, yasa ve yonetmeliklerde
belirtilen amaglarmi gergeklestirmeleri dogrultusunda faaliyetlerini ydnlendirmek,

b)Uyelerin mesleki egitimlerini saglamak, bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla kurs,
seminer ve benzeri organizasyonlar: diizenlemek, egitim ¢ahigmalari ve aragtirmalar yapmak
veya yaptumak, her tlirlii basith yayim ve diSer yollarla iyeleri arasmda iletisim ve
haberlesmeyi saglamak,

c) Bakanhk¢a merkez birligine verilen yetkiler dogrultusunda, Bakanligim kontrol ve
denetiminde ar1 kolonisi, ana ar1 ve damzlik ana ar1 kayit ve/veya islah programlari
faaliyetlerini yiiritmek,

¢) Uyelerin arlarma suni tohumlama hizmetleri vermek, suni tohumlama ile ilgili
sperma ve benzeri malzemeleri temin etmek, depolamak, dagitmak ve pazarlamak,

d) Yetistiricilerin damizlik materyal, alet ve ekipman ve benzeri ihtiyaglarini saglamak,
bunlar1 depolamak, dagitmak ve pazarlamak,

e) Yurt icinden veya gerekli hillerde yurt disindan saglanan, damizlik ana ari, larva,
sperma, yumurta, ya da diger biyolojik materyali kullanarak islah programlar ile biitiinlesen
her tiirlii faaliyet igin gerekli kadro ve ekipleri olusturmak, gerekli hillerde damizlik ana ar,
larva, sperma, yumurta ve benzeri islah materyallerini tGretmek i¢in Bakanlhk izniyle ya da
Bakanliktan ruhsatl: tiretim merkezleri ve laboratuvarlar kurmak ve arastrma kurumlariyla is
birligi yapmak, bu konudaki bilgileri yetistiricilere duyurmak, kullanmimlarina imkén veren
sistemler gelistirmek ve bu konuda kurslar diizenlemek,

f) Arilarin bakim ve beslenmesi ile ilgili her tiirlii girdi temini ile teknik ve idari
tedbirleri almak veya aldirmak,

g) Uyelerce yetistirilen, damizlik ana ar1, ana ar1 ve ar1 kolonilerinin satigm: yapmak,
satiglarmi organize etmek, yetistirilen ekotipleri, tanitmak bumun i¢in miizayede diizenlemek,
fuar, sergi ve panayirlar kurmak ve kurulanlara katilmak, yarigmalar tertiplemek, oduller
vermek ve yetistirilen wklar1 tanitmak,

§) Yetistiricilerin Urlinlerinin deger fiyatina satismi saglayacak her tiirlii pazarlama
_ organizasyonlar1 ve {iriin isleme tesislerini kurmak, kiralamak ve isletmek, _

h)y Anh kovanlar ve isletmelerle ilgili her tiirlt sigorta hizmetlerini yapmak veya
yaptirmal,

1) Kredi temini konusunda ¢gahigmalarda bulunmak,

1) Kurulus amaci ile ilgili ihtiya¢ duyulan arastirmalar: yapmak veya yaptirmak,

J) Damizhk ana ar1, ana ar1 liretimi ve ar yetistiricilifinin (hammadde, ar1 saghg:
konularinda girdi temini, {iretim ve {irlin satis1 konularmda) geligtirilmesi amaciyla gerekli
tesisleri kurmak, tesislere ortak olmak, igletmek, gerektiginde bu isler igin tiim hisseleri
birlige ait olmak lizere sirket ve/veya iktisadi igletme kurmak,

k) Merkez birliginin birlige tahsis etmis oldugu sayida genetik materyali temin etmek ve
itye isletmelerde kullanmak veya kullandrmak,

I) Kayit sistemi ve verim kayitlart igin gerekli girdileri merkez birligi aracihg ile
tedarik etmek, kullanmak ve/veya kullandirmak,

m) Faaliyet alami ile ilgili olarak tiyelerinin ihtiyaclarina yonelik is ve islemler ile
danismanlik ve projelendirme hizmetlerini vermek,

n) Uyelerinin iiretmis oldugu her tiirlit tiriinii yurt i¢i ve yurt digmmda pazarlamak,
liyelerinin thtiyag duydugu her tiirli girdiyi yurt ici veya yurt dismndan temin etmek,

0) Islah amacl olarak yapacagi genetik materyal temininde Bakanhi§in yayinlayacag:
talimatlara uymak, e

&) Calisma konular ile ilgili merkez birligine ve diger drgiitlere uye olmak e




p) Birlik tiizel kisiligi adna faaliyet alan ile ilgili proje hazirlamak ve uygulamak,

r) Birligin caligmalarm yurt icinde ve yurt diginda tamtmak, mevcut gelismeleri
izlemek amaciyla ulusal ve uluslar arasi kongre, sempozyum ve toplantilar diizenlemek veya
ulusal ve uluslararas: kongre, sempozyum ve toplantilara katilmak ve gelismeleri Gyelerine
aktarmak,

s)Yetistiricilerin arilarim1 gezdirme, konaklama wve naklive sorunlarmi c¢ézmek,
organize etmek,

s) Ball1 bitkilerin ekim, dikim ve korunmasinda aktif gérev aimak.

(2) Bu madde hiikiimleri uyarmeca birlik tarafindan kurulacak sirket ve/veya iktisadi
isletmelerin faaliyet alani, birligin faaliyet alan: ile smirlidir.

(3) Birlik, genel kurulda karar almak sartiyla birinci fikrada belirtilen hizmetlere
karsilik olarak {iyelerden hizmet bedeli alabilir.

(4) Birlik, vermedigi hizmet karsiliginda ticret talep edemez.

(5) Yurt digindan saglanmasi planlanan, genetik materyal veya hayvan gen kaynaklari,
yabani ve istilac1 yabanei tiire ait ise Orman ve Su Isleri Bakanhgmdan uygun goriis alinmasi
mecburidir.

IKINCI BOLUM
Uyelik Sekli ve Uyelik islemleri

Birlik iiyelik sekli

MADDE 4 - (1) Birlik iiyeler1 sunlardir:

a) Asil Uye: Asgari 30 arih kovana veya Bakanliktan izinli ana ar1 iiretim isletmesine
sahip, AriKayit Sistemlerine dihil olan gergek veya tiizel kisi yetistiricileri,

b) Aday iiye: 30 arili kovanin altinda arili kovana sahip ya da yeterli sayida arili
kovana sahip olmakla birlikte asil {iye olmaksizin birlik imkénlarmdan kisith olarak
yararlanmak isteyen gercek veya tiizel kisi yetistiricileri,

ifade eder.

2) Aday tyelerin, talep etmeleri ve asil tiyelik sartlarma haiz olmas: halinde yénetim
kurulu bunlar1 asil {iye olarak kabul etmek zorundadir.

Uyelik sartlarn

MADDE 5-(1) Blrhk asil ve aday uyelerclen olusur

(2) Birlige asil iyelikte asagidaki sartlar aranir:

a) Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip olmak,

b) Asgari 30 arili kovana veya Bakanliktan izinli ana ar {iretim isletmesine sahip
olmak,

¢) Ar kayit sistemlerine dihil olmak, 1slah programlariyla ilgili gérev ve sorumluluk,
teknik ve mali yilkiimliliklerini yerine getirmek,

¢) Aynt il hudutlar: icerisinde ikamet etmek,

d) Islah programlariyla ve/veya ari kayit sistemleri ile ilgili gérev ve sorumluluklar:
kabul etimek,

¢} Genel kurul tarafindan belirlenmis olan iiye giris aidatini ve yillik aidatin1 6demek.

(3) Birlige aday tiyelikte asagidaki sartlar aramr:

a) Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip olmak,

b) 30 arili kovanin altinda arili kovana sahip isletmeler ile veterli sayida arili kovana
sahip olmakla birlikte asil iiye olmaksizin birlik imkénlarindan kisith olarak yararlanmak
istemek,

¢) Ar1 kayit sistemlerine dahil olmak,

¢) Aldig1 hizmetlerin karsilig: olan mali yiikiimliiliiklerini yerine getu‘mek

d) Ayni il hudutlari igerisinde ikamet etmek. . 1

4

/ YA R
. 14t a?gifu'zif‘ FATEERS EH
= T . e géﬁﬁq}




(4)As1l ttyeler, birlik genel kuruluna katima ve oy kullanma hakkina sahiptir. Birligin
ttim hizmetlerinden ayricalikli ve éncelikli olarak yararlanirlar.

(5)Aday iiyelerin birlik genel kuruluna katilma ve oy kullanma haklar1 yoktur. Aday
Uyeler, yalnizca birlikten almis olduklar1 hizmetlerin bedelini 6demekle yiikiimlii olup, asil
lUyeler i¢in belirlenen ticretlerden az olmamak kaydiyla bu hizmetlerden yararlanabilirler.

(6) Bu anasdzlesmedeki yiiktimliilikleri biitiin hak ve 6devleri ile birlikte kabul
ettigine dair dilekce vermis olmak.

Birlik iiyeligine kabul

MADDE 6 - (1) Birlige iiye olabilmek i¢in, bu anasézlesmede yazili tiyelik hak ve
6devlerinin,

a) Kurulus asamasinda bu anasézlesmeyi imzalayarak,

b) Sonradan giriste, bir liyelik taahhiitnamesi vermek suretiyle,
kabul edilmis olmas1 gerekir.

(2) Birlik {iyeligine kabul, y&netim kurulu karari ile olur. Yénetim kurulu, bu
anasdzlesmede belirtilen {iyelik sartlarin tasiyan yetistiricileri {ivelie kabul etmek
zorundadir. Asil {iyelige kabul edilenlerden girig aidatinin tamami tahsil edilir.

(3) Birlik yénetim kurulu, iiyelik i¢in yapilan bagvuruyu inceleyerek, bir ay igerisinde
olumlu veya olumsuz cevaplamakla ylikiimliidiir. Cevabin olumsuz olmasi hilinde talepte
bulunan yetistiricinin itirazi, birlik denetleme kurulu araciligiyla, yapilacak ilk genel kurul
toplantis1 giindemine aldirihir. Genel kurulun karari kesindir. Olumsuz cevabm birlik
denetleme kurulu araciliiyla ilk genel kurul glindemine aldirilmamasi hélinde, talep eden,
Bakanlk il miidiirligiine miiracaat edebilir. Bu durumda yetistiricinin itirazi Bakanlik il
miidiirligii tarafindan incelenir. Bakanhigimn, liyeligin kabuliine dair verecegi kararin ilgili
birlige tebligi tarihinde iiyelik gergeklesmis olur.

(4) Tarimsal tretici Orgiitleri, birlige tiizel kigi olarak iiye olabilirler, bu durumda
kanuni temsilcilerini birlige bildirmek zorundadirlar,

(5) Uyelik sartlarmi tagimayan yetistiricileri tiyelige kabul eden veya tiyelik sartlarini
sonradan kaybettigi anlagilan yetistiricilerin liyelikten cikariimasina iliskin is ve islemleri
yerine getirmeyen ydnetim kurulu iyeleri hakkinda 67 inci madde hiikiimleri dogrultusunda
slemyapie.

Birlik iiyeliginin diismesi

MADDE 7- (1) Birlik iiyeligi; iyenin &liimii halinde diiser. Olen gergek kisinin birlik
ve/veya merkez birligi yonetim ve denetleme kurulu tiyelikleri var ise sonlanir.

(2) Uyelikten diisme, yénetim kurulu karartyla olur ve tiyelik defterine islenmekle
kesinlesir.

(3) Uyeligin diismesi, {iyenin birlide olan borglarmi ortadan kaldirmaz. Yonetim
kurulu, tiyelikten diisme durumunu tiyenin yasal mirasgilarma teblig eder. Yasal mirascilar,
teblig tarthinden itibaren iki ay igerisinde bu borg¢lar: 6demekle yiikiimlidiir.

Birlik iiyeliginden cikma ve ¢itkmanin smirlandirilmas:

MADDE 8- (1) Uyelikten ¢ikma, {iyenin yazili talebi tizerine alnan ydnetim kurulu
karari ile olur ve bu kararm ilgiliye tebligi ile kesinlegir. Uyelikten ¢ikma talebi, bagvuruyu
takip eden ilk ydnetim kurulu toplantisinda karara baglanir ve gecikmeksizin ilgiliye teblig
edilir. Uyelikten gikilmas, {iyenin birlige olan borglarini ortadan kaldirmaz. Uyelikten ¢ikan
yetistirici, birlige olan borglarini, tiyelikten ¢ikma durumunun kesinlesmesinden itibaren iki
ay igerisinde 6demekle yikiimliidiir,

(2) Miicbir sebepler disinda asil tiyeler, ki yili doldurmadan &nce tyelikten ¢ikmak
i¢in bagvuru yapamazlar. Ayrica, birligin mevcudiyetinin tehlikeye diigmesi hilinde birlik
yonetim kurulu dyelikten ¢ikma taleplerine siire sinrlamasi getirebilir. Bu siire. iki, yili
asamaz. SR,
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(3) Uyelik tarihinden itibaren iki yillik stirenin bitiminden sonra ve tiyelikle ilgili bir siire
smirlamasinin da getirilmedigi héillerde, usuliine uygun olarak yapilacak iivelikten ¢ikma
bagvurusunun ydnetim kurulu tarafindan karara baglanmamas: hélinde liye, iiyelikten gikmaya
iliskin beyanini noter aracih: ile birlige bildirir. Teblig tarihi, tiyelikten ¢ikma tarihi olarak
kabul edilir.

Birlik tiyeliginden cikarilma

MADDE 9- (1) Birlik fiyeleri, bu anasdzlesmede agikga gdsterilmeyen sebeplerle
iiyelikten ¢ikarillamaz. Bu hitkkme aykiri hareket edenler hakkinda 67. madde hiikiimleri
dogrultusunda islem yapalir.

(2) Asagidaki hallerde yetistiriciler tiyelikten ¢ikarilir;

a) Kanunda ve bu anasdzlegsmede diizenlenen ityelik sartlarim kaybetmis olmak,

b) Islah programi kapsaminda, sahsma kullanmim igin tahsis edilmis olan genetik
materyalleri, yazili olarak uyarilmasma ragmen kullanmamak veya kullandirmamak,

c) Islah faaliyetleri ile ilgili olarak birlik veya birlik personelinin yiiriitmesi gereken
calismalart engellemek, igletmesinde ¢aligilmasina yazili olarak uyarilmasina ramen izin
vermemek,

¢} Genel kurul ve ydnetim kurulu kararlarina, yazili olarak uyarilmasmma ragmen
uymamak,

d) Girig aidatini ve/veya yillik aidati ya da varsa yiikiimlii oldugu hizmet bedelini, dért
ay icerisinde yazili olarak yapilan iki uyariya ragmen 6dememek.

(3) Asil diyenin, Kanunda ve bu anastzlesmede diizenlenen {iyelik sartlarint kaybetmesi
hélinde, bu durumun y6netim kurulunca tespit edilmesinden itibaren tiyelik sartlarini yeniden
saglayabilmesi icin bu liyeye dort ay siire verilir. Bu siirenin sonunda asil tiyelik sartlarinin
saglanamamast halinde iyenin statlist, asil yelikten aday iiyelige diigiiriiliir. Bu hikiim,
madde kapsammda yer alan 2.fikramn ( b) bendindeki kosulu kapsamaz.

(4)Uyelikten ¢ikartlmaya, yonetim kurulunca karar verilir. Cikanlma karan
gerekeeleriyle birlikte, yonetim kurulu karar defteri ve iiyelik defierine yazilir. Y¢netim
kurulunun ¢ikarilma kararmin onayli 8rnedi cikarilan tdyeye teblig edilmek iizere, on giin
icinde notere tevdi edilir. Uye, {ig ay igerisinde ¢ikarilmaya iliskin kararla ilgili olarak genel
kurula itirazda bulunabilir. Bu itiraz, 1k toplanacak genel kurula sunulmak lizere yonetim
kuruluna noter aracilifiyla teblig ettirilecek bir yaziyla yapilir. Genel kurula itiraz edildigi
takdirde yonetim kurulunun g¢ikarma karari aleyhine dava agilamaz. Itiraz iizerine genel
kurulca verilecek karara karst dava hakki sakhdir. Ug aylik siire icinde hakkinda genel kurula
itiraz edilmeyen veya iptali icin dava agilmayan ¢ikarilma karan kesinlesir. Cikarilmasina
karar verilen tye, itirazinin gorlsilddgi genel kurulda kendisiyle ilgili oylamada oy
kullanamaz.

(5) Haklarindaki ¢ikarma karar: kesinlesmeyen iiyelerin hak ve yikiimlilikleri
¢ikarilma karari kesinleginceye kadar devam eder.

(6) Birlik tiyeliginden diigen, tiyelikten ¢ikan ve ¢ikarilan yetistiriciler, birligin mal
varhgmdan herhangi bir hak iddia edemez. Ancak varsa 6demis olduklar girig aidatlar
tiyenin birlige olan borg¢larma mahsup edildikten sonra kalan kismi iiyeye ii¢ ay icerisinde
iade edilir. Uyelikten diisen, c¢ikan ve ¢ikarlan yetistiricilerin itiyelik dénemlerine ait
zararlardan dolayt olusan sorumlulugu ortadan kalkmaz.

Tekrar birlige iiye olma

MADDE 10- (1) Uyelikten ¢ikan veya cikarilan Uyeler, cikma/cikarilma nedeni
ortadan kalktiktan sonra, tekrar birlige iiye olabilirler. Birlige tekrar iiye olmada, iiyelige
kabul sartlar1 aranir.




(2) Iki defa tiyelikten ¢ikan veya ¢ikarilan yetistiriciler ti¢ yil siireyle birlige tekrar fiye
olamaz.

Birlik iiyeliginin devir edilmesi

MADDE 11- (1) Uyenin 6limii durumunda, 6len {iyenin $limiinii miiteakip veraset
ilamma gére tiyeligin devri yapilabilir. Olen kisinin iiyeliginin devri icin asagidaki belgeler
istenir;

a) Uyelik devri icin bagvuru dilekcesi,

b} Veraset ilami,

c¢) Birden fazla resit durumda varisin olmas: halinde, diger varislerin isletme ve ar1
varlig: tizerindeki haklarini riza ile ilgili varise devir ettiklerine dair noter onayl belge,

¢) Devir alan kisi adina 1/Ilge Gida Tarim ve Hayvancilik Miidtirliigi onayh isletme
tescil belgesi ve onayh ar1 varligi listesi.

(2) Olenin Birlik tiyeligi, yonetim kurulu karar ile iiyelik defterinde nedeni belirtilerek
dugtiriiliir. Devir alan varise ityelik defterinde yeni iiyelik kayd: acilir. Isletme tiyeligini devir
alan varisten fiyelik giris aidat: alinmaz.

(3) Uyeler; es, on sekiz yasmdan giin almis ve ayni ikametgahta bulunan cocugu veya
ebeveynine birlik tiyelik devri yapabilir. Uyelik devir islemi icin asagidaki belgeler istenir:

a) Uyenin isletme ve ar1 varligryla ilgili tiim hak ve Sdevlerini esi, cocugu veya
ebeveynine devir ettifine dair bagvuru dilekgesi (dilekcede devir alan kiginin adi, soyad: ve
TC Kimlik numarasinin belirtilmesi ve iyenin kendi el yazisi ile imzalanmasi sartlar aranir),

b) Devir alan kisi adma IVilce Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliizii onayl isletme
tescil belgesi ve onayl ar1 varhig listesi.

(4) Yoénetim Kurulu karari ile tyelidi devreden kisinin tiyelikten diisme nedeni
belirtilerek tiyelik defterine iglenir. Devir alan esi, on sekiz yasindan giin almis ¢ocugu veya
ebeveyni i¢in devir islemi belirtilmek suretiyle tiyelik defterine yeni tiyelik kayd: agilir ve
tiyelik giris aidat1 alinmaz.

(5) Uyenin sahip oldugu art varliginm farkli bir isletme tizerine devri veya kardesler
arast devir islemi kapsam digindadir. Bu gibi durumlarda yeni iiyelik kabul islemleri
uygulanir.

- (6) Uyeligi devir alan kisi, 6len kisinin birlide olan tiim borg ve sorumluluklarin devir
almis sayilr.

(7) Oliim nedeniyle iiyeligi diisen kisinin birlik yénetim kurulu veya denetleme kurulu
iiyesi olmas1 halinde, yonetim veya denetleme kurulundaki iiyeligi de diiser. Devir islemi,
sadece birlik liyeligini kapsar.

UCUNCU BOLUM
Uyelerin Hak ve Odevleri Katilm Pay: ve Aidatlar

Aidat ve diger iicretlerin 6deme sekli

MADDE 12 - (1) Asil {tyelerden girig aidati ve yillik aidat alimir. Giris aidat, aylik
briit asgari ficretin % 10’unu; yillik aidat ise aylik briit asgari ficretin %5’ini gecmemek
sartiyla genel kurul tarafindan belirlenir. Girig aidaty, asil iiyelik iglemi yapilirken pesin olarak
Odenir. Giris aidatinin alindid1 y1l ayrica yillik aidat alinmaz.

Yillik aidat, hizmet bedeli ile diger gelir ve licretler, genel kurulca karar alinmak
sartryla birlik y&netim kurulu tarafindan tahsil edilir.

(2) Aday iiyelerden giris aidati ve yillik aidatlar talep edilemez. Yalmizca birlikten
almis olduklar1 hizmetlerin karsilig1 bedeli 6demekle yiikiimlidiirler.




Hizmet bedeli

MADDE 13 - (1) Bakanhgm uygun gériisityle, Birlik, yiiriitecegi Damizhik Ana Ar,
Ana Ari ve Arn kayrt faaliyetlerine (veri toplama, depolama, kayit takibi, denetleme, veri
analizi, degerlendirme, damizhk segimi, vb.) yonelik {iyelere verilecek hizmetler karsihgmda
genel kurulca belirlenmek sartiyla yillik hizmet bedeli olarak;

Asil liyelerinden, genel kurulun belirleyecegi Nisan ay: ana ar1 fiyati tizerinden en az 3
en fazla 6 adede egdeger bir bedel alinwr.

(2) Yillik hizmet bedelinin %901 il birligine, %10'u ise merkez birligine gelir olarak
aktarilir.

(3) Yeterh sayida arih kovana sahip olmakla birlikte asil {iye olmaksizin birlik
imkanlarmdan ve birligin 1slah hizmetinden kisith olarak yararlanmak isteyen aday iiyelerin
Odemesi gereken hizmet bedeli, asil iyelerden alinan hizmet bedelinden az ve % 20 sinden
fazla olmamak sartiyla birlik ydnetim kurulu tarafindan belirlenir. Belirlenen hizmet bedelleri
birlik merkezinde ilgililerin gérebilecegi sekilde ilan olunur.

(4) Y1l icinde birlige {iye olan yetistiriciler, tiye olarak kabul edildigi aydan sonraki
aylar icin yillik hizmet bedelini 6demekle yiikiimludiirler.

Sermaye

MADDE 14 - (1) Birligin sermayesi asil {iyelerin birlige girerken tdemis olduklar:
giris aidatlarindan olugur.

(2) Birlige ayni sermaye kabul edilemez.

Bor¢ para alma, yardim ve bagis kabul etme

MADDE 15 - (1) Birlik, amaglarini gerceklestirmek i¢in sartlari ve miktar: genel
kurul tarafindan belirlenmek kosulu ile bankalardan, uygun bulacag: kisi ve kurnluslardan ve
tiyelerinden borg para alabilir. Gergek ve tlizel kigilerden bagig ve yardim kabul edebilir.

Bilgi edinme haklka

MADDE 16 - (1)Yonetim Kurulunun faaliyet raporu, bilanco ve gelir-gider fark:
cetveli ile denetleme kurulu raporlar: genel kurul toplantisina bir ay kala diyelerin tetkiki i¢in
birlik merkezi ilan panosuna asilir. Bu konuda iyelerin bilgi edinme hakk: birlik
organlarindan birinin karar1 ile yok edilemez veya smirlandirilamaz.

... Sorumluluk e e : o

MADDE 17 ~(1) Birlik asil Giyelerinin mali sorumlulugu girig aidat1 tutan1 ve Genel
Kurulca belirlenecek ek 6deme yikiimliiligii kadardir.

(2) Birlik, alacaklilarina kars: tiim mal varhig: ve aktifleriyle sorumludur.

Iflas halinde yiikiimliiliik

MADDE 18 - (1) Birligin iflas1 halinde iflas idaresi, asil diyelerin her birinden payina
diisen borcun ddenmesini ister. Aktif bakiyesi pay cetvellerinin kesin olarak tespiti lizerine
geri verilir. Asil {iyelerin gegici olarak tespit olunan borglar: ile pay cetveli aleyhine icra ve
iflas kanunu hitkiimlerine gére itiraz haklar1 vardir.

Birlige yeni giren asil iiyelerin sorumluluklan

MADDE 19 - (1) Birligin mali durumunu bilerek birlige yeni tye olan asil tiyeler
onceden dogmusg olan birlik borclarindan diger tyeler gibi sorumlu olurlar. Yukarida
belirtilen kurala aykiri bu anasézlesme hitkiimleri ile iyeler arasindaki anlagsmalar ticlinci
sahuslar i¢cin hitkiim ifade etmez.

Sir saklama yiikiimliiliigii

MADDE 20 - (1) Birligin ticari defteri ve haberlesme ile ilgili hususlarin tetkiki, genel
kurulun agik bir miisaadesi veya yonetim kurulu karar: ile miimkiindiir.

(2) Incelenmesine miisaade edilen defter ve belgelerden &grenilecek mutat sirlar haric,
hi¢bir tiye Birligin isleyisine ve faaliyetlerine dair sirlar1 6grenmeye yetkili degildir. =~




(3) Her iiye, her ne suretle olursa olsun 6grenmis oldugu birlige ait sirlar1 sonradan
tiyelik haklkm kaybetmis olsa da gizli tutmak zorundadir,

(4) Bu mecburiyete uymayan tiye, meydana gelebilecek zarardan birlige kars: sorumlu
oldugu gibi boyle bir iiye hakkinda birligin sikdyeti lizerine, bu durumdan herhangi bir zarar
dogmasa dahi, gerekli yasal iglemlere bagvurulur.

Birligin dagilmasindan sonra sorumluluk

MADDE 21 - (1) Birligin dagilmas: halinde, dagilmamn Ticaret Siciline tescilinden
baglayarak bir yil i¢inde birligin iflasma karar verildigi takdirde, asil {iyeler gerekli ek
ddemelerde bulunmak ile ytikiimliidir.

DORDUNCU BOLUM
Birligin Organlan

Birliginin Organlan

MADDE 22 - (1) Birlik, asagidaki organlardan olusur:

a) Genel kurul.

b) Yo6netim kurulu.

c) Denetleme kurulu,

Birlik Genel Kurulu

MADDE 23 — (1) Genel kurul, birligi temsil eden en yetkili organdir.

(2) Birlik genel kuruluna, genel kurul tarthinden en az doksan giin dnce birlige asil {iye
olan ve birlige kars1 yiikiimliltiklerini yerine getiren asil ityeler katilabilir.

(3) Genel kurula katilan her asil tiyenin bir oy hakk: vardir ve gercek kisiler vekileten
oy kullanamazlar.

(4) Asil iiye olarak genel kurula katilacak tiizel kisi (sirket veya Uretici Srgiiti)
temsilcileri, temsil etmeye yetkili olduklarina dair belgeyi ibraz etmek zorundadirlar.

(5) Genel kurul asagidaki sekillerde toplamr:

a) Olagan genel kurul,

b) Olaganiistii genel kurul

Genel kurulun gorev, yetki ve sorumiuluklan
. MADDE 24 - (1) Genel kurul, asagida belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklara

sahiptir:

a) Bu anasdzlesmeyi degistirmek,

b)Yonetim kurulu ve denetleme kurulu iyeleriyle gerektiinde tasfiye kurulunu
secmek,

¢) Isletme hesabiyla bilango ve gerektiginde gelir gider farkinin bdliisiilmesi hakkinda
karar almak,

¢) Yonetim kurulu ve denetleme kurulunu ibra etmek,

d) Kanun, Yonetmelik veya bu anastzlesme ile genel kurulun yetkisine birakilmis olan
konular hakkinda karar vermek,

e) Alim, satim ve kiralama hizmetlerinde takip edilecek usul ile alhmacak driiniin
niteligini, azami fiyatmi, satilacak ya da kiralanacak Urlin ve hizmetlerin asgari fiyatim
belirlemek ve yapilacak ig ve iglemler ile ilgili yénetim kuruluna yetki vermek,

f) Merkez birligi genel kurulunda birligi temsil etmek ve oy vermek tizere birliklerin
asil liye sayisina gére asagida belirlenen sayida asil ve yedek delege olmak iizere;

1) Asiliiye sayis1 500'e kadar (500 dahil) olanlardan 6 delege,

2) Asil liye say1s1 501° den 1000° e kadar (1000 dahil) olanlardan 7 delege,

3) Asil {iye sayis1 1001° den 5000 e kadar (5000 dahil) olanlardan 8 delege,

4) Asil iiye sayist 5001 ve lizeri olanlardan 8 delegeye ek oiarak her. 10(10 asﬂ tyeye
karsilik 1 delege segmek ve ayni sayilarda yedek delege secmek, - S
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g} Gerektigi takdirde Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu tiyeleri ile Tasfiye Kurulu
fiyelerinin iglerine son vermek.

(2) Genel kurulun diger gérevleri sunlardir:

a) Gerektiginde hesap tetkik komisyonu se¢mek,

b) Yillik ¢alisma raporlar: hakkinda karar almak ve bu konuda Yonetim Kuruluna
yetki vermek,

¢) Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ile Tasfiye Kurulu ve iiyeler tarafindan yapilan
teklifleri incelemek, bunlarmn arasindan yerine getirilmesi uygun goriilenlerin ig programina
alinmasina ve uygulanmasma karar vermek,

¢) Birligin bir bagka birlikle igbirlifi yapmasina karar vermek ve bu konuyla ilgili is
ve islemlerin ylirGitiilmesi i¢in Y6netim Kuruluna yetki vermek,

d) Bu anastzlesmede belirtilen faaliyetlerle ilgili kuruluslara istirake karar vermek,
katilma paylarmi belirlemek ve bu konuyla ilgili is ve islemlerin yonetilmesi i¢in Yonetim
Kuruluna yetki vermek,

e) Uyelerin ihtiyaglar: ile ilgili arag, gere¢ ve demirbaslar ile iiretim maddelerinin
temini hususunda karar almak ve bu hususta Yonetim Kuruluna vetki vermek,

f) Uyelere birlik aracihf: ile saglanan ayni ve nakdi kredilerin 6deme sekli ve
miktarim tespit etmek ve bu hususta Yonetim Kuruluna yetki vermek,

g) Yonetim Kurulunun hazirlamis oldugu is programi ve yeni blitgeyi onaylamak,

§) Bakanliktan izin almak sartiyla subeler, irtibat biirolar: agmak,

h) Alim ve satim merkezleri agmak i¢in Yonetim Kuruluna yetki vermek,

1) Yonetim Kuruluna verilecek yetkileri ayri ayn goriiserek karara baglamak ve
bunlarin uygulanmasinda Y&netim Kuruluna yetki vermek,

i) Banka ve diger kuruluslardan temin edilecek kredi ve yardimlar ile
gerceklegtirilecek yatirimlarin yapilmasma karar vermek, is ve iglemlerle ilgili olarak
Yonetim Kuruluna yetki vermek,

j) Canli ve cans1z demirbaglarin terkini konusunda karar almak ve bu hususta Yénetim
Kuruluna yetki vermek,

k) Uygun bulacagy finans kuruluslarindan almacak bor¢ miktar1 ve kosullar:
_belirlemek ve bu konuda Ydnetim Kuruluna yetki vermek, e

1) Uyelerin yillik aidati ve giris aidatlarimi bu anasdzlesmenin 12. maddenin 1.
fikrasinda belirlenen limitlerini agmamak kaydiyla belirlemek,

m) Birligin idari, mali ve personel iglerine iligkin ¢aligma usul ve esaslar1 basta olmak
lizere satin alma, personel, muhasebe ve biitce vb. her tiirlii calisma esaslarini diizenleyen
yonergelerin onaylanmasi ve uygulanmasma karar vermek,

n) Yénetim kurulu tiyelerine genel kurulca aylik briit asgari ticretin iki katini gegmemek
iizere aylik mutat toplant1 bagina belirlenen huzur hakki ve en yiiksek devlet memurunun
aldig1 yolluk (ulasim, glindelik ve konaklama) tutarimn iki katim gegmemek iizere belirlemek.

o} Denetleme kurulu tyelerine, genel kurulca aylik briit asgari ticretin iki katini
gecmemek iizere alt1 ayda bir yapilacak mutat toplanti bagina belirlenen huzur hakk: ve en
yiiksek devlet memurunun aldig: yolluk (ulasmm, glindelik ve konaklama) tutarmm iki katini
gecmemek lizere belirlemelk,

0) Bu anastzlesmenin 13. maddesinin 1. fikrasinda belirlenen hmitleri agmamak
kaydiyla tiyelerden arili kovan basmna alinacak hizmet bedeli tutarlarmi belirlemek,

p) Birlik iyelerinin ar1 ve ari firlinlerinin degerlendirilmesi amaciyla yapilan
tedariklerde, il birligince satin alman ar Uriinleri i¢in yetigtiricilere avans ddemesi yapilmasi
ve ddenecek avans tutarlarimn hmitlerini belirlemek ve bu konuda yonetim kuruluna yetki
verilmesi, e

r) Birligin gorevieri ile ilgili diger kararlar: almak. ' o

10




(3) Genel kurul; Kanuna, ydnetmelife ve bu anasdzlesme hiikiimlerine aykir1 karar
alamaz. Genel kurul tarafindan y6netim kuruluna genel yetki devri yapilamaz.

Olagan genel kurul toplantis:

MADDE 25- (1 YYonetim kurulunun daveti {izerine olagan genel kurul toplantismin
dort yilda bir secimli, mali toplantinin ise iki yilda bir, en ge¢ Nisan ayuun sonuna kadar
birligin bulundugu il merkezinde yapilmas: zorunludur. Olagan genel kurul toplantisinin
yapilacag1 mekén ve gerekli fiziki donamim, asil Giye sayis1 dikkate alinarak belirlenir. Aday
fiyeler genel kurula katilamaz ve oy kullanamaz. Genel kurul, asil iiye tam sayisiin salt
cogunlugu ile toplanmir. Genel kurulda toplant: igin gerekli cogunluk saglanamadigi takdirde,
cogunluk aranmaksizin, en erken yedi en geg otuz giin igerisinde ikinci toplanti yapilir.
Toplantida, giindem maddeleri ayri ayr1 goriigiilerek oylamir ve karara baglanir.

Olaganiistii genel kurul toplanfisi

MADDE 26- (1) Birlik, ydonetim kurulu karariyla dogrudan veya denetleme kurulu,
gerektiginde tasfiye kurulu ya da asil diyelerin en az onda birinin noter onayl: talebiyle
yonetim kurulu tarafindan olaganiistti genel kurul toplantisina ¢agrilabilir. Ancak Bakanlik,
genel kurul yukarida belirtildigi sekilde toplanamadig takdirde veya kamu yarar: ve hizmet
gereklerini dikkate alarak olaganiistii genel kurul ¢agris1 yapma yetkisine sahiptir. Cagr: sekli
ve glindem hususlarinda olagan genel kurul toplantisinda uygulanan esaslar uygulanir.

(2) Bakanlik tarafindan da olaganiisti genel kurul toplantist ¢agrisi yapilmamasi
halinde, istek sahipleri birligin merkezinin bulundugu yer aslive hukuk mahkemesine
bagvurarak genel kurulu bizzat toplantiya ¢agirma izmi alabilirler.

Cagirma sekli ve giindem

MADDE 27 —(1) Genel kurul, yénetim kurulu tarafindan, toplantinin giinii, saati, yeri
ve giindemi belirtilmek tizere genel kurulun yapilacag: tarihten otuz giin dnce toplant itam ve
giindemi 1! diizeyinde yayimlanan yerel bir gazetede, yok ise ulusal bir gazetede ilan edilir.
Ayrica Birligin internet sayfasi var ise, buradan da ilan edilir. Bunun yamnda tebligata
elverigli bir elektronik adres veya iletigim numaras1 vererek bu adrese tebligat yapilmasimi
isteyen asil iiyeye, elektronik yolla tebligat yapilabilir. Bu sekildeki elektronik tebligatlarda,
...genel kurulun tarih, saat, yer ve glindeminin ilan edildigi gazetenin adi ve tarihi bildirilir.
Veya imza karsili1 elden toplanti ¢agrisi ilanimi ulagtirir. Bu ilanda, ilk toplantida cogunlugun
saglanamamas: halinde ikinci toplantinin yeri ve tarihi de belirtilir. Bu stire ilk toplant:
tarthinden en az yedi en ¢ok otuz giinil gecemez.

Toplant1 tarihinden otuz giin Gnceden baglamak {izere, toplant1 sonuclanana kadar
toplant1 ilani, giindem ve hazwr bulunanlar listesi birlik merkezinde, varsa sube ve irtibat
biirolarinda askiya ¢ikarilir.

(2) Bu anasdzlesmenin degistirilmesi s6z konusu ise yapilacak ilanda degistirilecek
madde numaralarinin yazilmasi ile yetinilir.

(3) llanm bir rnegi toplantidan en az on bes giin dnce valilige génderilir. Toplant1 igin
gdzlemei olarak Bakanlik temsileisi gorevlendirilmesi talep edilir. Bakanhk temsilcisine,
Bakanlkea tespit edilecek tcret ddenir. Il miidiirlikleri, bildirilen giin ve yerde temsilci
bulundurulmasini saglar. Genel kurul kararlarim igeren tutanaklar ile toplantiya katilanlarin
listesi Bakaniik temsileisi tarafindan imzalanir. Bakanhk temsileisi genel kurulda, Kanuna,
Yonetmelige ve bu anastzlesmeye aykir: olarak alman kararlar hakkindaki goriistini genel
kurul tutanagina gegirtir ve ayrica keyfiyeti temsilci raporunda belirtir. Temsilciler,
toplantmin  kanunlara, yonetmelife, bu anasdzlesmeye ve giindeme gire yiiriitiilmesini
gbzetim ile gérevlidirler.
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(4) Usuliine uygun miiracaat yapildig: halde, Bakanhk temsileisi toplantiya gelmez ise
toplant1 icrasini temin etmek iizere, bir saat beklenir. Bakanlik temsilcisi bu siirenin sonunda
da gelmez ise mahallin miilki amirine haber verilmesini miiteakip toplant1 yeter sayisinin
bulundugunun tespiti ile toplantiya katilan asil tiyelerden birisinin nezaretinde toplant: yapilir.
Bu durum ydnetim kurulu veya denetleme kurulunca bir tutanakla belirlenir.

(5} Genel kurulda giindemde olmayan hususlar goriisiilemez. Ancak genel kurul
toplantisinda hazir bulunmalar: sart: ile birlige kayith asil iiyelerin en az 1/10'anun bagkanlik
divaninin olusumundan sonra giindem maddelerinin gériigiilmesine gegilmeden 6nce yazili ve
imzalt teklifte bulunmalar: halinde, hesap tetkik komisyonunun segilmesi, bilango
incelemesinin ve ibranmn geriye birakilmasi, ¢ikarilan tiyeler hakkinda karar alinmasi, genel
kurulun yeni bir toplantiya ¢agrilmas: ve kanun, bu anasdzlesme ve iyi niyet esaslar ile genel
kurul kararlarma aykir: oldugu ileri striilen yénetim kurulu kararlarimin iptali, ySnetim ve
denetleme kurulu ityelerinin azli ve yerlerine venilerinin se¢ilmesi ile ilgili hususlar,
toplantiya katilanlarmn salt ¢ogunlugunun kabulii ile glindeme alinir. Genel kurulda yénetim
ve denetleme kurulunun ibra edilmemesi veya bilango, gelir-gider tablolarinin onaylanmamasi
durumunda glindemde olmasa dahi hesap tektik komisyonu segilir.

(6) Asil Uyelerin en az 1/10'u tarafindan genel kurul toplantisindan en az yirmi giin
dnce yazili olarak bildirilecek hususlarin glindeme konuimasi zorunludur.

Toplantiya baslama

MADDE 28 (1) Genel kurul toplantilar1 Bakanlik temsileisinin katilmas: ile agilir ve
devam eder. Toplant:, yonetim kurulu bagkan tarafindan, bulunmamasi hilinde yonetim
kurulu iiyelerinden biri, o da yoksa denetleme kurulu iiyelerinden biri veya bunlarn da
bulunmamasi hélinde genel kurulca gosterilecek bir iiye tarafindan yoklamay: miiteakip agilir.

(2) Toplantida tyelerin gerekli ¢ogunlugu sagladigs tespit edilince divan baskanhgimnin
secimine gecilir,

(3) Toplantiya katilan Merkez Birligi temsilcisi veya iiyeler arasindan bir baskan, bir
bagkan vekili ve iki kétip tiye secilerek divan olusturulur. Secimin gizli yapilmasi durumunda
ayrica iki oy tasnifcisi secilir. Divan baskanh@ma, ydnetim kurulu baskani, yénetim kurulu
iiyeleri, denetleme kurulu tiyeleri ve birlik calisanlar: se¢ilemez.

- _ (4) Toplant: aciip gindem maddelerinin goriisilmesine baglandiktan sonra |

'herhanm bir sebeple toplantmin devamima imkén goriilmemesi veya divanmn c¢ekilmesi
hilinde; giindemi tamamlamak lizere Genel Kurulda ibra maddesi goriigiilmemisse Ydnetim
Kurulu, goriisiilmiigse Bakanlik, birligin iiyesi oldugu Merkez Birligi veya birligin merkezinin
bulundugu yer asliye hukuk mahkemesi tarafindan atanacak kayyum tarafindan yapilacak
cagr lizerine Genel Kurul yeniden toplanwr, bu konudaki ¢agr ile ilgili olarak 27 nci madde
hitkiimleri uygulanir.

Hazir bulunanlar listesi

MADDE 29- (1) Genel kurul toplantisina katilacak tiyeleri gésteren hazir bulunanlar
listesi diizenlenir. Bu listede tiyelerin; tiyelige kabul tarihi, adi, soyadi, Tirkiye Cumhuriyeti
kimlik numarasi, adres ve imza bdliimii yer alwr. Tiizel kisiligi haiz Uyeler i¢in ise; unvani,
vergl numarast, temsileinin adi, soyadi, temsilcinin Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numaras, ili,
adres ve imza boliimii yer alir.

(2} Liste, toplantiya baslamadan dnce toplantiya katilan iiyelere ve tiizel kisiligi haiz
tiyeler i¢in bunlarin temsilcilerine Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi bulunan gegerli bir
kimlik belgesi gOsterilmesi sartiyla imzalattirihir, Listenin Bakanlik temsilcisi ve divan
bagkanlig1 tarafindan da imzalanmasi gereklidir.
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Karar yeter sayisi

MADDE 30 - (1) Kanunda, ydnetmelikte veya bu anasdzlesmede nitelikli cogunluk
gerektiren hiikiim bulunmadik¢a genel kurul kararlar ve secimlerde, toplantiva katilanlarin
salt ¢ogunlugu ile karar alinir.

(2) Birligin dagilmas), bu anaszlesmenin degistirilmesi ve merkez birligine tiyelik
veya ayrilma ile ilgili kararlarda hazir bulunanlar listesini imzalayan iiyelerin 2/3 ¢ogunlugu
aranir. Sorumluluklarin agirlastirilmast ve ek &deme yikiimliilikkleri konusunda almacak
kararlar i¢in asil iye tam sayisinm 3/4'iniin kabul oyu gereklidir.

(3) Genel kurulda verilen kararlar tiim iiyeler i¢in gegerlidir.

Biitiin asi iiyelerin hazir bulunmas: hali

MADDE 31 —(1) Birligin biitiin asil tiyelerinin toplantida hazir bulunmas: hdlinde,
genel kurul toplantisina dair diger hiikiimler sakl: kalmak sarti ile toplantiya cagri hakkindaki
hilklimlere uyulmamis olsa dahi, kararlar alinabilir. Bu gibi kararlarin, asil iyeler veya asil
tiyelerin kararlari imzalamak tizere toplantida oy birligi ile segecekleri temsilcileri tarafindan
imzalanmas: gereklidir.

Oylamaya katilamayacaklar

MADDE 32 - (1) Yonetim kurulu ile birlik islerinin goriilmesinde yonetim kurulu
tarafindan gorevlendirilenler, yénetim kurulunun ibrasma ait kararlarda oylamaya
katilamazlar. Bu hiikiim denetleme kurulu tiyeleri hakkmda uygulanmaz.

(2) Uyelerden hicbiri, kendisi veya kar1 ve kocas1 yahut altsoy ve iistsoyu ile birlik
arasimndaki sahsi bir ise veya davaya dair olan goriigmelerde oy hakkim kullanamaz.

(3) Birligin aday tiyeleri genel kurulda oy kullanamazlar.

Birlik yonetim kurulu ve denetleme kurulu ile merkez birligi delegelerinin se¢imi

MADDE 33 — (1) Yo&netim kurulu ve denetleme kurulu fiyeleri ile merkez birligi
delegeleri secimleri adaylarin tek listede toplanmas: hélinde agik, birden fazla listede
toplanmas: hilinde gizli oy acik tasnif esasma gére yapilir.

(2) Se¢imlerin gizli yapilmasi halinde birlik mithriinG tasiyan zarflar, hazir bulunanlar
listesini imzalayan tiyelere imza karsiligi oy kullanmak tizere verilir. Uyelerin imzalar1 divan
. tarafindan Bakanlik temsilcisinin gdzetiminde, Bakanlik temsilcisinin genel kurula gelmemesi_
durumunda divanm ve genel kurulca belirlenen iiyelerin gézetiminde kontrol edilerek oylarin
kullamlmasi saglanir. Kullanilan oylar sayilir ve katilanlara gore oylarin fazla ¢ikmasi hilinde
oy pusulalar acilmadan, fazla oylar rastgele segilerek iptal edilir. Sandik acilip oy ayrimi
bittikten sonra sonuclar tutanaga yazilir. Esit oy alan listelerin siralanmasinin belirlenmesinde
kuraya bagvurulur.

(3) Genel kurulda en ¢ok oy alanlar, ydnetim ve denetleme kurulu asil ve yedek
tiyelikleri ile merkez birligi asil ve yedek delegeliklerine se¢ilmis olurlar.

(4) Merkez Birligi delegeleri, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu iyeleri genel
kurula katilan asil tiyeler arasindan segilir.

(5) Oy pusulalarinm tzeri ¢izilerek, ydnetim ve denetleme kurulu iiyelikleri ile merkez
birligi delegelikleri igin secilecek iiye sayisindan fazla isim yazilmasi veya oy pusulasindaki
isimlerin tizeri ¢izilerek yerlerine yenilerinin yazilmas: hélinde o oy gecersiz olur.

(6) Yonetim kurulu, genel kurul tarafindan belirlenecek sayida en az bes en fazla yedi
asil ve ayn sayida yedek {liyeden olusmak tizere, dort yil i¢in secilir. Bunlarin ve yedeklerinin
asil iiye olmasi garttir.

(7} Yonetim kurulu tyeliine secilen tiizel kisiler, temsilcilerinin isimlerini birlige
bildirir. Tizel kisiligin birlik nezdindeki temsilcisinin degismesi durumunda birlik
organlarmdaki tiyeligi de diiser. Diisen liyenin yerine yeni bir temsilci ismi bildirir. Yénetim
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Kurulu tiyeligine secilen tiizel kisi temsilcisinin grev yaptig: siire icerisindeki faaliyetleri ve
zararlarmdan, tlizel kisilik ve secilen yonetim kurulu iyesi miiteselsilen sorumludur.

(8) Streleri biten yonetim kurulu {yelerinin tekrar segilmeleri miimkindir
Birbirleriyle veya denetleme kurulu liyeleriyle liclincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan
ve kaym hisimliklar: olanlar ayn: anda yonetim kurulu tiyeligine segilemezler.

(9) Olaganiistli genel kurul toplantilarinda yénetim kurulu {iyeligine se¢ilenler, dnceki
yonetim kurulunun kalan gorev siiresini tamamlar. Yonetim kurulu iiyeleri olagan veya
olaganiistii genel kurullarda ibra edilmedik¢e yeni yapilacak yonetim kurulu segimlerinde
aday olamazlar.

(10) Denetleme kurulu, dért yil igin genel kurulca birlik asil tiyelerinden segilen {ig
asil tiye ile ti¢ yedek {iyeden tesekkiil eder, bu iyelerde de ydnetim kurulu iiyelerinde
bulunmasi gereken sartlar aranir.

(11) Siireleri biten denetleme kurulu dyelerinin tekrar secilmeleri miimkiindiir.
Birbirleriyle ve yonetim kurulu lyeleriyle Giglincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve
kaym hisimliklar: olanlar ayni anda denetleme kurulu Gyeligine segilemezler.

(12) Olaganiistii genel kurul toplantilarmda denetleme kurulu iiyeligine secilenler,
&nceki denetleme kurulunun kalan gérev siiresini tamamlar. Denetleme kurulu iiyeleri olagan
veya olaganiistii genel kurullarda ibra edilmedik¢e yeni yapilacak denetleme kurulu
secimlerinde aday olamazlar.

(13) 5996 Sayih Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanununun 10/E
maddesinin {igtineli fikrasina gore Bakanlikga gérevlerine tedbiren son verilen yonetim ve
denetleme kurulu iyeleri bir se¢im donemi gegmeden yeniden gérev alamazlar.

(14) Merkez birligi genel kurulunda birligi temsil etmek ve oy vermek {izere birliklerin
asil iiye sayisina gére asagida belirlenen sayida asil ve yedek delege olmak {izere;

a) Asil iiye sayis1 500'e kadar (500 dahil) olanlardan 6 delege,

b) Asil iiye sayis1 501° den 1000° e kadar (1000 dihil) olanlardan 7 delege,

c) Asiliiye sayist 1001’ den 5000° e kadar (5000 dahil) olanlardan 8 delege,

¢) Asil tiye sayis1 5001 ve fizeri olanlardan 8 delegeye ek olarak her 1000 asil iiyeye
karsilik 1 delege ve aym sayilarda yedek delege segilir.

- Genel Kurul toplantisina ait belgelerin 11 Gida Tarm ve Hayvanchk
Miidiirhiigiine gonderilmesi

MADDE 34 - (1) Yeni segilip gbreve baglayan yonetim kurulu tarafindan en geg
toplant1 glinfinden itibaren on bes giin i¢inde giindem toplant: ¢agrisy, ilan tutanagi, yénetim
kurulu ve denetciler raporu, bilango gider cetveli, Bakanlik temsileisi tarafindan imzalanmis
genel kurul toplantisinda hazmr bulunanlar listesi, genel kurul toplant: tutanag: ile bu tutanagn
Ticaret Sicil Gazete “sinde yayimlanan niishas: ve Bakanlik temsilcisi raporunun her birinden
birer niisha olmak {izere hazirlanan belgeler il midiirliigiine verilir. Bu evraklarm birer
niishalar: ayni1 zamanda merkez birligine génderilir.

Kararlarin bozulmasi

MADDE 35 - (1) Asagida belirtilen kimseler; Kanuna, Yonetmelige, bu
anasdzlesmeye ve Iyl niyet esaslarma aykin oldugu iddiasiyla genel kurul kararlari aleyhine
toplantiy1 takip eden glinden baslamak tizere otuz giin igerisinde birlik merkezinin bulundugu
yerin asliye hukuk mahkemesine basvurabilir:

a) Toplantida bazwr bulunup da kararlara katilmayarak karsi goriislerini tutanaga
gecirten veya oyunu kullanmasina haksiz olarak izin verilmeyen ya da toplant1 ¢agrisinin
usuliine uygun yapilmadifini, giindemin geregi gibi ilan veya teblig edilmedigini veya genel
kurul toplanfisma katilmaya yetkili olmayan kimselerin karara katibmis bulunduklarim iddia
eden asil iiyeler, T

b) Yonetim kurulu, '
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¢} Kararlarin yerine getirilmesi yonetim kurulu iiyeleri ile denetleme kurulu tiyelerinin
sahsi sorumluluklarini gerektirdiginde bu {iyelerden her biri.

(2) Genel kurul kararlar: aleyhine dava a¢ildig1 hususu ve durusma giinleri, yonetim
kurulu tarafindan ilgili mevzuat ¢ercevesinde ilan olunur,

Yonetim Kurulu

MADDE 36- (1) Yonetim kurulu, Kanun, Yoénetmelik ve bu anastézlesme hiikiimleri
dogrultusunda birligin faaliyetlerini ydneten ve birligi temsil eden icra organidir.

Yiénetim kurulu iiye sayisi ve diyelik sartlar

MADDE 37 - (1) Birlik Yonetim Kurulu, dort yil i¢in genel kurul tarafindan asil
tiyeler arasindan segilen, en az bes en fazla yedi asil itye ile ayn: sayida yedek tiyeden olusur.
Yonetim Kurulu tiyeleri ayni zamanda Denetleme Kurulu tiyesi olamaz.

Yonetim kurulu tiyelerinde agagidaki gartlar aramr:

a} Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b) Devletin giivenligine kars: suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyigine kargi
suglar, nitelikli cinsel saldirida bulunma, ¢ocuklarin cinsel istismari, zimmet, wtikdp, riigvet,
hirsizlik, dolandmeilik, sahtecilik, giiveni koétliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
kanigtirma, edimin ifasina fesat karistrma, sucgtan kaynaklanan malvarhigi degerlerini aklama
veya kacake¢ihik suglarindan mahkiim olmamak,

¢) Kisitl olmamak,

¢) 18 yagindan kticiik olmamak,

d) En az ilkokul mezunu olmak,

e} 5996 sayili Kanun kapsammda kurulan bagka bir 1slah amach yetistirici birliginin
yonetim kurulu ttyesi olmamak,

f) Birlige asil iye olmak,

g) Bakanlik ¢alisani olmamak.

(2) Uyelik sartlar1 denetleme kurulu tarafindan arastirilir. Bu sartlar: tasimadiklar
hilde secilenler ile secilme yeterhiliklerini sonradan kaybedenlerin gorevlerine yGnetim
kurulunca son verilir, Grevleri sona ermesine ragmen birlik adina is ve islem yiiriiten iyeler,
bu ig ve iglemlerden sahsi olarak sorumludur.
w3y Asil iyeligi ditsen yonetim kuruluiyelerinin yonetim kurulu tiveligi de diiser.

(4) Birlik personelinin birlik yonetim kurulu dyeligine se¢ilebilmesi i¢in se¢imden en
az bir yil 6nce birlikteki gérevinden ayrilmis olmasi gerekir.

Ydnetim Kurulu is biliimii ve calisma sekli

MADDE 38 - (1) ) Birlik yénetim kurulu ilk toplantisinda kendi Giyeleri arasindan bir
bagkan, bir bagkan yardimcisi ve bir muhasip {iye ile sekretaryay: yiiriitecek bir tiye secer ve
digerleri liye olarak gbrev yapar. Ayni toplantida yonetim kurulunun yapacag: mutat toplant:
tarihi ve yeri belirlenir. Bu toplantida ayrica gerektiginde zorunlu olabilecek mutat dis
toplantilara ¢agrinin nasil ve kimler tarafindan yapilacagina dair karar alinir.

(2) 1k toplantida biri baskan ve biri {iye olmak {izere en az iki kisi, birligi temsile ve
birlik adina imza atmaya ydnetim kurulu karan ile yetkili kilmir. Yonetim kurulu, temsile
yetkili kigilert ve bunlarin temsil seklini g&sterir kararm noterce onaylanmis bir suretini tescil
ve ilan edilmek {izere ticaret sicili miidiirliigiine verir. Temsile yetkili kilman kisilerin noter
onayli imzalari da ticaret sicil miidiirliigiine verilir.

(3} Gerektiginde ayni usule gore hareket edilerek imza yetkisine sahip kisiler
degistirilebilir. Mali konular ile birligi taahhiit altina alan konularla ilgili olarak birlik adina
yapilacak yazigsmalarda ydnetim kurulu bagkan ve birligi temsile yetki verilen yénetim kurulu
iiyelerinden en az birisinin imzas1 gereklidir.

(4) Birlik Yonetim Kurulu, Y6netim Kurulu Bagkanr’nmn katilimi® iletoplanir.
Bagkanin mazeret bildirdigi toplantilar bagkan yardmmecisinn baskanhiginda gcrgék_leﬁ;irilir.
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Yonetim kurulunda gérev degisikligi ile ilgili olarak, ydnetim kurulu iiyelerinin vapacagi
vazili miiracaatlar, ySnetim kurulu baskam tarafindan ilk y®netim kurulu toplantisinda
goriisiilmek lizere glindeme aluir.

(5) Yonetim kurulu, Gye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanur ve kararlar iye tam
sayisimn salt ¢cogunluguyla almir. Oylarda esitlik hélinde baskanm oldugu taraf ¢ogunlugu
saglamis kabul edilir. Yonetim kurulunda tyeler vekélet yolu ile oy kullanamaz.

(6) Herhangi bir sebeple yonetim kurulu toplanti yeter sayism kaybederse bosalan
yonetim kurulu tiyeliklerine denetleme kurulu tyeleri tarafindan yonetim kurulu yedek
listesinden yeteri kadar tiye ¢agirilir.

(7) Yonetim kurulu kararlari, sayfalar1 noterce tasdik edilmig bir karar defierine sira
numarast ve tarihi ile kayit edilip imzalanw. Verilen karara karsi goriiste olanlar veya
¢ekimser kalanlar, muhalefet sebeplerini kararm altina yazarak imzalamak zorundadirlar.

(8) Yonetim kurulu tiyeleri her zaman tiyelikten aynilabilirler. Ancak ayrilan tiyenin i
gbrdiigii zamana ait sorumlulugu devam eder. Aynlan tyenin sorumlulugunun 6grenildigi
tarihten itibaren genel hukuk hiikiimlerine gére bu tiyeye kars: denetleme kurulu tarafindan
tazminat davasi acilabilir,

(9) Yonetim kurulu iiyelerinin toplu olarak dyelikten ayrilmalari veya mevcut
yedeklerin ayrilan iyelerin yerini dolduramamasi hélinde; Bakanlik tarafindan olaganiistii
genel kurul toplantisi ¢agris: yapilarak yeniden yonetim kurulu tiyelerinin secilmesi saglanar.

(10) Yeniler1 se¢ilinceye kadar eski yénetim kurulu iiyelerinin gorevleri devam eder.
Gorevi son bulan eski yénetim kurulu, yeni yénetim kuruluna se¢im giiniinden baslayarak bir
hafta icinde gérevini devretmek zorundadir.

(11) Yonetim ve denetleme kurulu iiyeleri; kendi birlikierinin hissedar1 olduklar:
sirketlerde, katildiklar: vakiflarda ve diger tesekkiillerde y6netim kurulu iiyesi veya denet¢i
olamazlar, personel olarak ya da baska bir sekilde ticretli olarak calisgamazlar.

(12) On birinci fikrada belirtilen diger gorevleri bulunmasina ragmen birliklerin
yonetim kurulu Oyesi veya denetci olarak secilenler, segildikleri tarih itibariyle diger
gorevlerinden ayrilmak zorundadirlar. Bu gorevlerinden ayrilmayanlarm ydénetim kurulu
iyeligine veya denetgilie secilmelerine iligkin islemler hiikiims@izdiir. Secildikten sonra on
. birinci fikradaki diger gorevleri edinen birliklerin yonetim kurulu liyeleri ve denetgilerinin.
sonradan edindikleri gérevlere iliskin se¢ilme veya gorevlendirme islemleri ile s6zlesmeler de
hitklimstizdir. Yonetim kurulu iyeligine veya denetcilife se¢ilme islemleri bu sekilde
hiikiimsiiz olanlarin yerlerine yedekleri ¢agrilir.

(13) Birliklerin yo6netim ve denetleme kurulu {yelerinin fiillen bu gorevieri
yiiriittiikleri dénemde; bunlarin eg ve ikinci derece dahil kan ve kaym lisimlari, birliklerde,
merkez birliklerinde ve bu birliklerin % 50°den fazla hissedari olduklar sirketlerde,
katildiklar1 vakiflarda ve diger tesekkiillerde ydnetim kurulu {iyesi veya denetgisi olamaz,
personel olarak ya da baska bir sekilde {icretli olarak ¢caligamazlar.

(14) Mazeretsiz olarak ardi ardma t¢ mutat toplantiya gelmeyen iye istifa etmis
sayilir.

(15) Bu madde hiikiimlerine aykir1 uygulamalar denetleme kurulu tiyeleri tarafindan
aragtirilir.

Birlik yénetim kurulunun gérev, yetki ve sorumhaluklar

MADDE 39 (1) Birlik yOnetim kurulu asagida belirtilen gérev, yetki ve
sorumluluklara sahiptir:

a) Kanunda, Yonetmelikte ve bu anastzlesmede belirtilen gérevleri yliriitmek {izere
ayda bir defa diizenli toplant: yapmak, gerek duyulmasi hélinde toplant: sayisini arttirmak,

b) Birlik biitgesini hazirlamak, birligin her tiirlii faaliyet ve kayit 1slerini yﬁrﬁtmglg,
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¢) Ar1 Kayit Sistemi, 1slah faaliyetleri ve verim kontrollerini ilgili mevzuata gore
yaptirmak ve takip etmek,

¢) Genel kurulu toplantiya ¢agirmak, ¢alismalarmi rapor hélinde genel kurula sunmak,

d) Gerektiginde genel kurulu olaganistii toplantiya cagirmak,

e} Genel kurulca verilen gérevleri yapmak, sonuc hakkinda genel kurula bilgi vermek,

) Yetistirici egitimlerini yapmak, seminerler diizenlemek, yetistirme, bakim, besleme,
stirti idaresi ve benzeri konularda yaymlar yapmak,

g) Ari ve ar1 lirlinleri fiyatlarina iliskin pazar haberlerini tiyelerine duyurmalk,

g) Aricilik igletmeleri kurmak isteyenlere proje hazirlama konusunda yardimer olmak,

h) Kredi temini konusunda ¢alismalarda bulunmak,

1) Merkez birligi tarafindan hazwrlanan personel ¢ahsma usul ve esaslarma uygun
olarak personelin tayin, atama ve zlitk islerini yiiriitmek,

i) Mevcut biitce dahilinde gerekli harcamalary, ilgili mevzuata gore yapmak,

j) Uyelerinin iiriinlerine pazar bulmak, pazarlama faaliyetlerini yiiriitmek ve iiyelerin
ihtiyaglarini kargilamak icin ¢alisma yapmak,

k) Kuruldugu 1l simirlan ddhilinde ihtiyag duyulan ilgelerde birlik subesi veya irtibat
biirosu kurulmas: konusunu incelemek ve Bakanhigin izniyle sube veya irtibat biirosu acilmasi
uygun gériilenlerin kurulmasmi genel kurula teklif etmek,

I) Birlik hizmetlerinin yiiriitilmesi i¢in kendi ig¢inde birimler kurmak, bunlarin
faaliyetlerini diizenlemek ve yonetmek,

m) Kanuna, YoOnetmelige, bu anastzlesmeye ve iyi niyet esaslarma aykmri olarak
alinan genel kurul kararlar: aleyhine dava agmak,

n) Genel kurulca uygulanmasina karar verilen Bakanlikga desteklenecek yatirim
projelerini hazirlatarak Bakanhi@in onayma sunmak,

o) Birligin aczi hdlinde genel kurulu toplantiya davet ederek gerekli mercilere haber
vermelk,

6) Eski ydnetim kurulu iiyeleri ile birlik ¢alisanlarinm sonradan tespit edilen yolsuzluk
ve usulsiizliiklerini ilgili mercilere haber vermek,

p) Denetim amaci ile Bakanhgin, Merkez Birligi ve Birlik denetleme kurullarinin veya
kredi kuruluslarinin denetim  gorevlilerinin talebi hélinde, birlige ait her tiirlii defter ve .
belgeleri vermek,

r) Her ttirlil sigorta hizmetlerini ytirtitmek veya yiiriitiilmesine yardime: olmak,

s) Merkez birligi tarafndan islah programi kapsaminda saglanacak genetik
materyallerin ve girdilerin liyelere ait arilarda kullanilmasini saglamak,

) Yiiriitmekte oldugu islah programs ile ilgili her tiirlii resmi belgeyi dlizenlemek veya
diizenlettirmek,

t) Uyelik bilgilerinin giincellestirilmesini saglamak ve takip etmek,

u) Bakanlkea yapilan denetimler sonucunda sartlar tasimadiklar: hilde segildigi veya
segilme yeterliligini sonradan kaybettigi anlagilaniarm tiyeliklerine son vermek ve ar1 varligin:
genel kurul toplantisindan en az doksan giin dnce tespit etmek,

i) Bu anastzlesmede belirlenen ve genel kurul karam ile verilen dier gorevleri
yapmak.

Birlik yonetim knrulunun hukuki sorumluluklar ve iicret

MADDE 40—(1) Gorevini yapmadiklar1 anlasilan ydnetim kurulu dyelerini genel kurul
her zaman azledebilir ve haklarinda takibat karari verebilir. Her {iyenin, sorumlulugu olan
yoneticilere miinferiden dava a¢ma hakki sakhdir. Yonetim kurulu aleyhmdeki davalar
denetleme kurulunca agilir. :
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(2) Yonetim kurulu iiyelerinden her biri, genel kurulun karar: sahsi sorumlulugunu
gerektirdigi durumlarda karar aleyhine iptal davas agabilir. Yonetim kurulu iyeleri ve birlik
¢alisanlar: kasitll bulunsun veya bulunmasin kendi kusurlarmdan ileri gelen zararlardan
sorumludurlar. Sug teskil eden fiil ve hareketlerden dolay: haklarinda vasal isleme basvurulur.
Yonetim kurulu, tescil ve kayit i¢in gercege aykirn beyanda bulunmasi hilinde cezai
bakimdan sorumlu olur.

(3) Yonetim veya temsile yetkili sahislar, birlige ait grevlerini yiiriitmeleri esnasinda
meydana getirdikleri fiillerden dogan zararlardan miiteselsilen sorumiudurlar.

(4) Yonetim kurulu lyelerine genel kurulca aylik briit asgari ficretin iki katini
gecmemek iizere aylik mutat toplant1 bagmna belirlenen huzur hakki ve yurt i¢i ve yurt disz
seyahatlerde en yliksek devlet memurunun aldigr yolluk (ulasim, giindelik ve konaklama)
tutarmin 1ki katin gegmemek lizere belirlenen yolluk disinda higbir ad altinda baskaca 6deme
yapilamaz

Birligin aczi halinde yapilacak isler

MADDE 41 - (1) Birligin aciz halde bulundugunu kabul ettirecek ciddi sebepler
mevcut ise, yonetim kurulu piyasadaki cari fiyatlar esas olmak fizere derhal bir ara bilango
diizenler.

(2) Son yilin bilangosu veya daha sonra yapilan bir tasfiye bilangosu veyahut yukarida
adr gecen ara bilancosu birlik mevcudunun borglarim karsilayamayacagim belirtiyorsa,
yonetim kurulu, birlik genel kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agmir.

(3) Genel kurul mevcut sermayesi yetmeyen birlifin dagilmasini veya mahkemeye
miiracaatla birligin iflasimi isteme kararlarmdan birisini vererek ilgili makamlara miracaat
eder.

(4) Birligin son bilangosunda varh@inm yarisi birlik borglarini karsilamiyorsa, durum
yonetim kurulunca mahkemeye bildirilerek genel kurulu derhal toplantiya ¢adrilir. Denetleme
Kurulu'nun yapacag: inceleme sonucu birligin mali durumumun dizeltilmesinin miimkiin
goriilmesi halinde yonetim kurulu veya alacaklilardan birinin istegi tizerine iflasin a¢iimasi
ertelenebilir. Bu takdirde yonetim kurulu, birliin durumunu diizeltecek mali tedbirleri alir.
Meveutlar defterinin tutulmasi, yénetim memuru atanmasi gibi birlik varhginin korunmasina
... ve devamuna yarayan tedbirler ise mahkemece alinir.

Birlik denetleme kurulu

MADDE 42 —(1) Birlik denetleme kurulu, genel kurul namma birligin biitiin islem ve
hesaplarim inceler.

(2) Denetleme kurulu tiyeleri, yonetim kurulu tiyelerinde olmasi gereken sartlara
tabidir.

Birlik denetleme kurulanun hukuki sorumluluklar: ve iicret

MADDE 43 — (1) Denetleme kurulu iiyeleri, Kanun, Ydnetmelik ve bu anastzlesme
ile kendilerine yiiklenilen gérevleri hi¢ veya geregi gibi yapmamalarindan dogan zararlardan
dolay1 kusursuz olduklarim ispat etmedikce, miteselsilen sorumliudurlar.

(2) Denetleme kurulu iiyelerine genel kurulca aylik briit asgari {icretin iki katim
gecmemek lizere alt1 ayda bir yapilacak mutat toplanti bagma belirlenen huzur hakk: ve yurt
ici ve yurt disi seyahatlerde en yiiksek devlet memurunun aldig: yolluk (ulasim, giindelik ve
konaklama) tutarmun iki katini gegcmemek izere belirlenen yolluk disinda highir ad altinda
baskaca 6deme yapilamaz.

Birlik denetleme kurulu iiyeliginin aciimasi ve ¢ekilme

MADDE 44 — (1) Denetleme kurulu tyelerinden birinin 6liimi, cekilmesi, bir
engelden dolayr gérevlerini yapamayacak hilde bulunmasi, iflas1 veya kisitliik hali gibi
sebeplerle gdrevlerinin sona ermesi ya da 37 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde
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belirtilen suclardan dolay: mahkim olmas: hélinde diger tiyeler genel kurulun ilk toplantisma
kadar gbrev yapmak tizere bogalan {iyenin yerine yedeklerden birini ¢agirir. Ancak, bir iiyelik
acik kalip da yerine gececek yedek tiye bulunamazsa genel kurul toplantiya ¢agirilmadan
denetleme kurulu tarafindan birlik asil tiyelerinden biri yapilacak ilk genel kurula kadar gérev
yapmak {izere cagirilir.

{2} Denetleme kurulu iiyeleri her zaman gorevden cekilebilirler. Ancak, toplu ¢ekilme
halinde genel kurul, yénetim kurulu tarafindan derhal toplantiya cagirilir ve otuz giin i¢inde
denetleme kurulunun yeni asil ve yedek iiyelerini seger.

Birlik denetleme kurulunun inceleme yiikiimliiliigi

MADDE 45 — (1) Denetleme kurulu iiyeleri isletme hesabiyla bilangconun defterlerle
uygunluk hilinde bulunup bulunmadigmi, defterlerin diizenli bir surette tutulup tutulmadigini
ve isletmenin neticeleriyle mal varligt hakkinda uyulmas: gerekli olan hiikiimlere gére islem
yapilip yapilmadigin incelemekle yiikiimliidiirler. Uyeleri sahsen sorumlu veya ek ddeme ile
yiikiimlii olan birliklerde ayrica, liyelerin verdigi taahhlitnameler ile tyelik defterlerinin
usuliine uygun olarak tutulup tutulmadigimi da incelemek zorundadirlar.

(2} Yonetim kurulu, birinei fikra kapsaminda inceleme yapilabilmesi igin denetleme
kurulu tiyelerine defter ve belgeleri verir; ayrica denetleme kurulu {iyelerinin istegi iizerine
miifredat defteri ve bu defterin hangi esaslara gore diizenlendifi de dihil istenilen her konu
hakkinda da bilgi verir.

(3) Birlik asil tiyeleri, gerekli gordiikleri hususlarda denetleme kurulu iiyelerinden
yazili aciklama yapmalarim isteyebilirler.

Birlik denetleme kurulu is bolimii ve calisma sekli

MADDE 46 ~ (1) Denetleme kurulu iiyeleri; alt1 ay ara ile yilda iki defa toplanarak
birligin islemlerini ve hesaplarim1 denetler, mallar1 ve kasay: sayar, goriilen noksanliklary,
diizensizlikleri inceleyerek bunlari birer rapora baglar ve bu raporlann denetleme kurulu
raporlar1 dosyasinda muhafaza eder. Ayrica aksakliklar: yonetim kuruluna bildirir.

(2) Denetleme kurulu iiyeleri, genel kurul toplantisindan dnce bilangoyu, yoénetim
kurulunun hazrladigl ¢alisma raporu ve biitceyi inceleyerek gerekli gordiigii islemleri,
hesaplar1 ve mevcutlan elden gegirir ve kanaatlerini agik olarak belirten bir rapor hazirlar.
. Denetleme kurulu. iyeleri,. bu raporda y6netim kurulumun caligma diizenini ve basari
derecelerini de belirtir,

(3) Denetleme kurulu tiyeleri ¢alisma raporlarint ve benzer tekliflerini genel kurula
sunmaya mecburdurlar.

(4) Denetleme kurulu tiyeleri, gdrevleri esnasinda islerin yiriitiilmesinde gérdiikleri
noksanhiklar, Kanuna, Yoénetmelide veya bu anastzlesmeye aykiri hareketleri, bundan
sorumlu olanlarm bagl bulunduklar: organa ve gerekli hallerde genel kurula haber vermekle
yikiimlidiirler.

(5) Denetleme kurulu raporlart iiye ¢ogunlugu tarafindan imzalanir. Rapora
katilamayan Uyeler kanaatini belirterek imzalamak ve/veya miinferit rapor diizenlemek
zorundadir.

(6) Genel kurul toplantisinda denetleme kurulu raporu okunmadan bilango ve
dolayisiyla ibralar konusunda karar alinamaz.

Birlik denetleme kurulunun gérev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 47 — (1) Birlik denetleme kurulu asagida belirtilen gorev, yetki ve
sorumluluklara sahiptir:

a) Birligin islem ve hesaplarimin tetkiki sonunda bulduklari noksan ve hatalarin
giderilmesi i¢in y6netim kuruluna rapor sunmak, yonetim kurulu gere§ini yapmadigmnda
merkez birligine bildirmek,
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b) Bilangonun, 13/1/2011 tarithli ve 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu, 4/1/1961 tarihli
ve 213 sayihi Vergi Usul Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Tek Diizen Muhasebe
Sistemi Esaslarina gére hazirlanip hazirlanmadigim incelemek,

¢) Yonetim kurulu {iyelerinin {iyelik sartlarini tastyip tasimadiklarimi arastirmak, bu
sartlar1 tagimadiklar: hilde segilenler ile sonradan kaybedenlerin gorevierine son verilmesi
icin keyfiyeti ydnetim kuruluna bildirmek,

¢) Birlik ¢aligmalar1 hakkinda bilgi almak ve lizumlu kayitlarin tutulmasini saglamak
maksadryla birligin defterlerini incelemek,

d) Alu ayda bir ara denetimi yapmak ve haber vermeksizin birlik veznesini
denetlemek, inceleme sonuglar: olumsuz ¢iktigs takdirde diizenlenecek raporun bir drnedini
yonetim kurulu baskanina vermek,

e) Birlik iyeleri ve kendileri ile birlik yOnetim kuruln lyeleri arasindaki
anlagmazliklarla ilgili konular: genel kurul giindemine aldirmak ve ydnetim kurulunun genel
kurulu dogrudan toplantiya ¢agwrmamas: durumunda yénetim kurulundan olaganiistii genel
kurul toplantist ¢agrist yapilmasmi talep etmek,

f) Asil iyelerin genel kurul toplantilarma katilmalar1 icin, Yonetmelikte ve bu
anastzlesmede belirtilen gerekli sartlar1 yerine getirip getirmedigini incelemek,

g) Yapilacak denetimler sonucunda diizenlenecek rapora gére hukuki sorumlulugu
tespit edilen yOnetim kurulu Gyeleri hakkinda genel kurul kararma istinaden gerekli hukuk
davalarmni agmak,

#) Uyelik bagvurusuna olumsuz cevap verilen yetistiricilerin itirazlarin, yapilacak ilk
genel kurul toplantis1 glindemine aldirmak,

(2) Denetleme kurulu tyelerinin birinci fikrada yazili kontrol yetkileri genel kurul
karar ile smirlandirilamaz. Denetleme kurulu tiyeleri ayrica birlik zararlarmi kapatmak icin
genel kurula sunulacak teklifleri hazirlayarak toplant1 giindemine aldirirlar.

Sorumlu miidiir

MADDE 48- (1) Birlik ydnetim kurulunca, veteriner fakiiltesi veya ziraat fakiiltesi
(zootekni) mezunu sorumlu miidir atanabilir. Sorumlu miidiir yénetim kurulu kararlarmi
uygular ve yonetim kurulu toplantilarina katilabilir ancak sorumlu miidiiriin oy hakks yoktur.
- Birlik yonetim ve denetleme kurulu iyeleri, birlik sorumlu miidiirii ve ¢alisani olamaz.

(2) Sorumlu mitidiir, ydnetim kurulu tarafindan kurulan birimleri yonetir ve ¢alismalari
konusunda y&netim kuruluna kars: sorumludur. Yonetim kurulu gerek gordigiinde yeni
birimler kurabilir, bu birimleri kaldwrabilir, birimleri birlestirebilir veya sorumlu mitidiiriin
uhdesine verebilir.

(3) Sorumlu miidiir, kendisine bagl: birimler ile agagidaki gbrevleri yapar:

a) Ulkenin hayvancilik politikasma paralel olarak verilen hedeflere ulasabilmek
amaciyla birlik organlarinca verilen kararlan uygulamak,

b) Ulke hayvancilig1 ve birlik iiyelerinin menfaatleri cercevesinde, Bakanhk ve merkez
birligi tarafindan yayimlanan mevzuata uygun olarak tabii ve suni tohumlama, embriyo
transferi, genetik materyallerin tiretimi, islah edilmis wrkin muhafazas: ve takibi icin an kayit
sistemi ve 1slah programlarim yiiriitmek ve benzeri konularda hizmet vermek,

c¢) Merkez birliince yayimlanan talimatlar dogrultusunda teknik faaliyetlerin ve gorevii
teknik personelin ¢aligmalarini denetlemek, personel ve yetistiricilerin teknik alanda mesleki
egitim ¢aligmalarin ylriitmek,

¢) Hayvan saghg: ile ilgili faaliyetleri Bakanhgm konu ile ilgili mevzuati, merkez
birliginin talimat1 ve programlar dogrultusunda yiiriitmek,

d) Personel ve yetistiricilerin saglik alaninda mesleki egitim ¢aligmalarmi yurutrnek

e) Birligin personel, idari ve mali 1glerini yiiriitmek, :
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) Ar yetistiricileri icin diizenlenecek sergi, panayir, fuarlarda dereceye girenlere 8diil
verilmesi ile ilgili igleri yiiriitmek,

g) Borsa ve benzeri konularla ilgili ¢alismalar viirtitmek,

g) Birligin an alimi ve nakliye islerini yiirtitmek,

h) Genel kurulun iiretim merkezi ve laboratuvar kurulmasma karar vermesi halinde,
bunlarm insasmi ve faaliyete gegirilmesini saglamak,

1) An Kayit Sistemine kayith damizlklarm yurt i¢i ve yurt dismn satislarmda
yetistiricilere yardimer olmak,

1) Birligin biitge tasarisiu hazirlamak, merkez birliginin yayumlayacagi talimatlar
kapsamindaki isleri yiirlitmek,

) Yonetim Kurulunca verilecek diger gérevleri yiirtitmek.

Disariya karst temsil ve imza yetkisi

MADDE 49 - (1) Yonetim kurulu karariyla, resmi dairelerde, mahkemelerde ve
iigiincti kisiler nezdinde baskamin temsil yetkisi sorumlu miidiire devredilebilir. Ancak, mali
konular ile birligi taahhiit altina alan konularda, birlik admma yapilacak yazigmalarda yénetim
kurulu bagkan ve birligi temsile yetki verilen yonetim kurulu iiyelerinden en az birisinin
imzas1 gereklidir

(2) Yonetim kurulu, birligi temsil niteliginde olan veya birligi bor¢ altma sokan isler
disinda, birlik personeline ikinci derecede imza yetkisi verebilir. Verilen bu yetkilerin
kapsami1 y&netim kurulunca agikca belirlenir.

(3) Birligi temsile yetkili kiliman kisiler birlik adina yapacaklar islemlerde imzalarin
yalmizea birlik unvani altinda kullanir. Aksi durumda verilen taahhiitler birligi baglamaz.

Birliklerde tescil ve ilan

MADDE 50 — (1) Yonetim kurulu, ilk toplantisinda birligi temsile ve birlik admna imza
atmaya yetkili sahuslar tespit eder ve buna dair almmis kararlarm noterlikge onaylanmis bir
suretini, imzalarla birlikte tescil edilmek lizere Ticaret Sicili Miidiirligiine vererek tescil ve
ilan ettirir.

BESINCI BOLUM
Birligin Dagilmas1, Dagilma Sebepleri ve Tasfiye Islemleri
. Birligin dagilmasi, dagilma sebepleri B

MADDE 51- (1) Birlikler, asagidaki hillerde il miidiirliigtiniin onayi ile dagilir:

a) Bu anastzlegsme geregince sartlarin olusmasi hilinde.

b) Genel kurul karar1 alinmasi hilinde.

¢) Iflasin agilmas: halinde.

¢) Ust tiste ti¢ defa genel kurulun yapilmamas: halinde.

d) Birlik asil itye sayismimn, ydnetim ve denetim kurullarmm olusturacak saymin altina
diigmesi hilinde.

(2) Birlikler; kurulus amacma ulasma imkdmmmn kalmadiginin Bakanlik¢a tespiti
hélinde, Bakanlik ilgili genel miidiirligiiniin onayi ile dagilir.

(3) Birlik yonetim kurulunun mevcut olmamasi veya olugturulamamas: ya da genel
kurulun toplanamamas: héllerinin Bakanlikga tespit edilmesi halinde, durumunu uygun hale
getirmesi i¢in Bakanlik tarafindan birlige ii¢ ay siire verilir. Bu siirenin sonunda durumun
ditzeltilmemesi hallerinde ikinci fikra hiikimleri uygulanir.

Tasfiye islemleri

MADDE 52 - (1) Genel kurulca tasfiye kurulu secilemedigi takdirde tasfiye
islemlerini yonetim kurulu yapar. Yonetim kurulu tasfiye memurlarini ticaret siciline tescil ve
ilan ettirir. Tasfiye kurulu iyelerine, atamay1 yapan merci tarafindan tespit edilecek miktarda
iicret 6denir. s
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(2) Tasfiye haline giren birligin biitlin borglar1 ddendikten sonra kalan mallar, asil
liyelere esit oranda dagitilir.

(3) Tasfiye hiline giren birlik; {iyeleri ile olan iligkilerinde dahi tasfiye sonuna kadar
tiizel kisiligini korur ve unvamm tasfiye hédlinde ibaresini eklemek suretiyle kullanmaya
devam eder.

(4) Genel kurul karan ile atanmis olan tasfiye kurulu veya bu gdrevi yapan yonetim
kurulu tiyeleri genel kurul tarafindan azledilebilir ve yerlerine yenileri se¢ilebilir. Bu islem
tescil ve ilan ettirilir.

(5) Tasfiye kurulu goreve baslar baslamaz birligin tasfiyesinin baglangicindaki hil ve
durumunu inceleyerek buna gore envanter defterleri ile bilangosunu diizenler ve genel kurulun
onayma sunar. Tasfiye hilinde genel kurul toplantilarinda toplantt yeter sayisi aranmaz.
Kararlar oy ¢oklugu ile verilir.

(6) Tasfiye kurulu, birlik yonetim kurulu ve denetleme kurulunu davet eder, birligin
mali durumunu gisteren bir envanter ile bir bilancoyu bunlarla birlikte diizenler. Bu
diizenleme isi, s6zii edilen organ iiyelerinden katilmayanlar olsa da yerine getirilir.

(7) Tasfiye kurulu, gerek gOrtirse birlik mallarina deger bicmek icin eksperlere
bagvurabilir. Diizenlenen envanter ile bilango, tasfiye kurulunun huzurunda birlik yénetim
kurulu tarafindan imzalamr. Envanter ile bilanconun imzalanmasindan sonra tasfive kurulu,
dagilma halinde bulunan birligin envanteri yazili biitiin mallar ile evrak defterlerine el koyar.

(8) Alacakli olduklar, birlik defteri veya diger belgelerden anlasilan ve ikametgahlar:
bilinen sahislar taahhiitlit mektupla, diger alacaklilar ise, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
yapilacak ilanla birligin dagilmasindan haberdar edilerek alacaklarimi beyan etmeye
cagribirlar. Alacakh olduklar: belli olanlar beyanda bulunmazlarsa alacaklarmin tutan notere
verilir. Birligin heniiz vadesi dolmayan borglan ile muvazaali bulunan borglarinm karsilig:
olan para birligin kurulu oldugu ilde bulunan bir notere verilir.

(9) Tasfiyenin sonucunda evrak ve defterler on yil saklanmak iizere birlifin kurulu
oldugu ilde bulunan bir notere verilir.

(10) Tasfiyenin sona ermesi lzerine birlige ait unvanin ticaret sicilinden cikarimas:
tasfiye kurulu tarafindan ilgili ticaret sicil midiirligtinden talep olunur. Bu talep tizerine
__sicilden ¢ikarilma durumu tescil ve ilanedilir, . o .
(11) Tasfiye kurulu tiyeleri tasfiye iglerinin bir an dnce bitirilmesinden sorumludur.

ALTINCI BOLUM
Mali Konular

Mali hiikitmler ve usul

MADDE 53 — (1) Birlik, 213 sayih Vergi Usul Kanunu hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla, belirlenmesi halinde Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhg: tarafindan tutulmas:
istenen defterleri kullamr, bilanco esasina gére yasal muhasebe defterlerini tutar, tek diizen
hesap planini kullanir, ¢aligma ve is prensiplerini buna uygun olarak diizenler.

Hesap yih

MADDE 54 - (1) Hesap yili Ocak aymm birinci glini baglar, Aralik ayimn son giinii
biter. Ancak, Vergi Usul Kanununa gore 6zel hesap dénemi almabilir.

Defter tutma yiikiimliiliig i

MADDE 55 - (1) Birlik, ekonomik ve mali durumunu, borg ve alacak iligkilerini ve
her i yili iginde elde edilen neticeleri belirlemek amaciyla nitelik ve dneminin gerektirdigi
biitiin defterleri (Yevmiye Defteri, Defteri Kebir, Envanter Defteri, Uye Kayit Defteri, Karar
Defteri vb.)tutmaya mecburdur.
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Tasdik ettirme ve beyanname verme yiikiimliiliigii

MADDE 56 — (1) Defterler, yénetim kurulunca kullamlmaya baslanilmadan énce
notere tasdik ettirilir.

(2) Birlik tutmaya mecbur oldugu defterlerle tutmak istedigi diger defterleri lehine
delil olarak kullanabilmek i¢in, her birinin cins ve durumlari ile sayfa sayisii gdsteren iki
niisha beyannameyi bu defterleri kullanmaya baslamadan once ticaret sicil memuruna
vermeye mecburdur. Memur bunlardan birini tasdik ederek geri verir.

Birlik gelirleri

MADDE 57— (1) Birligin gelirleri sunlardir;

a) Hizmet bedelleri, giris aidatlar1 ve yillik aidatlar,

b) Yonetmelikte ve bu anasdzlesmede belirtilen gorev ve amaglar karsihifi yapilan
hizmetlerden elde edilen gelirler,

¢) Isletme ve hayvan tammlama hizmeti, verim kontrolleri, ar kayit sistemine kayit,
larva, embriyo transferi, yetistirme hastaliklar1 ve diger hastaliklarm takibi igin almacak
ficretler,

¢) Borsa ve benzer alanlardan elde edilecek gelirler,

d) Yetistirici elindeki damizlik arilarm satislarmdan almacak komisyonlar,

¢} Sigortalama hizmetlerinden elde edilecek gelirler,

) Fuar, panaywr, kongre, yarisma, sergi, reklam ve benzeri faaliyetlerden saglanan
gelirler,

g) Tasdik ficreti,

&) Yurt i¢i ve yurt digi bagislar ve yardimlar,

h) Egitim, yaym ve tanitim gelirleri,

1) Danismanlik hizmeti gelirleri,

1) Proje hazirlama hizmeti kargihig: elde edllen gelirler,

j) Ithal edilen ve 1slah faaliyetlerinde kullanilacak her tiirlii genetik materyalin kayit
sistemine kaydedilmesinde saglanan gelirler,

k) Damizlik, genetik materyal, koloni, kovan gibi her tiirlii tirtin satisindan elde edilen
gelirler,

1) Gergek ve tiizel kisilerden alman sponsorluk destesi gelirleri, N

m) Bakanlik tarafindan 6denen hayvancilik desteklemelermden kesilerek aktarilan
Birlik paylari,

n) Diger gelirler.

(2)Bakanlikca destekleme Sdemelerinin birlikler araciliiyla 6denmesi durumunda
Islah Amach Hayvan Yetistirici Birliklerinin Kurulmasi ve Hizmetleri Hakkinda Yoénetmelik
¢ercevesinde yetigtiricilere teslimi yapilan 1slah amagh mallar veya usuliine uygun sunulmus
hizmet bedelleri diginda, devlet tarafindan iiye yetistiricilere 6denmek {izere birlige aktarilan
destekleme ddemelerinden her ne ad altinda olursa olsun kesinti yapilamaz. Ancak 1slah
amaglt mallar veya usulline uygun sunulmus hizmet bedelleri ile ilgili bir kesinti
yapilabilmesi i¢in, genel kurulda bu ydnde karar alinmasi ve tiyeden her yil i¢in yazih
muvafakat alinmas: gereklidir.

Birligin yilhk gelir gider farklarmm dagitilmas:

MADDE 58 — (1) Birligin hesap dénemi icerisinde yaptig: islemler sonucunda ortaya
¢ikan olumlu veya olumsuz farklar vilhik gelir gider farkini olusturur. Yillik gelir gider farks,
yillik bilangoya gore belirlenir.

(2) Brrliklerde olumlu gelir gider farkindan vergiler ve gecgen yillara ait zararlar
ditsiilditkten sonra geri kalan kisum asagidaki nispetler lizerinden békiniir:

a) % 5 Yasal yedek akge,

b) % 5 Merkez birlifi yardim payi,
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¢) % 10 Sosyal hizmetler payi,

¢) % 5 Kefalet pay,

d) % 75 Yatirmm ve gelistirme pay1

(3) Yénetim kurulu iiyelerine gelir gider olumtu farklar: tizerinden kazang verilemez.

(4) Bir yillik ¢calisma sonuen gelir gider fark: menfi oldugu takdirde ortaya ¢ikan acik,
yedek akgelerden veya bunlarm yeterli olmamas: hilinde ek Sdemelerle ya da saglanacak
bagis ve yardimlarla kapatilr.

Yatirim ve gelistirme payi

MADDE 59 -(1) Yatrim ve gelistirme payr iretim, arastirma ve pazarlama
konularinda yapilacak yatwrimlarda kullanilir. Merkez birligi birliklerin yatirim ve gelistirme
paylarina katkida bulunabilir. Merkez birligi yapmis oldugu katk: oranmda, birlik genel kurul
karari ile hak sahibi olabilir.

(2)Yatirim ve gelistirme payimin kullaniminda veya birlik imkéanlan ile yapilacak diger
yatirimlardan yararlanmak icin {iyelik sart1 aranir.

Merkez birligine yardim pay:

MADDE 60 —(1) Bu paya ayrilan miktar en ge¢ her yilin Haziran ay1 sonuna kadar
merkez birligine génderilir.

Sosyal hizmetler pay1

MADDE 61 — (1) Sosyal hizmetler payi, birligin iiyeleri ve ¢alisanlarmin sosyal ve
kiiltlirel ihtiyaglari, birlik galisanlar: icin bireysel emeklilik veya yardimlasma maksadiyla
kullarulir.

Kefalet pay

MADDE 62 - (1) Kefalet pay1 birlik kanaliyla ityelerine temin edilecek ayni ve nakdi
kredilerin rizikolarint kargilamak maksadiyla tesis edilir. Kefalet payi;

a) Kamu, ger¢ek ve tiizel kisilerin yapmis oldugu bagislardan,

b) Birligin miispet gelir-gider farkindan ayirdigi %5 kefalet paymndan olusur.

(2) Birlik, liyelerinden kefalet miktarinmn {izerinde teminat alir. Birligin vermis oldugu
kefaletlerden bir zarar dogmus ise; bu zararin, ilgili iyelerin teminatlarindan karsilanmasima
caligilir. Buna ragmen agik kapatilamaz ise sonradan iiyeden tahsil edilmek sarti ile kefalet
_pay1 vasitasi ile kapatma yoluna gidilir.

Yasal yedek akce

MADDE 63 — (1) Yillik faaliyetler sonucu elde edilen olumlu farkm % 5’ i, birligin
aktif toplammin % 50 sine ulasincaya kadar yasal yedek akce olarak ayrilir.

(2) Yasal yedek akceler, ityelere dagitilamaz ve sadece gelir gider olumsuz farklarinin
kapatilmasimnda kullanilabilir.

(3) Genel kurul, aktiflerin yeniden saglanabilmesi i¢in gerekliyse veya biitiin tiyelerin
menfaatleri dikkate alindiginda, birligin stirekli gelisimi ve devamlilidi agisindan gerekli
goriililyorsa Yonetmelikte Sngérilenlerden baska yedek akge ayrilmasina karar verebilir. Bu
fikra gere§ince karar almabilmesi i¢in, genel kurula katilma hakkina sahip asil iiye tam
sayisinin salt cogunlugunun kabul oyu gerekir. Bu kararlarin alinmasi i¢in daha agwr nitelikli
¢ogunluk aranmas: dngériilebilir.

Devletce yapitacak katkilar

MADDE 64 — (1) Bakanlik birliklere teknik hizmetler, saglik hizmetleri, fuar, kongre
ve egitim konularmda gerektiginde personel ile ayni ve nakdi destek verebilir.

(2) Bakanlik, ar1 gen kaynaklarmm korunmas, 1slahi, geligtirilmesi, yayginlagtirilmasi
ile pazarlanmas: faaliyetlerinde, ar kayit sistemi gibi kayit islemlerinde ve belgelendirme
konularinda birliklerle is birligi ve birliklere yetki devri yapabilir.
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(3) Birlikler, gerektiginde hizmetlerin ylirlittilmesi amaciyla ihtiya¢ duyulan konularda

Bakanliga destek verebilir.
YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uyusmazhk

MADDE 65 — (1) Uyeler ile birlik arasindaki uyusmazlik merkez birligi aracihgiyla,
liglincii sahislarla birlik arasinda ¢ikacak uyusmazliklar ise karar mercilerince ¢éziimlendirilir.

Dayanak

MADDE 66 — (1) Yetistirici birliklerinin kurulusu, 13/6/2010 tarih ve 27610 Sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 11/6/2010 tarihli ve 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki
Saghgi, Gida ve Yem Kanununun 10/A ild 10/F maddelerine ve bu Kanuna istinaden
26/08/2016 tarth 29813 sayili Resmi Gazete' de yayumlanmis olan "Islah Amach Hayvan
Yetigtirici  Birliklerinin  Kurulmas:1 ve Hizmetleri Hakkinda Yonetmelige" gore
diizenlenmigtir.

(2) Bu anastzlesmede belirtilmeyen hususlar ile celisen hitkiimlerde ydnetmelik
hiikiimleri gegerlidir.

Denetim

MADDE 67 - (1) Birlik, Kanun, Y&netmelik ve bu anastzlesmede kendilerine verilen
gérevlerle ilgili olarak Bakanligin gézetim ve denetimine tabidir. Bakanlik, birlikleri, idari,
mali, hukuki ve teknik yonler ile hayvan saghg yoniinden Bakanlik miifettis ve kontrolorleri
ile Kamunun 10/E maddesinin beginci fikras1 hitkiimleri uyarinca denetimle gérevlendirilen
personel aracihi@iyla denetler. Ayrica, denetim sonuglari Bakanhga bildirilmek sartiyla
merkez birlikleri de kendi denetleme kurullari araciligiyla tiye birliklerini denetleyebilir.
Birlik, denetim sonuglarma goére Kanun ve bu Yonetmelik hitkiimleri ¢ergevesinde
Bakanlik¢a verilen talimatlara uymak zorundadiriar.

(2) Yapilan denetimler sonucunda, birligin ve istiraklerinin yénetim kurulu tiyeleri ile
ist diizey yOneticilerinin, Bakanlik¢a verilen talimatlar ile hukuka agikca aykiri eylem ve
islemlerinin tespit edilmesi durumunda, Bakanlik, kamu yarar1 ve hizmet gerekleri dikkate
almarak gecikmesinde sakinca goriilen hallerde ileride telafisi gii¢ veya imkansiz zararlara yol
agilmasinin engellenmesi amaciyla bu kisilerl belirli bir siire ile gérevden uzaklastrabilir
veya gorevlerine tedbiren son verebilir. Bu durumda Bakanlik, bir yil iginde olaganiistii genel
kurul toplantisinin yapilmas: i¢in gerekli tedbirleri almr.

(3) Birlikde gorevli bulunanlar bu kuruluslara ait mal, para ve para hiitkmiindeki
kéagitlar1 ve gizli de olsa bunlarla ilgili defter ve belgeleri istenildiginde miifettislere,
kontrolorlere, denetimle gorevlendirilen personele ve kredi kuruluslarinin  denetim
gorevlilerine gostermek, sayilmasima ve incelenmesine yardimda bulunmak, istenilen bilgileri
gercege uygun ve eksiksiz olarak vermek ve dogru beyanda bulunmakla yiikiimlii olduklar:
gibi Bakanlik¢a kendilerinden istenilen her tiirlii bilgi, belge ve kayitlari, taninan siire iginde
tam olarak vermek zorundadr.

(4) Yonetim kurulu liyeleri ve birlik c¢alisanlari, kendi kusurlarindan ileri gelen
zararlardan sorumludurlar. Bunlar, sug teskil eden fiil ve hareketleri ile birligin para ve
mallar1, bilanco, tutanak, rapor ve bagka evrak, defter ve belgeleri tizerinde isledikleri
su¢lardan dolay: kamu gérevlisi gibi cezalandrilir.

(5) Bakanlik, denetleme yetkisi kapsammn disinda ayrica ilgili mevzuat hitkiimlerinin
uygulanmasima yonelik olarak birlige istisari goriis bildirebilir.

(6) Birlige kredi veren kurum ve kuruluslar, verilen kredilerin gayesine uygun olarak
kullanilip kullamlmadigini, plan ve projesine uygunlugu, teknik 6zellikleri ve kalite agismdan
denetleyebilir.
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Hiikiim bulunmayan hailer

MADDE 68 — (1) Birlik, 24/4/1969 tarihli ve 1163 sayili Kooperatifler Kanununa gére
kurulan kooperatiflere saglanan her tiirli vergi ve har¢ muafiyetinden aym kosullarla
yararlanir.

(2) Birliklerin kurulugu, organlari, ¢caligma usul ve esaslar: ile dagilma ve tasfiyesine
iliskin olarak 5996 sayili Kanun, Yonetmelik ve Yonetmelige istinaden hazirlanan bu
anastzlesmede hitkiim bulunmayan hallerde Kooperatifler Kanunu hiikimleri uygulanr.

BIRLIGIN KURUCU UYELERI
Kurucu tiyelerin unvanlary, birligi temsile yetkili kisilerin adi soyadi ve imzasi, taahhiit edilen
sermaye ile yiiklenilen liyelik pay: asagidadir. Pesin 6denen paralarin tutari ................ TL’
dir.
ASIL UYELERIN
Uye | Adive Soyadi T.C. Kimlik | Adresi Giris Imza
No No Aidati
TL
1
2
3
4
5
6
7
GECICI YONETIM KURULU

Birlik islerinin tescili ve ilani ile genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak tizere kurucu
-iyeler arasindan segilen gecici yénetim kurulu; -

1- Bagkan:

2- Bagkan Yardumcisi:

3- Muhasip Uye:

4- Uye:

5- Uye:

6- Uye:

7- Uye:
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