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Tarim ve Koyisleri Bakanligindan:
ISLAH AMACLI HAYVAN YETISTIRICI BIRLIKLERININ KURULMASI
VE HIZMETLERI HAKKINDA YONETMELIK
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amact; hayvan yetistiricilerinin iistiin verimli hayvanlar yetistirmek i¢in kendi
aralarinda teskilatlanarak, gerek yurt disindan ithal edilen, gerek yurt iginde yetistirilen ve gerekse yerli irk hayvanlarin
genetik potansiyellerinin gelistirilmesi, verimlerinin artirilmasi, yerli irk gen kaynaklarinin korunmasi, bunlarin soykiitiigii ve
on soykiitiigli kayitlarinin tutulmasi, belgelendirilmesi ve bu kayitlara esas teskil edecek verim kontrollerinin yapilmasi,
sigorta iglemlerinin yapilmasi, iiyelerin egitimlerinin saglanmasi, iiyeler arasinda yarismalar diizenlenmesi, iiye ihtiyaglarinin
temin ve tedariki ile her tiirlii tiretimin analiz ve kontroliinden sonra yurt i¢i ve yurt disinda pazarlanmasi, iiriinlerin
degerlendirilmesi i¢in gerekli tesislerin kurulmasi, kiralanmasi ve isletilmesi gibi hususlar ile Bakanlik¢a belirlenecek her
tiirlii hayvan 1slahi ¢aligmalarinin yapilmasi amaciyla kurulacak birliklerin kurulus ve hizmetleri ile ilgili esas ve usulleri
belirlemektir.

(2) Uretimin ekonomik olmasi amacina yonelik ¢alismalar ve arastirmalar yapan, iiyelerini ulusal ve uluslararas
diizeyde temsil eden ve isbirligi yapan, tiyeleri kurum ve kuruluslar ile gercek ve tiizel kisiligi haiz yetistiricilerden olusan
tiizel kuruluslar bu Yonetmelik kapsamina girer.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik 11/6/2010 tarihli ve 5996 sayil1 Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem
Kanununun 10 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Bakanlik: Tarim ve K&yisleri Bakanligini,

b) Birlik: Her tiirden hayvan i¢in 1slah esas olmak iizere, yetistirme, pazarlama faaliyetlerini gerceklestirmek
amaciyla, gercek ve tiizel kisiligi haiz yetistiriciler ile kurum ve kuruluslarin olusturduklari birlikleri,

¢) Birlik subesi: Potansiyeli olan merkezlerde olugturulan ve Yetistirici Birligi adina teknik isleri yiiriiten alt
birimleri,

¢) Genetik materyal: Sperma, embriyo, ovum, ana ar1 gibi biyolojik materyalleri,

d) Hayvan gen kaynaklart: Tiirkiye’ye 6zgii ve/veya 6zel niteliklere sahip evcil ve yabani hayvan tiirlini, alt tiiriinii,
rkint, tipini, ekotipini ve topluluklarini,

e) Islah programi: Tiirkiye kosullarina uyumlu kaliteli damizliklar elde etmek amaciyla ulusal veya bolgesel olarak
planlanan 1slah ¢alismalarini diizenlemek ve yonlendirmek amaciyla yapilan programi,

f) 11 miidiirliigii: Bakanlik il miidiirliigiinii,



g) Kanun: 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanununu,
§) Kayit sistemi: Genetik ve ¢evre 1slah programina yonelik olarak tiir bazinda tutulan kayit sistemini,

h) Merkez birligi: il Yetistirici Birliklerinin bir araya gelerek olusturduklari ve faaliyetleri tiim yurdu kapsayacak
sekilde her tiirden hayvan i¢in ayr1 kurulmus merkez birliklerini,

1) Onsoykiitiigii: Sadece yetistirme kayitlari tutulan isletmelerde mensup oldugu irkin 6zelliklerini tastyan hayvanlar
icin olusturulan kay1t sistemini,

i) Soykiitiigii: Yetistirme ve verim kayitlar tutulan isletmelerde mensup oldugu irkin 6zelliklerini tagiyan hayvanlar
i¢in olugturulan kayit sistemini,

j) Yetistirici: Islah amacina yonelik damizlik hayvan ve koruma amaclt yerli irk yetistiren kisi, kurulus ve kurumlart,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Birligin Calisma Konulari, Kurulusu, Uyelik Islemleri ile Calisma Usul ve Esaslari
Birligin gorevleri
MADDE 4 — (1) Birliklerin yiiriitecekleri hizmetlerle ilgili gorevleri asagida belirtilmistir.
a) Uyeleri arasinda dayanigmay1 saglamak.

b) Uyelerin mesleki egitimlerini saglamak, bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla kurs, seminer ve benzeri
organizasyonlart diizenlemek, egitim ¢alismalar1 yapmak veya yaptirmak, her tiirlii basili yayim ve diger yollarla iiyeleri
arasinda iletisim ve haberlesmeyi saglamak.

¢) Bakanligin kontrol ve denetiminde Merkez Birliginin belirledigi esaslar dogrultusunda 6n soykiitiigii, soykiitiigii ve
dol kontrolii faaliyetlerini yiiriitmek.

¢) Uyelerin hayvanlarina suni tohumlama hizmetleri vermek, suni tohumlama ile ilgili sperma ve benzeri malzemeleri
temin etmek, depolamak, dagitmak ve pazarlamak.

d) Yetistiricilerin damizlik materyal, alet ve ekipman, kaba yem, kesif yem, yem bitkileri tohumluklar1 ve benzeri
ihtiyaglarini saglamak, depolamak, dagitmak ve pazarlamak.

e) Yurt icinden veya gerekli hallerde yurt disindan saglanan erkek ve disi materyal, sperma, yumurta, embriyo ya da
diger biyolojik materyali kullanarak 1slah programlari ile biitlinlesen her tiirlii faaliyet i¢in gerekli kadro ve ekipleri
olusturmak, gerekli hallerde sperma, yumurta, embriyo ve benzeri 1slah materyallerini iiretmek i¢in Bakanlik izniyle ya da
Bakanliktan ruhsatli iiretim merkezleri ve laboratuarlar kurmak, bu konudaki bilgileri yetistiricilere duyurmak, kullanimlarina
imkan veren sistemler gelistirmek ve bu konuda kurslar diizenlemek, arastirma kurumlariyla igbirligi yapmak.

f) Hayvanlarin bakim ve beslenmesi ile ilgili her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almak veya aldirmak.

g) Uyelerce yetistirilen hayvanlarin satigin1 organize etmek, bunun i¢in miizayede diizenlemek, fuar, sergi ve
panayirlar kurmak ve kurulanlara katilmak, yarigsmalar tertiplemek, ddiiller vermek, yetistirilen irklar1 tanitmak.

&) Yetistiricilerin {irlinlerinin deger fiyatina satigini saglayacak her tiirlii pazarlama organizasyonlar1 ve iiriin igleme
tesislerini kurmak, kiralamak ve isletmek.

h) Yetistiricilerin ihtiyaglarina yonelik is ve islemleri yapmak veya yaptirmak.



1) Hayvanlar ve isletmeleri ile ilgili her tiirlii sigorta hizmetlerini yapmak veya yaptirmak.
1) Kredi temini konusunda {iyelerine yardimci olmak.
j) Konusu ile ilgili ihtiya¢ duyulan arastirmalari yapmak veya yaptirmak.

k) Hayvanciligin gelistirilmesi amaciyla gerekli tesisleri kurmak, ortak olmak, isletmek, gerektiginde bu isler i¢in
sirket ve/veya iktisadi isletme kurmak.

1) Islah programinin saglikli yiiriitiilebilmesi amaciyla, Merkez Birliginin birlige tahsis etmis oldugu sayida genetik
materyali temin etmek ve iiye isletmelerde kullanmak veya kullandirmak.

m) Islah amacli olarak yapacagi genetik materyal temininde Merkez Birliginin talimatlarina uymak.

n) Kayit sistemi ve verim kayitlari i¢in gerekli girdileri (kulak kiipesi, elektronik ¢ip, kovan plakasi, sagim kovasi
gibi) Merkez Birligi aracilig1 ile tedarik etmek, kullanmak ve/veya kullandirmak.

o) Faaliyet gosterdigi alanda iiretilen her tiirlii {iriinii yurt i¢i ve yurt disinda pazarlamak.

0) Faaliyet alani ile ilgili olarak iiyelerinin ihtiyaglarina yonelik is ve islemleri yapmak veya yaptirmak.
p) Faaliyet alani ile ilgili her konuda tiyelerine danigmanlik ve projelendirme hizmetlerini vermek.

r) Merkez Birligine kurulugsundan itibaren en geg bir yil iginde iiye olmak.

Birliklerin kurulusu

MADDE 5 — (1) Gergek veya tiizel kisiler, hayvan gen kaynaklarinin korunmast, 1slahi, gelistirilmesi,
yayginlastirilmasi ve pazarlama amacina yonelik 6zel hukuk hiikiimlerine tabi birlikler seklinde organizasyonlar kurabilir.

(2) Bir birligin kurulabilmesi i¢in ayn1 tiir, irk veya hattan hayvanlarla ¢alisan, kurulus belgesinde belirlenen iiyelik
sartlarini haiz yedi yetistiricinin bagl bulunduklari il miidiirliigiine yazili olarak bagvurmalari gerekir. Kurulus izni alan birlik
ana sOzlesme Ozetini Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlatir ve ii¢ ay i¢inde en az yirmi bes iiye ile kurulus genel kurul
toplantisini yapar. Kurulus genel kurul toplantisint yapmayan birlige bir kereye mahsus olmak iizere ii¢ ay daha ek siire
verilir. Ikinci ii¢ ay icerisinde kurulus genel kurulunu yapamayan birlik fesih edilmis sayilir. Kurulus genel kurulunu yapan
birlik 1 inci maddede belirlenen amaglar dogrultusunda faaliyetlerine baslar. Birligin ¢alisma adresi il merkezidir. Ancak
potansiyeli olan ilgelerde sube agilabilir.

(3) Bir ilde ayn tiir, irk veya hat i¢in 1slah amacina yonelik yalniz bir birlik kurulabilir. Ancak, o ilde farkli irktan
birlik kurulamamas1 durumunda bu 1rklara sahip isletmeler, kurulmus olan birlige gegici {iye statiisiinde alinirlar. Bu iiyelerin
oy hakki bulunmamasina karsin asil {iyelerle ayn1 hizmeti alma hakkina sahiptirler.

(4) Birlik tiyeleri sunlardir:

a) Asil liye: Merkez Birliginin belirledigi kriterler dogrultusunda asgari sayida hayvan, kovan gibi varliga sahip ve
soykiitiigii sistemine dahil isletmeler,

b) Aday tiye: Merkez Birliginin belirledigi kriterler dogrultusunda asgari sayinin altinda hayvan, kovan gibi varliga
sahip, soykiitiigiine girmek istemeyen fakat 6n soykiitiigline kayith isletmeler,

¢) Gegici liye: Merkez Birliginin belirledigi kriterleri saglamayan ancak yeterli sayida hayvan, kovan gibi varligina
sahip ve soykiitiigiine dahil olmak isteyen isletmelerdir.

(5) Merkez Birligi kurulmamus birlikler de iiyelik kriterleri Bakanlikga belirlenir.



(6) Gegici ve aday iiyelerin secimlerde oy haklar1 olmamakla beraber, birligin belirledigi kriterler dogrultusunda
hizmetlerden faydalanirlar.

Kurulus izni verme

MADDE 6 — (1) Hazirlanan kurulus belgesi il miidiirliigiine verilir. Kurulus belgesinin Kanuna ve bu Yonetmelige
uygunlugu il miidiirligiince onaylandiktan sonra birlik merkezinin bulundugu yer ticaret siciline tescil ve ilan olunur. il
miidiirliigii bagvuruyu degerlendirme islemini bir ay igerisinde sonuglandirir. Kurulug belgesi ile ilgili tescil ve ilan olunacak
hususlar sunlardir:

a) Kurulus belgesi tarihi,

b) Birligin amaci, konusu,

¢) Birligin unvan1 ve merkezi,

¢) Birligin sermayesi ve bunun nakdi kismina kargilik olarak 6denen en az miktar ve her iiyenin payinin degeri,
d) Ada yazily, iiyelik pay1 belgeleri,

e) Ayni sermaye ve devir alinan taginir ve taginmaz varliklar ile isletmelerin neden ibaret olduklari ve bunlara bigilen
degerler,

f) Birligin ne suretle temsil olunacagi ve denetlenecegi,
g) Yonetim Kurulu tiyeleriyle birligin temsile yetkili kimselerin ad ve soyadlari,

§) Birligin yapacag: ilanlarmn sekli ve kurulus belgesinde bu hususta bir hiikiim varsa Yoénetim Kurulu kararlarinin
pay sahiplerinin ne suretle bildirilecegi.

Sermaye

MADDE 7 — (1) Birligin sermayesi degisebilir olup, iiyelerin birlige girerken 6demis olduklari giris aidatlar1 birligin
ana sermayesini olugturur. Giris aidat1 ve aidat artirrmlar1 Genel Kurul karari ile tespit olunur.

(2) Bagis ve yardim diginda birlige ayni sermaye kabul edilemez.
Borg¢ para alma

MADDE 8 — (1) Birlik amaglarmi ger¢eklestirmek igin sartlari ve miktar1 Genel Kurulca belirlemek kosulu ile
bankalardan, uygun bulacagi kisi ve kuruluglardan ve iiyelerinden borg para alabilir. Resmi ve 6zel tesekkiillerden bagis ve
yardim kabul edebilir.

Sorumluluk

MADDE 9 — (1) Birlik bor¢larindan dolay1 alacaklilarma karst mal varligi ile sorumludur. Uyelerin sorumluluklari
giris aidatlart kadar olup, bunun diginda birlik bor¢larindan dolayr herhangi bir sorumluluklar: bulunmamaktadir.

Birligin organlan
MADDE 10 - (1) Birlik organlari asagidaki organlardan teskil edilir.

a) Birlik Genel Kurulu,



b) Birlik Yonetim Kurulu,

¢) Birlik Denetleme Kurulu.

Birlik genel kurulu

MADDE 11 - (1) Birlik Genel Kurulu birligi meydana getiren asil iiyelerden olusan en yetkili karar organidir.

(2) Birlik Genel Kuruluna, Genel Kurul tarihinden en az doksan giin dnce birlige asil iiye olan ve birlige karst
yiiktimliiliiklerini yerine getiren tiyeler katilabilir.

(3) Genel Kurula katilan her tiyenin bir oy hakk: vardir.

Genel Kurulun gorevleri

MADDE 12 — (1) Genel Kurulun gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve gerektiginde Tasfiye Kurulunu segmek,

b) Yonetim Kurulu iiyelerini ve Denetleme Kurulu iiyelerini gerektiginde Hesap Tetkik Komisyonu ve Tasfiye
Kurulunu segmek ve hizmetini tamamlayan kurullari ibra etmek veya etmemek,

¢) Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu faaliyet raporlarini ibra veya ret etmek,

¢) Bilango (gelir-gider farki) hesaplar ve yillik ¢alisma raporlar1 hakkinda karar almak ve bu konuda Yonetim
Kuruluna yetki vermek,

d) Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ile Tasfiye Kurulu ve iiyeler tarafindan yapilan teklifleri incelemek, bunlarin
arasindan yerine getirilmesi uygun goriilenlerin is programina alinmasina ve uygulanmasina karar vermek,

e) Gerektigi takdirde Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu tiyeleri ile Tasfiye Kurulu iiyelerinin islerine son
vermek,

f) Kurulus belgesini degistirmek,
g) Birligin bir bagka birlikle igbirligi yapmasina karar vermek,
&) Amag ile ilgili kuruluslara istirake karar vermek ve katilma paylarini belirlemek,

h) Gayrimenkul alim ve satiminda takip edilecek usul ile almmacak gayrimenkuliin niteligini, yerini ve azami fiyatini;
satilacak gayrimenkuliin asgari fiyatin1 belirlemek ve bu islemlerin yerine getirilmesi hususunda Y6netim Kuruluna yetki
vermek,

1) Imalat ve insaat islerinin yaptirilma usul ve esaslarmi belirlemek ve bu hususta Yénetim Kuruluna yetki vermek,

i) Uyelerin ihtiyaglar ile ilgili arag, gere¢ ve demirbaslar ile iiretim maddelerinin temini hususunda karar almak ve bu
hususta Yonetim Kuruluna yetki vermek,

j) Uyelere birlik aracilig1 ile saglanan ayni ve nakdi kredilerin 6deme sekli ve miktarini tespit etmek ve bu hususta
Yonetim Kuruluna yetki vermek,

k) Yonetim Kurulunun hazirlamig oldugu is programi ve yeni biitgeyi onaylamak,

1) Subeler, alim ve satim merkezleri agmak i¢in Yonetim Kuruluna yetki vermek,



m) Ortak olundugu takdirde merkez birligine yatirim ve gelistirme payimnim kismen veya tamamen devri konusunda
karar vermek,

n) Yonetim Kurulu tarafindan yapilan iiyelikten ¢ikarma teklifleri hakkinda Yonetim Kuruluna yetki vermek,

0) Merkez Birligi Genel Kuruluna iki kisiden az olmamak iizere ve iiye sayisinin 1/25 ile 1/200 arasi merkez
birligince belirlenecek oranda asil temsilci segmek. Asil temsilei sayisinin %50’si kadar da yedek temsilci segmek,

) Uyelerin miisterek menfaatlerini ilgilendiren ve Yonetim Kurulu yetkisi disinda olan her konuda karar vermek,

p) Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Tasfiye Kurulu iiyelerine verilecek huzur hakki ile yolluklari belirlemek,
ayrica personelin kadro ve iicretleri ile yolluklarinin tespit edilmesi konusunda Yénetim Kuruluna yetki vermek,

r) Banka ve diger kuruluslardan temin edilecek kredi ve yardimlar ile gergeklestirilecek yatirimlarin yapilmasina
karar vermek,

s) Canli ve cansiz demirbaglarin terkini konusunda karar almak ve bu hususta Yonetim Kuruluna yetki vermek,

s) Gerekli hallerde Yo6netim Kurulunun teklifi lizerine toplanarak illerinde uygulanacak olan teknik ve saglik
hizmetleri ile ilgili licret ve ddentiler ile aidat ve katilim pay1 tutarlarmni her yilin Aralik ayinda belirlemek,

t) Her tiirlii kiralama konusunda karar almak ve bu hususta Ynetim Kuruluna yetki vermek,

u) Uygun bulacagi kisi ve kuruluglardan veya bankalardan alinacak bor¢ miktari ve kosullart belirlemek ve bu konuda
Yonetim Kuruluna yetki vermek,

i) Uyelerin yillik aidat1 ve giris aidatlarini belirlemek,

v) Haklarinda ¢ikarilma karari verilen tiyelerin durumunu goriiserek karar vermek.

(2) Genel Kurul birinci fikranin (a), (b), (f), (h), (0), (p) ve (ii) bentlerinde belirtilmis olan gorevleri devredemez.
(3) Genel Kurul Kanun, bu Y6netmelik ve kurulus belgesi hiikiimlerine aykir: karar alamaz.

Genel kurul toplantilar

MADDE 13 - (1) Genel Kurul asagidaki sekillerde toplanir:

a) Olagan Genel Kurul,

b) Olaganiistii Genel Kurul.

(2) Uyeler Genel Kurula asaleten katilirlar. Vekalet ile oy kullanamazlar.

Olagan genel kurul toplantisi

MADDE 14 - (1) Olagan Genel Kurul, Yoénetim Kurulunun daveti lizerine iki yilda bir Nisan aymnin sonuna kadar,
asil liye tam sayisinin en az yarisindan bir fazlasinin katilimi ile toplanir. Genel Kurulda toplanti i¢in gerekli cogunluk
saglanamadig: takdirde, yirmi bes asil liyeden az olmamak sartiyla cogunluk aranmaksizin, en ge¢ bir ay icerisinde ikinci
toplant1 yapilir.

Olaganiistii genel kurul



MADDE 15 - (1) Yoénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Tasfiye Kurulunun ¢ogunluk karari ile veya birlik {iye tam
sayisinin en az 1/5'inin yazili miiracaatini takiben iki ay igerisinde Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurul toplantiya
cagirilir. Genel Kurulda ¢ogunluk saglanamamasi durumunda en geg bir ay igerisinde Yo6netim Kurulunun daveti ile
¢ogunluk aranmaksizin yirmi bes asil {iyeden az olmamak sartiyla ikinci toplant1 yapilir. Olaganiistii toplantinin
gerceklesmemesi durumunda Merkez Birligi Yo6netim Kurulu, Birlik Genel Kurulunu resen toplantiya ¢agirarak toplantiy1
gerceklestirir. Belirtilen yollarla Genel Kurulun ger¢eklesmemesi halinde Genel Kurul Bakanlik tarafindan resen
gergeklestirilir.

Cagirma sekli ve giindem

MADDE 16 — (1) Yonetim Kurulu o yila ait Genel Kurul toplantisinin yapilacag tarihten bir ay 6nce toplanti ilanini
da igeren bir yazi ile birlikte giindemi taahhiitlii mektup ile liyelerine gonderir veya imza karsilig1 elden ulastirir. Ayrica
Genel Kurul toplantisinin yapilacag: tarihten on bes giin dnce ortaklarin en kolay ve en emin sekilde haber almalarini
saglamak iizere gazete ile toplanti cagrist ve ilanimi yapar. ilanda cogunlugun saglanamamasi halinde ikinci toplantinin tarihi
de belirlenir.

(2) Kurulus belgesi degistirilmesi s6z konusu ise yapilacak ilanda degistirilecek madde numaralarinin yazilmasi ile
yetinilir.

(3) [lanin bir &rnegi toplantidan en az on bes giin evvel valilige gonderilir. Toplant: igin gézlemci olarak Bakanlik
temsilcisi gorevlendirilmesi talep edilir. Bakanlik temsilcisi toplantinin baglamasindan itibaren bir saat i¢erisinde gelmez ise
toplantiya katilan iiyelerden birisinin nezaretinde toplanti yapilir.

(4) Glindemde olmayan hususlar gériisiillemez. Ancak, birlige kayitli asil liyelerden en az 1/5'i ile Denetleme
Kurulunun giindem maddelerinin gériisiilmesine ge¢ilmeden 6nce divan bagkanligina verecekleri yazili teklif ile giindeme
yeni maddeler ilave edilebilir. Glindeme yeni maddelerin ilavesi i¢in toplanttya katilan asil iyelerin yaridan bir fazlasinin
olumlu oyu sarttir.

Toplantiya baslama

MADDE 17 — (1) Toplanti, Yonetim Kurulu Baskani tarafindan, bulunmamasi durumunda Y 6netim Kurulu
iiyelerinden biri, o da yoksa Denetleme Kurulu iiyelerinden biri, o da yoksa Genel Kurulca gosterilecek bir iiye tarafindan
yoklamay1 miiteakip aglir.

(2) Toplantida asil liyelerin gerekli cogunlugu sagladigi tespit edilince divan bagkanliginin segimine gegilir.

(3) Toplantiya katilan oy verme yetkisine haiz iiyeler veya Merkez Birligi temsilcileri arasindan bir Divan Bagkani,
iki katip iiye secilir. Segimin gizli yapilmasi durumunda ayrica iki oy tasnif¢isi segilir. Divan Baskanligina, Birlik Bagkani,
Yonetim Kurulu iiyeleri, Denetleme Kurulu iiyeleri ve birlik ¢alisanlari segilemez.

(4) Toplant1 agilip giindem maddelerinin goriigiilmesine baslandiktan sonra herhangi bir sebeple toplantinin devamina
imkan goriilmemesi veya Divanin ¢ekilmesi halinde giindemi tamamlamak {izere Genel Kurulda ibra maddesi
goriisiilmemigse Yonetim Kurulu, goriisiilmiigse Bakanlik, Merkez Birligi veya yetkili mahkemece atanacak Y 6netici Kurul
(Kayyum) tarafindan yapilacak ¢agr1 lizerine Genel Kurul yeniden toplanir, bu konudaki ¢agri ile ilgili olarak 18 inci madde
uygulanir.

Hazir bulunanlar listesi

MADDE 18 — (1) Genel Kurul toplantisina katilan asil iiyeleri gésteren Hazir Bulunanlar Listesi diizenlenir. Bu
listede as1l iiyelerin iiyelige kabul tarihleri, oy yetkisine haiz iiyelerin adi, soyadi, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi,
adres ve imza boliimii yer alir.

(2) Liste toplantiya baglamadan 6nce toplantiya katilan tiyelere imzalatilir. Listenin Bakanlik Temsilcisi ve Divan
Bagkanlig tarafindan da imzalanmasi gereklidir.

Karar nisabi



MADDE 19 — (1) Kararlar hazir bulunan iiyelerin ¢ogunlugu ile verilir. Oylarin esitligi durumunda tekrar oylama
yapilir. Tkinci oylamada da esit ¢iktig1 takdirde madde kabul edilmemis sayilir. Ancak, Kurulus belgesi degisikligi, dagilma
ve birligin feshi teklifleri konularinda kullanilan oylarin 2/3"i, sorumluluklarin agirlastirilmas: veya ek 6deme yiikiimliilikleri
konusunda alinacak kararlar i¢in kullanilan oylarin 3/4'%, ¢ogunlugu olusturur.

(2) Genel Kurulda verilen kararlar tiim iiyeler i¢in gecerlidir.
Biitiin asil iiyelerin hazir bulunmasi

MADDE 20 - (1) Birligin biitiin asil {iyelerinin toplantida hazir bulunmas: halinde, Genel Kurul toplantisina dair
diger hiikiimler sakli kalmak sart1 ile toplantiya ¢agr1 hakkindaki hiikiimlere uyulmamus olsa dahi, kararlar alinabilir.

UCUNCU BOLUM
Birlik Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Merkez Birligi Delegeleri Segimleri
Birlik yonetim kurulu

MADDE 21 - (1) Yonetim Kurulu, Kanun, ilgili yonetmelik ve kurulus belgesi hiikiimleri i¢inde birligin kanuni
temsilcisi olan ve faaliyetlerini yiiriiten organdir.

(2) Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu ile Merkez Birligi delegeleri segimleri adaylarin tek listede toplanmasi
halinde agik, birden fazla listede toplanmasi halinde ise gizli oyla yapilir.

(3) Segimlerin gizli yapilmasi halinde birlik miihriinii tagiyan zarflar hazir bulunanlar listesini imza eden iiyelere
verilir. Uyeler oylarini tasnif kurulunun huzurunda imzalar1 kontrol edilerek se¢im sandigina atarlar. Kullanilan oylar sayilr.
Katilanlara gore oylarmn fazla ¢gikmasi halinde oy pusulalari agilmadan, fazla oylar rastgele segilerek iptal edilir. Sandik agilip
oy ayrimi bittikten sonra sonuglar tutanaga yazilir.

Kararlarin bozulmasi

MADDE 22 — (1) Yonetmelige, kurulus belgesi hiikiimlerine ve iyi niyet esaslarina aykirt oldugu iddiasiyla agagida
belirtilen kimseler Genel Kurul kararlari aleyhine toplantiyi takip eden giinden baglamak iizere otuz giin igerisinde birlik
merkezinin bulundugu yerdeki mahkemeye basvurabilir.

a) Toplantida hazir bulunup da kararlara katilmayarak kars1 goriislerini tutanaga gecirten, oyunun kullanilmasina
haksiz olarak izin verilmeyen, toplanti ¢gagrisinin usuliine uygun yapilmadigini, giindemin geregi gibi ilan veya teblig
edilmedigini, Genel Kurul toplantisina katilmaya yetkili olmayan kimselerin karara katilmig bulunduklarini iddia eden tiyeler,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Kararlarin yerine getirilmesi Y6netim Kurulu iiyeleri ile Denetleme Kurulu iiyelerinin sahsi sorumluluklarini
gerektirdiginde bu kurullarin iiyelerinden her biri.

(2) Ayrica Genel Kurul kararlari aleyhine davanin agildig1 ve durusmanin yapildigi giin, Yoénetim Kurulu tarafindan
ilan olunur.

Uye sayisi ve iiyelik sartlar

MADDE 23 — (1) Birlik Yonetim Kurulu, dort y1l i¢in Genel Kurul tarafindan asil iiyeler arasindan segilen, yedi asil
iye ile bes yedek iiyeden olusur.

(2) Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Yonetim Kurulu iiyeligine secilenlerin gorev siiresi, dnceki Yonetim
Kurulunun kalan gorev siiresi kadardir.



(3) Asil tiyeligi diisen Yo6netim Kurulu iiyelerinin Yonetim Kurulu iiyeligi de diiser.
(4) Yonetim Kurulundan ayrilan tiyelerin tekrar segilme hakki vardir.

(5) Yonetim Kurulu tiyeligine aday olabilmek igin;

a) T.C. vatandasi olmak,

b) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunundaki zimmet, irtikap, riigvet, gérevi kotiiye kullanma,
sahtekarlik, hirsizlik, dolandiricilik ve nitelikli dolandiricilik, hileli iflas, giiveni kétiiye kullanma ve Devletin aleyhine
islenen sug¢lardan affa ugrasalar dahi mahkiim olmamak,

¢) Hacir altinda bulunmamak,

¢) 18 yasindan kii¢lik olmamak,

d) En az ilkokul ve/veya ilkdgretim okulu mezunu olmak,

e) Islah amagli bagka bir birligin Yo6netim Kurulu tiyesi olmamak,
sartlar1 aranir.

(6) Uyelik sartlar1 Denetleme Kurulu tarafindan arastirilir. Bu sartlar1 tasimadiklar halde segilenler ile segilme
yeterliliklerini sonradan kaybedenlerin gérevlerine Yo6netim Kurulunca son verilir.

(7) Genel Kurulda en ¢ok oy alanlar Yo6netim Kurulu asil ve yedek iiyeliklerine segilmis olurlar. Esit oy alanlarin
siralanmasinin belirlenmesinde kuraya bagvurulur. Yonetim Kurulundan ayrilan bir {iyenin yerine yedek iiyelerden alinan oy
sirasina en ¢ok oy almis olan iiye geger.

(8) Herhangi bir sebeple Yonetim Kurulu toplanti nisabini1 kaybederse bosalan Y6netim Kurulu iiyeliklerine Y 6netim
Kurulu iiyeleri tarafindan yedek listeden yeteri kadar iiye ¢agirilir.

(9) Yonetim Kurulu Bagkani, bagka bir sivil toplum orgiitiinde bagkan ya da kamu gorevlisi olamaz.

(10) Yonetim Kurulu {iyelerinin ve Denetleme Kurulu iiyelerinin birbirleriyle ii¢iincii dereceye kadar (bu derece
dahil) kan ve sihri akrabaliklar1 olamaz.

Yonetim Kurulu is boliimii ve ¢alisma sekli

MADDE 24 — (1) Yonetim Kurulu ilk toplantisinda kendi tiyeleri arasindan; bir baskan, bir bagkan yardimcisi ve bir
muhasip iiye ile sekretaryay yiirlitecek bir iiye secger ve digerleri iiye olarak gorev yapar. Bagkan ve bir Ynetim Kurulu
iiyesi olmak tizere en az iki kigi, Birligi ticaret siciline tescil ettirmek {izere temsile yetkili kilinir. Ayni toplantida Yonetim
Kurulunun yapacagi toplant: tarihi ve yeri belirlenir. Bu toplantida ayrica gerektiginde zorunlu olabilecek olagan dis1
toplantilara iligkin karar alinir.

(2) Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu bagkaninin katilimi ile toplanir. Bagkanin mazeret bildirdigi toplantilar bagkan
yardimcisinin bagkanliginda gergeklestirilir. Yonetim Kurulunda gérev degisikligi ile ilgili olarak, Yo6netim Kurulu
iyelerinin yapacagi yazili miiracaatlar, Yonetim Kurulu bagkani tarafindan bir ay iginde yerine getirilir.

(3) Yonetim Kurulu dort iyeden az olmamak iizere kararlar cogunlukla alinir. Oylar esit oldugu takdirde goriisme
konusunda Bagkanin oyu belirleyici olur. Yo6netim Kurulunda iiyeler vekalet ya da temsil yolu ile oy kullanamazlar.

(4) Mazeretsiz olarak birbiri ardina ti¢ mutat toplantiya gelmeyen iiye istifa etmis sayilir.



(5) Yonetim Kurulu kararlari, sahifeleri noterce tasdik edilmis bir karar defterine sira numarasi ve tarihi ile kayit
edilip imzalanir. Verilen karara, kars1 goriiste olanlar veya ¢cekimser kalanlar muhalefet sebeplerini kararin altina yazarak
imzalamak zorundadirlar.

(6) Yonetim Kurulu iiyelerine Genel Kurulca belirlenen huzur hakk: ve yolluk disinda higbir ad altinda bagkaca
6deme yapilmaz.

(7) Yonetim Kurulu tiyeleri her zaman iiyelikten ayrilabilirler. Ancak, ¢ekilen {iyenin is gordiigii zamana ait
sorumlulugu ile ilgili olarak zarar ve sorumluluklarinin 6grenildigi tarihten itibaren genel hukuk hiikiimlerine gore tazminat
davasi agilabilir.

(8) Yonetim Kurulu tiyeleri topluca istifa ettikleri veya mevcut yedeklerin istifa eden iiyelerin yerini dolduramadig:
takdirde; Olaganiistii Genel Kurul toplantisina gidilerek yeniden Yo6netim Kurulu tiyeleri segilir.

(9) Yonetim Kurulundan istifa eden bir liyenin yerine gececek yedek {iye yok ise Yonetim Kurulu birlik tiyeleri
arasindan birini Yonetim Kurulu iiyeligine segerek yeni iiyeyi toplanacak ilk Genel Kurulun onayina sunar.

(10) Gorevi son bulan eski Yonetim Kurulu, yeni Yonetim Kuruluna se¢im giiniinden baslayarak bir hafta i¢inde
gorevini devretmek zorundadir.

Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 25 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Birlik Yonetim Kurulu Kanun, Y&netmelik ve kurulus belgesinde belirtilen gérevleri yiiriitmekle gérevlidir. Bu
amagcla ayda bir defa mutat toplant1 yapar, ancak gerek duyulmasi halinde toplanti sayis1 arttirilabilir.

b) Birlik biit¢esini hazirlar, birligin her tiirlii faaliyet ve kayit islerini ylrtiir.

¢) Soykiitiigii, onsoykiitiigi, 1slah faaliyetleri ve verim kontrollerini Merkez Birliginin yayimlayacagi mevzuatlar
dogrultusunda yaptirir ve takip eder.

¢) Genel Kurulu toplantiya ¢agirir. Caligmalarini rapor halinde Genel Kurula sunar.
d) Gerektiginde Genel Kurulu olaganiistii toplantiya cagirir.
¢) Genel Kurulca verilen gorevleri yapar. Sonug hakkinda Genel Kurula bilgi verir.

f) Yetistirici egitimlerini yapar, seminerler diizenler, yetistirme, bakim, besleme, siirii idaresi ve benzeri konularda
yayinlar yapar.

g) En son hayvan ve hayvansal iiriin fiyatlarina iliskin pazar haberlerini tiyelerine duyurur.
§) Hayvancilik isletmeleri kurmak isteyenlere proje hazirlama konusunda yardimci olur.
h) Uyelerine kredi saglamaya yardimei olur.

1) Merkez birligi tarafindan hazirlanan personel galigma usul ve esaslarina uygun olarak personelin tayin, atama ve
ozliik islerini yiiriitir.

i) Merkez birliginin hazirlamis oldugu talimatlar1 da dikkate alarak mevcut biitge dahilinde gerekli harcamalari
mevzuata gore yapar.

j) Uyelerinin iiriinlerine pazar bulmaya, pazarlama faaliyetlerini yiiriitmeye ve iiyelerin ihtiyaglarmi karsilamaya
caligir.



k) Potansiyeli olan il¢elerde birlik subesi kurulmasi konusunu inceler, uygun goriilenlerin kurulmasini Genel Kurula
teklif eder.

1) Birlik Teknik Isler Sube Miidiirliigii, Saglik Isleri Sube Miidiirliigii ile Birlik Idari ve Mali Isler Sube Miidiirliigii
faaliyetlerini diizenler ve yonetir.

m) Kanunlara aykir1 olarak alinan Genel Kurul kararlari aleyhine iptal davasi agar.

n) Genel Kurulca uygulanmasina karar verilen Bakanlik¢a desteklenecek yatirim projelerini hazirlatarak Bakanligin
onayina sunar.

o) Birligin aczi halinde Genel Kurulu toplantiya davet ederek gerekli mercilere haber verir.

6) Eski Yonetim Kurulu iiyeleri ile birlik memurlarinin sonradan tespit edilen yolsuzluk ve usulsiizliikleri ilgili
mercilere haber verir.

p) Denetim amaci ile Bakanligin, Denetleme Kurulunun veya bagimsiz denetleme organinin talebi halinde, birlige ait
her tiirlii defter ve belgeleri verir.

r) Her tiirlii sigorta hizmetlerini yiiriitlir veya yiiriitiilmesine yardimet olur.

s) Merkez Birligi tarafindan 1slah programi kapsaminda saglanacak genetik materyallerin ve girdilerin iiyelere ait
hayvanlarda/kovanlarda kullanilmasini saglar.

s) Yirtitmekte oldugu 1slah programu ile ilgili her tiirlii resmi belgeyi diizenler veya diizenlettirir.
t) Uye bilgilerinin giincellestirilmesini saglar ve takip eder.

Yonetim Kurulunun sorumluluklar:

MADDE 26 — (1) ibra edilmeyen Yo6netim Kurulu iiyeleri tekrar higbir kurula segilemez.

(2) Gorevini yapmadiklar1 anlasilan Ydnetim Kurulu tiyelerini Genel Kurul her zaman azledebilir ve haklarinda
takibat karar1 verebilir. Her tiyenin, sorumlulugu olan yoneticilere miinferiden dava agma hakki mahfuzdur. Yoénetim Kurulu
aleyhindeki davalar Denetleme Kurulunca agilir.

(3) Yonetim Kurulu iiyelerinden her biri, Genel Kurulun karari sahsi mesuliyetini gerektirdigi durumlarda karar
aleyhine iptal davasi agabilir. Yonetim Kurulu tiyeleri ve birlik memurlart kasitli bulunsun veya bulunmasin kendi
kusurlarindan ileri gelen zararlardan sorumludurlar. Sug teskil eden fiil ve hareketlerden dolay1 haklarinda yasal isleme
bagvurulur. Yonetim Kurulu, tescil ve kayit i¢in gercege aykirt beyanda bulunmasi halinde cezai bakimdan sorumlu olur.

(4) Yonetim veya temsile yetkili sahislar, birlige ait gorevlerini yiirlitmeleri esnasinda meydana getirdikleri fiillerden
dogan zararlardan birlikte sorumludurlar.

Denetleme kurulu

MADDE 27 — (1) Denetleme Kurulu, Genel Kurul namina birligin biitiin islem ve hesaplarini inceler.
(2) Ibra edilmeyen Denetleme Kurulu iiyeleri tekrar hicbir kurula secilemez.

Denetleme kurulu se¢imi

MADDE 28 — (1) Denetleme Kurulu, dort y1l i¢in Genel Kurulca birlik asil iiyelerden secilen ii¢ asil iiye ile ii¢ yedek
iiyeden tesekkiil eder, bu liyelerde de Yonetim Kurulu iiyelerinde bulunmasi gereken sartlar aranir.



(2) Siireleri biten iiyelerin tekrar se¢ilmeleri miimkiindiir. Birbirleriyle ve Yonetim Kurulu {iyeleriyle ii¢lincii
dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sihri akrabaliklar1 olanlar Denetleme Kurulu iiyeligine segilemezler.

(3) Gorev kusurlarindan veya sug teskil eden fiillerinden 6tiirii Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu tiyeliginden
uzaklastirilanlar tekrar Denetleme Kurulu iiyeligine getirilemezler.

(4) Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Denetleme Kurulu iiyeligine segilenler, 6nceki Denetleme Kurulunun
kalan gorev siiresini tamamlar. Denetleme Kurulu ibra edilmedikge iiyelerinden hig biri kurullarda gorev alamaz.

Denetleme kurulu iiyelerinin sorumlulugu

MADDE 29 — (1) Asil iiyeler, Kanun, ilgili yonetmelik ve kurulus belgesi ile kendilerine yiiklenilen gérevleri hig
veya geregi gibi yapmamalarindan dogan zararlardan dolay1 kusursuz olduklarini ispat etmedikg¢e, miiteselsilen
sorumludurlar.

Uyeligin acilmas ve cekilme

MADDE 30 - (1) Denetleme Kurulu iiyelerinden birinin 6liimii, ¢ekilmesi, bir engelden dolay: gérevlerini
yapamayacak halde bulunmasi, iflas1 veya hacir altina alinmasi gibi sebeplerle gérevlerinin sona ermesi ve yiiz kizartict bir
sugtan dolayr mahkiimiyetinin kesinlesmesi halinde diger liyeler Genel Kurulun ilk toplantisina kadar gérev yapmak iizere
yerine yedeklerinden birini ¢agirirlar. Ancak, bir iiyelik agik kalip da yerine gegecek iiye bulunamazsa Genel Kurul
toplantiya ¢agirilmadan Denetleme Kurulu tarafindan bir asil, bir yedek liye ¢agrilir.

(2) Denetleme Kurulu iiyeleri her zaman gorevden ¢ekilebilirler. Ancak, toptan ¢ekilme halinde Genel Kurul,
Yonetim Kurulu tarafindan derhal toplantiya ¢agirilir ve yeniden Denetleme Kurulu asil ve yedek {iyelerini otuz giin i¢inde
secer.

Inceleme yiikiimliiliigii

MADDE 31 — (1) Denetleme Kurulu iiyeleri isletme hesabiyla bilangonun defterlerle uygunluk halinde bulunup
bulunmadigini, defterlerin diizenli bir surette tutulup tutulmadigini ve isletmenin neticeleriyle mal varlig1 hakkinda uyulmasi
gerekli olan hiikiimlere gore islem yapilip yapilmadigimi incelemekle yiikiimliidiirler. Uyeleri sahsen sorumlu veya ek ddeme
ile ylikiimlii olan birliklerde, iiyelerin verdigi taahhiitnameler ile iiyelik defterlerinin usuliine uygun olarak tutulup
tutulmadigini da incelemek zorundadirlar.

(2) Yonetim Kurulu bu maksatla Denetleme Kurulu iiyelerine defter ve belgeleri verir. Onlarin istekleri {izerine
miifredat defteri ve bu defterin hangi esaslara gore diizenlendigi ve istenilen her konu hakkinda bilgi verilir.

(3) Uyeler gerekli gordiikleri hususlarda Denetleme Kurulu iiyelerinin dikkatini gekmeye ve agiklama yapilmasini
istemeye yetkilidirler.

Denetleme kurulunun ¢alisma diizeni ve gorevleri

MADDE 32 - (1) Denetleme Kurulu tiyeleri, {i¢ ay ara ile yilda dort defa toplanarak birligin islemlerini ve
hesaplarini denetler, mallar1 ve kasay1 sayar ve goriilen noksanliklari, diizensizlikleri inceleyerek bunlari birer rapora baglar
ve bu raporlart Denetim Kurulu Raporlart dosyasinda muhafaza eder. Ayrica aksakliklar1 Yoénetim Kuruluna bildirir.

(2) Denetleme Kurulu iiyeleri, Genel Kurul toplantisindan dnce bilangoyu, Y6netim Kurulunun hazirladigi ¢caligma
raporu ve biitceyi inceleyerek gerekli gordiigii islemleri, hesaplari ve mevcutlari elden gegirir ve kanaatlerini agik olarak
belirten bir rapor hazirlarlar. Denetleme Kurulu iiyeleri, bu raporda Yonetim Kurulunun ¢aligma diizenini ve basar1
derecelerini de belirtirler.

(3) Denetleme Kurulu iiyelerinin gérevleri, birligin is ve muamelelerini kontrol etmektir. Denetleme Kurulu liyeleri
asagidaki gorevleri yapmak zorundadirlar:



a) Birligin islem ve hesaplarinin tetkiki sonunda bulduklari noksan ve hatalarin giderilmesi i¢in Yonetim Kuruluna
rapor sunmak, Yo6netim Kurulu geregini yapmadiginda Merkez Birligine bildirmek.

b) Bilangonun 29/6/1956 tarihli ve 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununun ilgili maddelerine gére ve muhasebe
esaslarina gore hazirlanip hazirlanmadigina bakmak.

¢) Yonetim Kurulu iiyelerinin iiyelik sartlarini tagiyip tasimadiklarini aragtirmak, bu sartlar1 tagimadiklar halde
secilenler ile sonradan kaybedenlerin gérevlerine son verilmesi i¢in keyfiyeti Yonetim Kuruluna bildirmek.

¢) Birlik ¢aligmalar1 hakkinda bilgi almak ve liizumlu kayitlarin tutulmasini saglamak maksadiyla birligin defterlerini
incelemek.

d) Dort ayda bir ara denetimi yapmak ve haber vermeksizin birlik veznesini denetlemek, inceleme sonuglari olumsuz
¢iktig1 takdirde diizenlenecek raporun birer 6rnegini Yonetim Kurulu Bagkanina vermek.

e) Birlik tiyeleri ve kendileri ile birlik yoneticileri arasindaki anlasmazlikla ilgili konulari Genel Kurul giindemine
aldirmak ve Yo6netim Kurulunun Genel Kurulu toplantiya ¢agirmamasi durumunda olaganiistii olarak Genel Kurulu
toplanttya ¢agirmak.

f) Uyelerin Genel Kurul toplantilarina katilmalari igin, kurulus belgesinde belirtilen gerekli sartlar1 yerine getirip
getirmedigini incelemek.

g) Yapilacak denetimler sonucunda diizenlenecek rapora gore hukuki sorumlulugu tespit edilen Yonetim Kurulu
iyeleri hakkinda Genel Kurul kararina istinaden gerekli hukuk davalarini agmak.

(4) Denetleme Kurulu iiyelerinin yukarida yazili kontrol yetkileri Genel Kurul karari ile sinirlandirilamaz. Denetleme
Kurulu iiyeleri ayrica birlik zararlarini kapatmak i¢in Genel Kurula sunulacak teklifleri hazirlayarak toplanti giindemine
aldirirlar.

Toplanti ve raporlar

MADDE 33 — (1) Denetleme Kurulu iiyeleri ¢alisma raporlarii ve benzer tekliflerini Genel Kurula sunmaya
mecburdurlar.

(2) Denetleme Kurulu iiyeleri, gorevleri esnasinda islerin yiiriitilmesinde gordiikleri noksanliklari, Kanun,
Yonetmelik veya kurulus belgesine aykirt hareketleri, bundan sorumlu olanlarin baglh bulunduklari organa ve gerekli hallerde
Genel Kurula haber vermekle ylikiimliidiirler.

(3) Denetleme Kurulu raporlari {iye ¢ogunlugu tarafindan imzalanir. Rapora katilamayan iiyeler kanaatini belirterek
imzalamak ve/veya miinferit rapor diizenlemek zorundadirlar. Genel Kurul toplantisinda Denetleme Kurulu Raporu
okunmadan bilango ve dolayisiyla ibralar konusunda karar alinamaz.

Sorumlu miidiir

MADDE 34 — (1) Hayvancilik ve idari konularda asgari bes y1l deneyimli kisiler arasindan Yonetim Kurulu
tarafindan atanir. Ziraat fakiiltesi, veteriner fakiiltesi, su iirtinleri fakiiltesi, balikg¢ilik teknolojisi mithendisi mezunu ve birlik
personeli olmast tercih nedenidir. Teknik, saglik ve idari ve mali isler sube miidiirliiklerini yonetir. Caligmalar konusunda
Yonetim Kuruluna kars1 sorumludur. Merkez Birligi tarafindan yayimlanan mevzuatlar ¢ercevesinde verilen gorevleri
yiriitiir. Birlik Yonetim Kurulu gerek gordiigiinde sube miidiirliiklerini birlestirebilir veya sorumlu miidiiriin uhdesine
verebilir.

Sube miidiirliikleri



MADDE 35 — (1) Teknik Isler Sube Miidiirliigiine ziraat fakiiltesi mezunu, hayvancilik konusunda asgari bes yil saha
deneyimi olan birlik personelleri arasindan Y6netim Kurulu tarafindan sube miidiirii atanir. Teknik isler sube miidiiriiniin
gorevleri sunlardir:

a) Teknik Isler Sube Miidiirliigii iilkenin hayvancilik politikasina paralel olarak verilen hedeflere ulasabilmek
amactyla birlik organlarinca verilen kararlart uygular.

b) Ulke hayvanciligi ve birlik iiyelerinin menfaatleri ¢ergevesinde, Bakanlik ve Merkez Birligi tarafindan yayimlanan
mevzuatlara uygun olarak tabii ve suni tohumlama, embriyo transferi, genetik materyallerin iiretimi, 1slah edilmis irkin
muhafazasi ve takibi i¢in soykiitiigii, onsoykiitiigii ve 1slah programlarini yiiriitiir ve benzeri konularda hizmet verir.
Gerektiginde sube miidiirliigii altinda konu bazinda birimler kurulabilir.

¢) Merkez Birligince yayimlanan talimatlar dogrultusunda teknik faaliyetlerin ve gorevli teknik personelin
caligmalarini denetler. Personel ve yetistiricilerin teknik alanda mesleki egitim ¢aligmalarini yiiriitiir.

(2) Saglik Isleri Sube Miidiirliigiine veteriner fakiiltesi mezunu, hayvancilik konusunda asgari bes y1l saha deneyimi
olan birlik personelleri arasindan Yonetim Kurulu tarafindan sube miidiirii atamr. Saghk Isleri Sube Miidiirliigiiniin gorevleri
sunlardir:

a) Hayvan saglhigi ile ilgili faaliyetleri Bakanligin ve Merkez Birliginin talimat1 ve programlari dogrultusunda yiiriitiir.

b) Personel ve yetistiricilerin saglik alaninda mesleki egitim ¢aligmalarini yiiriitiir. Gerektiginde sube miidiirliigii
altinda konu bazinda birimler kurulabilir.

(3) Idari ve Mali Isler Sube Miidiirliigiine dort yillik fakiilte mezunu, idari ve mali konularda asgari bes yil deneyimli
kisiler arasindan Yo6netim Kurulu tarafindan atanir. Idari ve Mali Isler Sube Miidiiriiniin gorevleri sunlardir:

a) Birligin personel, idari ve mali islerini yiiriitiir.

b) Damizlik hayvanlar igin diizenlenecek sergi, panayir, fuarlarda dereceye girenlere 6diil verilmesi ile ilgili igleri
yiiriitiir. Borsa ve benzeri konularla ilgili caligmalarini ytiriitiir.

¢) Birligin hayvan alimi ve nakliye islerini yiiriitiir.

¢) Genel Kurulun laboratuar, istasyon ve suni tohumlama duraklari kurulmasina karar vermesi halinde, bunlarin
ingasin1 ve faaliyete gegirilmesini saglar.

d) Soykiitiigli ve dnsoykiitiigiine kayitl damizliklarin yurt i¢i ve yurt dist satiglarinda yetistiricilere yardimer olur.

e) Birligin biit¢e tasarisini hazirlar. Gerektiginde sube miidiirliigii altinda konu bazinda birimler kurulabilir. Merkez
Birliginin yayimlayacag: talimatlar kapsamindaki igleri ytiriitiir.

(4) Gerek goriildiigii hallerde Yonetim Kurulu yeni sube miidiirliikleri ihdas edebilir.
Disariya kars: temsil ve imza yetkisi

MADDE 36 — (1) Yonetim Kurulu, resmi dairelerde, mahkemelerde ve iigiincii kisiler nezdinde temsil yetkisini ilgili
Sorumlu Miidiire devredebilir. Ancak, birligi idari ve mali konularda taahhiit altina koyabilecek islerde Yonetim Kurulu
Bagkani ile birlikte Sorumlu Miidiir veya imza yetkisine haiz iiyelerden birinin imzas sarttir.

(2) Yonetim Kurulu, birligi temsil ve borg altina sokan isler diginda, Sube Miidiirlerine ikinci derecede imza yetkisi
verebilir. Sube miidiirlerine verilen yetkiler Yonetim Kurulunca agik¢a belirlenerek ticaret siciline tescil ve ilan olunur.

(3) Birligi temsile yetkili kilinan kimselerin birlik adina islemlerinde, imzalar1 ancak birlik unvan altina kullanilir
aksi durumda bu taahhiitler birligi baglamaz.



Tescil

MADDE 37 — (1) Yonetim Kurulu ilk toplantisinda imza sirkiileri konusunu goriisgiir, bunu notere onaylattiktan sonra
ticaret siciline tescil ve ilan ettirir.

Uyelikten diisme, c1kma ve ¢ikarilma, iiyelikten citkmamn sinirlandiriimasi
MADDE 38 — (1) Birlik iiyesinin Birlige olan iiyeligi;

a) Asil tiyelikle ilgili sartlar kaybetmesi,

b) Oliim hali

durumlarinda diiser.

(2) Uyelikten diismek, {iyenin birlige olan bor¢larini ortadan kaldirmaz. Kendisi ya da varis veya varisleri birlige olan
borglar iki ay igerisinde 6demekle yiikiimliidiir. Uyelikten diisme, Y6netim Kurulu karar ile olur. Birlik, iiyeye ya da iiyenin
varis veya varislerine iiyelikten diisme durumunu yazili teblig etmekle ve liyelik defterine islemekle yiikiimlidiir.

(3) Birligin tiyelikten ¢ikma ile ilgili sinirlama karar1 olmamasi halinde tiyeler gegerli bir nedene dayali olarak kendi
istegi ile iiyelikten ¢ikabilirler. Uyelikten ¢ikma, iiyenin dilekgesi iizerine Yénetim Kurulu karar ile olur. Uyenin iiyelikten
¢tkmast birlige olan borglarmi ortadan kaldirmaz. Uyelikten gikan yetistirici, Birlige olan borglarmy, iiyelikten ayrilis
tarihinden itibaren iki ay igerisinde 6demekle yiikiimliidiir.

(4) Gegerli bir nedeni olmayan iyeler, liyelik asgari siiresi olan iki yili doldurmadan 6nce iiyelikten ¢ikmak igin
basvuru yapamazlar. Ayrica, Birligin mevcudiyetinin tehlikeye diismesi halinde Birlik veya Merkez Birligi Yo6netim Kurulu
iyelikten ¢ikma taleplerine sinirlama getirebilir. Bu smirlama siiresi iki yili agamaz.

(5) Asagidaki hallerde yetistiriciler {iyelikten ¢ikarilir:

a) Kanun, Yonetmelik ve kurulus belgesinde yer alan iiyelik yiikiimliiliiklerini azami dort ay siire ile yerine
getirmemek.

b) Birlik aleyhine ve birligin manevi ve maddi zararina olabilecek faaliyette bulunmak.

¢) Islah programi kapsaminda, sahsina kullanim i¢in tahsis edilmis olan genetik materyalleri kullanmamak veya
kullandirmamak.

¢) Islah faaliyetleri ile ilgili olarak Birlik veya birlik personellerinin yiiriitmesi gereken calismalar1 engellemek,
isletmesinde ¢aligsilmasina yazili olarak uyarilmasina ragmen izin vermemek.

d) Birlige olan hizmet alim1 ve aidat borg¢larin1 dort ay icerisinde yapilacak iki yazili tebligata ragmen 6dememek.

(6) Uyelikten gikarilma Birlik yonetim kurulu gegici ihrag karar1 seklinde olup gegici ihrag karar1 verilen {iyelerin
haklar1 askiya alinir. Bu karar, yapilacak ilk Genel Kurulda kesin karara baglanir.

(7) Uyeler, cikarilma kararia tebligi tarihinden itibaren ii¢ ay igerisinde, birligin bulundugu adli mercilerde iptal
davast agabilirler. Ug ay icerisinde mahkemeye basvurmak iizere itiraz edilmeyen ¢ikarilma karari kesinlesir. Genel Kurul
karar1 gerektirmez.

(8) Cikarilma karar1 gerekgeler ile birlikte tutanaga ve karar defterine gegirilecegi gibi iiyelik defterine de yazilir.

(9) Birlik tiyeliginden diisen ve iiyelikten ¢ikan yetistiricilerin Genel Kurula katilma ve Genel Kurulda oy kullanma
hakki yoktur. Bu iiyeler, birligin mal varligindan herhangi bir hak iddia edemez. Uyelikten diisen, ¢ikan ve ¢ikarilan
yetistiricilerin iiyelik donemlerine ait zararlardan dolay1 olusan sorumlulugu ortadan kalkmaz.



DORDUNCU BOLUM
Merkez Birligi
Merkez Birligine giris

MADDE 39 — (1) Birlik, birligin gelismesi, menfaatlerinin korunmast, egitim ve denetim konusunda hizmet
verilmesi gibi faaliyetlerin yerine getirilmesi i¢in kurulmus veya kurulacak olan ayn1 ¢alisma konularina sahip birliklerin
olusturdugu Merkez Birligine iiye olmak i¢in miiracaat edebilir.

Kurulus

MADDE 40 - (1) Kurulmus bulunan en az yedi birlik ortaklaga Merkez Birligini kurarlar, Bakanliktan kurulug izni
alan Merkez Birligi kurulus belgesi Ozetini Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde yayinlatir. Tescil ve ilan ettirilecek hiikiimlerde
birliklere uygulanan hiikiimler uygulanir. Merkez Birliginin merkezi Ankara'dir.

Basvuru

MADDE 41 — (1) Yeni kurulan bir birlik, Merkez Birligine girmek i¢in, Yonetmelik ve Merkez Birligi kurulug
belgesinde belirtilen hiikiimleri, biitiin hak ve ddevleri ile kabul ettigini gosteren bir dilekge ile Merkez Birligi Ydnetim
Kuruluna bagvurur. Merkez Birligi Yonetim Kurulunun giris istegini kabul etmesi ile Birligin Merkez Birligi tiyeligi baslar.
Birlik, Merkez Birligine girmekle, tiyelerine bu Yonetmelige gore hazirlanacak Ana S6zlesmedeki yiikiimliiliiklerinden
fazlasin yiikleyemez.

Merkez birliginin organlari ve gorevleri

MADDE 42 - (1) Merkez Birligi, bu Yoénetmelik hiikiimlerine gére kurulmus olan birliklerin en iist diizeydeki
kurulusudur.

(2) Merkez Birligi asagidaki organlardan olusur:

a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Denetleme Kurulu.

Uyeligin askiya ahmmas: ve iiyelikten ¢cikarilma

MADDE 43 — (1) Uyeligin askiya almmas1 asagidaki sekilde olur:

a) 11 birliginin dagilma sebeplerinin olugmast,

b) 11 birliginin yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi,

¢) Merkez birligi iiyelik sartlarini kismen ya da tamamen yitirmis olmasi.

(2) Uyelik Yo6netim Kurulu karari ile askiya alinir. Askiya alinma sartlari ortadan kalkmadikga aski siiresi yapilacak
ilk Genel Kurula kadardir. Uyelikten ¢ikartma Genel Kurul karar ile olur.

Merkez birliginin amaclari

MADDE 44 — (1) Merkez Birliginin amaglari sunlardir:



a) Birliklerin ¢ikarlarini korumak, Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen amaglarini gergeklestirmeleri dogrultusunda
faaliyetlerini yonlendirmek, bu birliklerin gelismelerine yardimer olmak ve gerekli 6nerilerde bulunmak.

b) Birliklerin, {ilke hayvancilik politikasi yoniinde caligmalarini temin etmek, birliklerin istek ve ihtiyaglarini kamu
mercilerine iletmek.

¢) Merkez Birligi Genel Kurulu karari ile uluslararasi hayvancilik birliklerine, enstitiilerine iiye olmak, hayvan sergi,
panayirlarina katilmak.

¢) Hayvan ve hayvansal iiriinlerin ihracat1 ile damizlik ithal ve ihracati konularinda ilgili kurum ve kuruluslar
nezdinde gerekli girisimlerde bulunmak.

d) Hayvan ve hayvansal iiriin fiyatlarini tespit komisyonlarinda gorev almak.

e) Dis iilkelerdeki hayvancilik ve hayvancilikla ilgili kuruluglarin ¢alismalarini takip etmek, bu konudaki yenilikleri
yayim ve egitim yoluyla tiim yetistiricilere iletmek.

f) Kanun ve yonetmeliklerde giiniin sartlarina gore yapilmasi istenen degisiklikler icin ilgili kurum ve kurulus
mercileri ile iligki kurmak.

g) Hayvancilik konusunda Devletce yapilacak yatirimlara yardimei olmak ve 6nerilerde bulunmak.
§) Birliklere i¢ ve dis kaynaklardan kredi saglamak.

h) Birliklerin ihtiya¢ duydugu egitimleri yapmak, seminerler diizenlemek, yetistirme konularinda yaynlar ¢ikarmak,
gerektiginde Bakanlikla bu konularda miistereken ¢alismak.

1) Birliklerin her tiir ihtiyaclarmi karsilamak, bu isler i¢in gerektiginde sirketlere ortak olmak, sigorta islemleri
yapmak.

i) Birliklerin kurulamadigi veya aktif hale gelemedigi illerde; 6nsoykiitiigii ve soykiitiigii faaliyetlerini yiiriitmek
amaciyla subeler agmak, subenin gorevlerini komsu birliklerle veya kamu kurumlar ile yapacagi protokol ¢ercevesinde
anilan kuruluglarla ortaklasa yapmak.

j) Ulusal diizeyde 1slah programlarinin gereklerinin yerine getirilmesi i¢in gayret gostermek, Bakanligin ¢ikartacagi
talimatlar dogrultusunda damizlik deger tahminlerini yapmak veya yaptirmak ve yaymlamak.

k) Gen kaynaklarinm korunmas ve ¢evre 1slah programia yonelik olarak kayit sistemini tutmak, il Birliklerine
tutturmak ve gerekli saha galigmalarini yiiriitmek.

1) Hayvanciligin gelistirilmesi amaciyla gerekli tesisleri kurmak, ortak olmak, isletmek, gerektiginde bu isler igin
sirket ve/veya iktisadi isletme kurmak.

m) Yerli irk gen kaynaklarinin korunmasinda Bakanlikla birlikte ¢aligmak.

Genel kurul

MADDE 45 — (1) Merkez Birligi Genel Kurulu il birliklerin gonderdikleri delegelerden olusur.
Genel kurulun gorevleri

MADDE 46 - (1) Merkez Birligi Genel Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez Birligi Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu iiyelerini ve gerektiginde Hesap Tetkik Komisyonu ve
Tasfiye Kurulunu segmek ve hizmetlerini tamamlayan kurullar ibra etmek veya etmemek.



b) Isletme hesabiyla, bilanco ve gerektiginde gelir-gider farklarinin birliklere boliistiiriilmesi hakkinda kararlar almak.
¢) Kanun ve yonetmeliklerle Genel Kurula birakilmig konular hakkinda kararlar almak.

¢) Yonetim Kurulu tarafindan gelecek yillar i¢in 6nerilen biitgeleri kabul etmek veya degistirmek.

d) Birlik faaliyetleri hakkinda 6neri ve direktiflerde bulunmak.

¢) Kanunda ve bu Yonetmelikte belirtilen gorevleri digma ¢ikan ve kendi Yonetim Kurulunca fesih edilmesi istenen
birlikler hakkinda karar vermek.

f) Yonetim Kurulunca Bakanliga teklif edilmesi diisiiniilen mevzuat degisiklikleri ve kurulus belgesinde yapilmasi
istenen degisiklikler i¢in karar almak. Bu konuda ilgili kurum ve kurulus yetkilileri ile goriigmek iizere Yo6netim Kurulunu
gorevlendirmek.

g) Birliklerle ilgili tiim ddentileri tespit etmek.

§) Birliklerin faaliyetlerini yiirlitebilmesi i¢in gerekli her tiirlii girdi ve genetik materyali iiretmek, temin etmek,
Birliklere dagitmak, kullandirmak, pazarlamak ve sonuglarini denetlemek.

h) Gayrimenkul alim ve satiminda takip edilecek usul ile alinacak gayrimenkuliin niteligini, yerini ve azami fiyatini,
satilacak gayrimenkuliin asgari fiyatin1 belirlemek ve Yonetim Kuruluna yetki vermek.

1) Imalat ve insaat islerinin yaptirilma usul ve esaslarmi belirlemek ve Yonetim Kuruluna yetki vermek.

i) Uyelerin ihtiyaglari ile ilgili arag, gere¢ ve demirbaslar ile iiretim maddelerinin temini hususunda karar almak ve bu
hususta Yonetim Kuruluna yetki vermek.

j) Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Tasfiye Kurulu iiyelerine verilecek huzur hakki ve yolluk ticretlerini
belirlemek.

k) Merkez Birligi tiyeligine giris bedeli ve yillik tiye aidatin1 belirlemek.

1) i¢ ve dis kaynaklardan kredi saglamak ve sigorta islemleri yapmak i¢in Yonetim Kuruluna yetki vermek.
(2) Genel Kurul Kanun, bu Yo6netmelik ve kurulug belgesi hiikiimlerine aykir1 karar alamaz.

Genel kurulun toplanmasi

MADDE 47 — (1) Merkez Birligi Genel Kurulu, iki yilda bir, birlik asil iyelerinden merkez birliginin belirledigi
oranda segilen delegelerin salt gogunlugunun katilimi ile Ekim ay1 sonuna kadar toplanir. Toplanamadig: takdirde en geg bir
ay igerisinde cogunluk aranmaksizin toplanir.

(2) Ayrica gerektiginde Yo6netim Kurulu, Denetleme Kurulu veya delege tam sayisinin en az 1/5'inin imzaladiklari
ortak dilekge ile dilekge tarihinden itibaren iki ay igerisinde olaganiistii toplanir. Bu sekilde cogunluk saglanamaz ise takip
eden iki ay igerisinde kurucu iiye sayisindan asagi olmamak iizere tekrar toplanir. Bu toplantida ¢ogunluk sart1 aranmaz.

Yonetim kurulu

MADDE 48 — (1) Merkez Birligi Yonetim Kurulu, dért y1l icin Merkez Birligi Genel Kurulunca kendi iiyeleri
arasinda segilen yedi asil, bes yedek iiyeden olusur. Yonetim Kuruluna veya Denetleme Kuruluna ayni ilden en fazla bir tiye
segilir.

(2) Merkez Birligi Yonetim Kurulu Bagkani il birlikleri Yo6netim Kurulu iiyelik kosullarini saglamak zorundadir.
Ayrica, baska bir sivil toplum drgiitiinde bagkan ya da kamu gorevlisi olamaz.



Merkez birligi yonetim kurulu is ve calisma sekli

MADDE 49 — (1) Merkez birligi Yonetim Kurulu ilk toplantisinda kendi iiyeleri aralarinda; bir bagkan, bir bagkan
yardimcisi ve bir muhasip iiye ile sekretaryayi yiiriitecek bir iiye secer ve digerleri iiye olarak gorev yapar. Bagkan ve bir
Yonetim Kurulu tiyesi olmak {izere en az iki kisi, birligi ticaret siciline tescil ettirmek iizere temsile yetkili kilinir. Ayn1

toplantida Yonetim Kurulunun yapacagi toplanti tarihi ve yeri belirlenir. Bu toplantida ayrica gerektiginde zorunlu olabilecek
olagan dis1 toplantilara iliskin karar alinir.

(2) Birlik Yoénetim Kurulu, Y6netim Kurulu bagkaninin katilimi ile toplanir. Bagkanin mazeret bildirdigi toplantilar
baskan yardimcisinin bagkanliginda gergeklestirilir. Yonetim Kurulu degisikligi ile ilgili olarak Yo6netim Kurulu iiyelerinin
yapacagi yazili miiracaatlar Y6netim Kurulu bagkani tarafindan bir ay iginde yerine getirilir.

(3) Yonetim Kurulunda dort iyeden az olmamak {izere kararlar ¢cogunlukla alinir. Oylar esit oldugu takdirde goriisme
konusunda Bagkanin oyu belirleyici olur. Yonetim Kurulunda iiyeler vekalet ya da temsil yolu ile oy kullanamazlar.

(4) Mazeretsiz olarak birbiri ardina ii¢ mutat toplantiya gelmeyen tiye istifa etmis sayilir.

(5) Yonetim Kurulu kararlari, sahifeleri noterce tasdik edilmis bir karar defterine sira numarasi ve tarihi ile kayit
edilip imzalanir. Verilen karara, kars1 goriiste olanlar veya ¢ekimser kalanlar muhalefet sebeplerini kararin altina yazarak
imzalamak zorundadirlar.

(6) Yonetim Kurulu iiyelerine Genel Kurulca belirlenen huzur hakki ve yolluk disinda higbir ad altinda baskaca
o0deme yapilmaz.

(7) Yonetim Kurulu iiyeleri her zaman iiyelikten ayrilabilirler. Ancak, ¢ekilen iiyenin is gordiigii zamana ait
sorumlulugu ile ilgili olarak zarar ve sorumluluklarinin 6grenildigi tarihten itibaren genel hukuk hiikiimlerine gore tazminat
davasi agilabilir.

(8) Yonetim Kurulu iiyeleri topluca istifa ettikleri veya mevcut yedeklerin istifa eden iiyelerin yerini dolduramadigi
takdirde; Olaganiistii Genel Kurul toplantisina gidilerek yeniden Yo6netim Kurulu iiyeleri segilir.

(9) Yonetim Kurulundan istifa eden bir liyenin yerine gegecek yedek iiye yok ise Yo6netim Kurulu birlik tiyeleri
arasindan birini Yonetim Kurulu tiyeligine segerek yeni iiyeyi toplanacak ilk Genel Kurulun onayina sunar.

(10) Gorevi son bulan eski Yonetim Kurulu, yeni Y&netim Kuruluna se¢im giiniinden baglayarak bir hafta i¢inde
gorevini devretmek zorundadir. Yoénetim Kurulu ibra edilmedikge tiyelerinden hig biri kurullarda gérev alamaz.

Yonetim kurulunun gorevleri
MADDE 50 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Kanun ve yonetmelikler ile kurulus belgesinde belirtilen gorevleri yiiriitiir ve bu amagla her ay mutat toplanti
yapar. Toplanti ve karar nisabi en az dort liyedir. Yonetim Kurulunda iiyeler vekalet ya da temsil yolu ile oy kullanamaz.

b) Merkez Birliginin biit¢esini hazirlar. Birligin her tiirlii faaliyet ve kayit islerini yuriitiir.

¢) Genel Kurulu toplantiya ¢agirir. Caligmalarini rapor halinde Genel Kurula sunar. Gerektiginde Genel Kurulu
olagantistii toplantiya ¢agirir.

¢) Genel Kurul tarafindan verilen gorevleri yapar. Sonucu hakkinda yine Genel Kurula bilgi verir.

d) Yetistirici ve birlik personelinin egitimlerini yapar veya yaptirir, seminerler diizenler, ¢alisma konularyla ilgili
yayinlar hazirlar.

e) Iller itibar1yla cesitli pazar haberlerini, yayinlari iiyelerine duyurur.



f) Kanun ve yonetmeliklerde ve kurulus belgesinde yapilmasi istenilen degisiklikleri Genel Kurul onayini alarak
Bakanliga iletir.

g) Merkez Birligine bagl birliklerin, amaglarindan sapmast halinde birlik Genel Kurulunu Olaganiistii Genel Kurul
toplantisina ¢agirir.

§) Merkez Birligi liyesi olan tiim birlikleri denetler, gerektiginde Bakanliktan veya bagimsiz denetim kurumlarindan
denetim ister.

h) Genel Sekreteri ve diger personeli ise alir.

1) Merkez Birligi ve birliklerin personel, teknik, saglik, idari ve mali konularda yiiriitiilen uygulamalar ile ilgili
mevzuatlari hazirlar, uygular ve il birliklerine uygulatir.

1) Gerektiginde resmi mevzuatlar ile ilgili yazili goriis bildirir.

j) Merkez birligi kurulus belgesinde delege sayisini her il birligi i¢in ayn1 oranda belirler.
k) Birlik kurulug belgelerini hazirlar.

1) Birligin bagka bir birlikle isbirligi yapmasina karar verir.

(2) Yonetim Kurulu Bagkan1 veya Yo6netim Kurulunun oy birligi ile belirleyecegi Yonetim Kurulu iiye veya iiyeleri,
Merkez Birligini temsile yetkilidir.

Genel sekreter

MADDE 51 - (1) Genel Sekreter; Ziraat fakiiltesi veya veteriner fakiiltesi mezunu, birligin faaliyeti ile ilgili
yiriittigii konularda en az 5 yil tecriibeli kisiler arasindan merkez birligi yonetim kurulunca s6zlesmeli olarak istihdam edilir.
Genel Sekreter ayn1 zamanda Y 6netim Kurulunun tabii iiyesidir ve oy hakki yoktur. Yonetim Kurulu kararlarini uygular.

Denetleme kurulu

MADDE 52 — (1) Denetleme Kurulu, dort yil siire i¢in Genel Kurulca asil {iyeler arasindan segilen iig asil ve {i¢
yedek liyeden olugur. Denetleme Kurulu iiyelerinde Yo6netim Kurulu liyelerinde aranan sartlar aranir. Denetleme Kurulu ibra
edilmedikge tiyelerinden hig biri kurullara segilemez. Denetleme Kuruluna veya Yonetim Kuruluna ayni ilden en fazla bir
tiye segilir. Denetleme Kurulu iiyeligi diisen asil {iye yerine liste sirasina gore yedek iiye ¢agirilir.

Denetleme kurulunun goérevleri
MADDE 53 — (1) Denetleme Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Denetleme Kurulu iiyeleri, ii¢ ay ara ile yilda dort defa toplanarak birligin islemlerini ve hesaplarini denetler,
mallar1 ve kasayi sayar ve goriilen noksanliklari, diizensizlikleri inceleyerek bunlari birer rapora baglar ve bu raporlari
Denetim Kurulu raporlart dosyasinda muhafaza eder. Ayrica aksakliklart Yonetim Kuruluna bildirir.

b) Merkez Birligi Yonetim Kurulunun istegi {izerine birlikleri denetler.
¢) Gerektiginde Genel Kurulu olaganiistii toplantiya cagirir.
¢) Merkez Birligi Genel Kuruluna denetleme raporlarini sunar.

d) Merkez Birligi lehine, Yonetim Kurulu ve iiyelerinin aleyhine her tiirlii davay: agar.



Merkez teknik isler sube miidiirliigii

MADDE 54 — (1) Merkez Birligi Y6netim Kurulu tarafindan ziraat fakiiltesi mezunu, konusunda asgari bes y1l
deneyimi olan kisiler arasindan teknik igler sube miidiirii atanir. Teknik isler sube miidiiriiniin gérevleri sunlardir:

a) Birliklerin teknik isler sube miidiirliikleri tarafindan yiiriitiilen gérevlerle ilgili tiim bilgileri toplar, degerlendirir ve
denetler.

b) Bakanlik mevzuatlari ¢ercevesinde pedigri belgelerini diizenler, soykiitiigii, dnsoykiitiigii ve 1slah programlari ile
ilgili esaslar1 belirler. Sergi, miisabaka ve benzeri gosterilerle ilgili kurallar1 tespit eder.

c) Tiirlere ait Bakanligin belirledigi kriterlere gore 1slah programlarini hazirlar. Soykiitiigiinden ¢ikartilacak hayvanlar
hakkinda karar verir. Soykiitiigii ile ilgili son gelismeleri ve alinacak tedbirleri belirler ve bunlar1 yayinlar.

¢) Onsoykiitiigii, soykiitiigii ve 1slah programlari ile ilgili olarak birliklerin faaliyetlere katilimin1 belirler ve resmi
belgeleri muhafaza eder. Islah programlarini yiiriitiir ve koordine eder.

d) Birliklerin teknik konularda egitim, denetim ve koordinasyon ¢aligmalarini yiiriitiir.
(2) Gerektiginde konu bazinda alt birimler kurulabilir.
Merkez saghk isleri sube miidiirliigii

MADDE 55 — (1) Merkez birligi Yonetim Kurulu tarafindan veteriner fakiiltesi mezunu, konusunda asgari bes yil
deneyimi olan kisiler arasindan saglik igleri sube miidiirii atanir. Merkez saglik isleri sube miidiiriiniin gérevleri sunlardir:

a) Birliklerin saglik isleri sube miidiirliikleri tarafindan yiiriitiilen hayvan saglig1 programlarimin hazirlanmasina
yardimc olur.

b) Merkez birliginin 1slah programlar1 kapsaminda saglik ile ilgili faaliyetleri diizenler.
¢) Birliklerin saglik konusunda egitim, denetim ve koordinasyon ¢aligsmalarini yiiriitiir.
(2) Gerektiginde konu bazinda alt birimler kurulabilir.

Merkez idari ve mali isler sube miidiirliigii

MADDE 56 — (1) Merkez birligi Yonetim Kurulu tarafindan, dort yillik fakiilte mezunu idari ve mali konularda
asgari bes y1l deneyimli kisiler arasindan atanir. Merkez birliginin idari ve mali islerini yiiriitiir. Birliklerde 6rnek bir idari ve
mali yapinin olusturulmasi dogrultusunda birlik ve sube miidiirliikleri arasinda koordinasyonu saglar. Birliklerin idari ve mali
konularda egitim, denetim ve koordinasyon ¢alismalarini yiiriitiir. Gerektiginde konu bazinda alt birimler kurulabilir.

BESINCI BOLUM
Birlik ve Merkez Birligi Mali Isler
Hesap yili

MADDE 57 — (1) Hesap y1l1 Ocak aymin birinci giinii baslar. Aralik ayinin son giinii biter. Ancak, 4/1/1961 tarihli ve
213 sayilt Vergi Usul Kanununa gore 6zel hesap donemi alinabilir.

Defter tutma yiikiimliiliigii



MADDE 58 - (1) Birlik, birligin ekonomik ve mali durumunu, borg ve alacak iligkilerini ve her ig yil1 iginde elde
edilen neticeleri belirlemek amactyla birligin nitelik ve dneminin gerektirdigi biitiin defterleri tutmaya mecburdur.

Tasdik ettirme ve beyanname verme yiikiimliiliigii
MADDE 59 — (1) Defterler Yo6netim Kurulunca kullanilmaya baglanilmadan dnce notere tasdik ettirilir.

(2) Birlik, tutmaya mecbur oldugu defterlerle tutmak istedigi diger defterleri lehine delil olarak kullanabilmek i¢in,
her birinin cins ve durumlart ile sahife sayisini gosteren iki niisha beyannameyi bu defterleri kullanmaya baslamadan 6nce
ticaret sicil memuruna vermeye mecburdur. Memur bunlardan birini tasdik ederek birlige geri verir.

Merkez birligi ve birligin gelirleri
MADDE 60 — (1) Birligin ve merkez birliginin gelirleri sunlardir:

a) Kurulus belgesinde yer alan Genel Kurulca tespit edilen iiyelik girig bedeli, yillik aidat ve 1slah programi hizmet
bedeli karsili1 alian gelirler,

b) Uriin bedeli olarak alinacak 1slah progranu hizmet bedelinin %901 birlige, %10’u Merkez Birligine aktarilan
gelirler,

¢) Yapilan hizmetler karsilig1 elde edilen gelirler;

¢) Isletme ve hayvan tanimlama hizmeti, verim kontrolleri, soykiitiigiine kayt, yetistirme hastaliklar1 ve diger
hastaliklarin takibi i¢in alinacak ticretler,

d) Borsa ve benzerinden elde edilecek gelirler,

e) Yetistirici elindeki damizliklarin satiglarindan alinacak komisyon,

f) Suni tohumlama ve sigortalama hizmetleri,

g) Sergilerden ve benzeri faaliyetlerden saglanan gelirler,

§) Tasdik ticreti,

h) Yurt i¢i ve yurt dis1 bagislar ve yardimlar,

1) Egitim, yayin ve tanitim gelirleri,

i) Danigmanlik hizmet geliri,

j) Proje hazirlama hizmeti karsilig1 elde edilen gelirler,

k) Damizlik, genetik materyal, koloni, kovan gibi her tiirlii iirlin satisindan elde edilen gelirler,

1) ithal edilen ve 1slah faaliyetlerinde kullanilacak her tiirlii genetik materyalin kayit sistemine kaydedilmesinde
saglanan gelirler,

m) Diger gelirler.

Gelir gider farklarmin dagitilmasi



MADDE 61 - (1) Birligin miispet gelir-gider farki iiyelerinin giris aidati, bagislar ve yardimlar haricinde diger birlik
gelirlerinin toplamindan her nevi masraflar, vergi, faiz ve amortisman karsiliklar: ¢iktiktan sonra kalan kisimdir. Bu kisim
asagidaki nispetler tizerinden boliiniir:

a) % 15 Yedek akge,

b) % 5 Merkez Birligi yardim payi,

¢) % 10 Sosyal hizmetler payi,

¢) % 5 Kefalet pay1,

d) % 60 Yatirim ve gelistirme payi,

e) % 5 Olaganiistii yedek akce.

(2) Merkez birligin miispet gelir-gider fark: iiyelerinin giris aidati, bagiglar ve yardimlar haricinde diger birlik
gelirlerinin toplamindan her nevi masraflar, vergi, faiz ve amortisman karsiliklar1 ¢iktiktan sonra kalan kisimdir. Bu kisim
asagidaki nispetler lizerinden boliiniir:

a) % 15 Yedek akee,

b) % 65 Yatirim ve gelistirme pay1,
¢) % 10 Sosyal hizmetler payi,

¢) % 5 Kefalet pay1,

d) % 5 Olaganiistii yedek akge.

(3) Miispet gelir-gider farkindan Yo6netim Kurulu Bagkan ve iiyelerine pay ayrilmayacagi gibi, iiyelerine sermaye
iizerinden kazang da verilemez. Ayrica, yedek akgeler birligin ¢alisma aninda veya dagilmasinda iiyelere dagitilmaz, birlik
miinhasiran {iyelerine i yapar.

(4) Bir y1llik ¢alisma sonucu gelir-gider farki menfi oldugu takdirde agik, yedek akgelerden ve bunlarin yeterli
olmamasi halinde ek 6demelerle veya saglanacak bagis ve yardimlarla kapatilir.

Yatirim ve gelistirme pay1

MADDE 62 — (1) Yatirim ve gelistirme pay1 iiretim, arastirma ve pazarlama konularinda yapilacak yatirimlarda
kullanilir. Merkez Birligi birliklerin yatirim ve gelistirme paylarina katkida bulunabilir. Merkez Birligi yapmis oldugu katk1
oraninda, birlik Genel Kurul karari ile hak sahibi olabilir.

(2) Yatirim ve gelistirme payimin kullaniminda veya birlik imkanlar ile yapilacak diger yatirnmlardan yararlanmak
i¢in lyelik sart1 aranir.

Merkez birligine yardim pay1
MADDE 63 — (1) Bu paya ayrilan miktar en geg her yilin nisan ay1 sonuna kadar merkez birligine génderilir.
Sosyal hizmetler pay1

MADDE 64 — (1) Sosyal hizmetler payi, iiyelerin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglariyla, birlik ¢alisanlari i¢in 6liim, sigorta
veya yardimlagma maksadiyla kullanilir.



Kefalet pay1

MADDE 65 — (1) Kefalet pay1 birlik kanaliyla iiyelerine temin edilecek ayni ve nakdi kredilerin rizikolarini
karsilamak maksadiyla tesis edilir. Kefalet pay1;

a) Kamu, gercek ve tiizel kisilerin yapmis oldugu bagislardan,
b) Birligin miispet gelir-gider farkindan ayirdigi %5 kefalet payindan,
olusur.

(2) Birlik, iiyelerinden kefalet miktarinin iizerinde teminat alir. Birligin vermis oldugu kefaletlerden bir zarar dogmus
ise; bu zararin, ilgili iyelerin teminatlarindan kargilanmasina g¢alisilir. Buna ragmen agik kapatilamaz ise sonradan iiyeden
tahsil edilmek sart1 ile kefalet pay1 vasitasi ile kapatma yoluna gidilir.

Yedek akce

MADDE 66 — (1) Yedek akgeler iiyelere dagitilmayip bilanco neticesinde ortaya ¢ikabilecek zararin kapatilmasinda
kullanilir.

(2) Birligin dagilmasina karar verildigi takdirde; yedek akgeler birligin zararlarinin kapatilmasinda kullanilir. Artan
miktar merkez birligine gonderilir.

Devletce yapilacak katkilar

MADDE 67 — (1) Bakanlik birliklere teknik hizmetler, saglik hizmetleri ve egitim konusunda gerektiginde ayni ve
nakdi destek verebilir.

ALTINCI BOLUM
Dagilma
Birliklerin dagilma sebepleri
MADDE 68 — (1) Birlik asagidaki sebeplerden dolay1 dagilir:
a) Genel Kurul karari bu yonde karar almast durumunda,
b) Iflasin agilmast durumunda,

¢) Uye sayismin yirmi besin altina diismesi, birlik organlarmin kurulamamasi ve birligin ¢alisma konusu disina
¢ikmasi durumunda,

¢) Ust iiste iki olagan Genel Kurulu yapmamasi durumunda,

d) Birligin, Bakanlik ve merkez birligi tarafindan yapilan yazili uyari tarihinden itibaren bir yil siire ile amaca uygun
faaliyetleri yiiriitmemesi veya yiiriitememesi durumunda,

e) Birligin, merkez birligine olan iiyeliginin diismesi halinde, liyeliginin diistiigii tarihten itibaren azami iki y1lsonuna
kadar tekrar merkez birligine liye olmamasi durumunda,

f) Kurulus Genel Kurulunu yaptig1 halde, merkez birligine azami iki yi1lsonuna kadar iiye olmamasi durumunda.

Tasfiye islemleri



MADDE 69 — (1) Genel Kurulca Tasfiye Kurulu secilemedigi takdirde tasfiye islemlerini Yoénetim Kurulu yapar.
Yonetim Kurulu tasfiye memurlarini ticaret siciline tescil ve ilan ettirir. Tasfiye kurulu iyelerine, atamay1 yapan merci
tarafindan tespit edilecek miktarda {icret 6denir.

(2) Tasfiye haline giren birligin biitiin bor¢lar1 6dendikten sonra kalan mallar Merkez Birligine devredilir.

(3) Tasfiye haline giren birlik; iiyeleri ile olan iligkilerinde dahi tasfiye sonuna kadar tiizel kisiligini korur ve unvanini
Tasfiye Halinde ibaresini eklemek suretiyle kullanmaya devam eder.

(4) Genel Kurul karart ile atanmis olan Tasfiye Kurulu veya bu gorevi yapan Yo6netim Kurulu tiyeleri Genel Kurul
tarafindan azledilebilir ve yerlerine yenileri segilebilir. Bu islem tescil ve ilan ettirilir.

(5) Tasfiye Kurulu géreve baslar baslamaz birligin tasfiyesinin baslangicindaki hal ve durumunu inceleyerek buna
gore envanter defterleri ile bilancosunu diizenler ve Genel Kurulun onayina sunar. Tasfiye halinde Genel Kurul
toplantilarinda nisap aranmaz. Kararlar oy ¢oklugu ile verilir.

(6) Tasfiye Kurulu, birlik Yo6netim Kurulu ve Denetleme Kurulunu davet eder, birligin mali durumunu gosteren bir
envanter ile bir bilangoyu birlikte diizenler. Bu diizenleme isinde s6zii edilen organ iiyelerinden katilmayanlari beklemek
zorunda degildir.

(7) Tasfiye Kurulu, gerek goriirse birlik mallarina deger bigmek igin eksperlere bagvurabilir. Diizenlenen envanter ile
bilango, Tasfiye Kurulunun huzurunda birlik Yonetim Kurulu tarafindan imzalanir. Envanter ile bilangonun imzalanmasindan
sonra Tasfiye Kurulu, dagilma halinde bulunan birligin envanteri yazili biitiin mallar1 ile evrak defterlerine el koyarlar.

(8) Alacakli olduklar, birlik defteri veya diger belgelerden anlasilan ve ikametgahlari bilinen sahislar taahhiitlii
mektupla, diger alacaklilar Ticaret Sicil Gazetesinde ilan suretiyle birligin dagilmasindan haberdar edilerek alacaklarini
beyana ¢agirirlar. Alacakli olduklari belli olanlar beyanda bulunmazlarsa alacaklarinin tutari notere verilir. Birligin heniiz

vadesi dolmayan borglar1 ile muvazaali bulunan borglarim kargilig1 olan para birligin kurulu oldugu ilde bulunan bir notere
verilir.

(9) Tasfiyenin sonucunda evrak ve defterler on yil saklanmak {izere birligin kurulu oldugu ilde bulunan bir notere
verilir.

(10) Tasfiyenin sona ermesi tizerine birlige ait unvanin ticaret sicilinden ¢ikarilmasi Tasfiye Kurulu tarafindan sicil
memurlugundan talep olunur. Bu talep iizerine sicilden ¢ikarilma durumu tescil ve ilan edilir.

(11) Tasfiye Kurulu tiyeleri tasfiye iglerinin bir an 6nce bitirilmesinden sorumludur.

YEDINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Denetim

MADDE 70 - (1) Birlik ve Merkez Birligi, Kanun ve bu Yonetmelikle kendilerine verilen gorevlerle ilgili olarak
Bakanligin gozetim ve denetimine tabidir. Bakanlik, birlik ve merkez birliginin idari, mali, hukuki, teknik ve hayvan saglig
yoniinden denetimini Bakanlik Teftis Kurulu veya kontrolorler vasitasiyla yerine getirir. Birlikler ve merkez birligi bu
denetimler esnasinda kendilerinden istenen her tiirlii bilgi ve belgeyi vermekle ylikiimliidiirler.

(2) Ayrica; merkez birligi Yonetim ve Denetleme Kurulu, merkez birligi ve birliklerin denetimlerini bagimsiz
denetim kuruluslarina yaptirabilirler.

Vergi ve hiikiim bulunmayan haller



MADDE 71 - (1) Birlik ve Merkez Birligi hakkinda, Kanun ve bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ve
vergi mevzuati agisindan 24/4/1969 tarihli ve 1163 sayili Kooperatifler Kanunu uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 72 — (1) 19/12/2001 tarihli ve 24615 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Islah Amacgh Yetistirici
Birliklerinin Kurulmasi ve Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik yiiriirliikten kaldirilmustir.

Gegis siireci

GECICi MADDE 1 — (1) Yénetmeligin yayimlanma tarihinden itibaren il birlikleri bu Yonetmelige gére kurulus
belgelerini uyarlamak i¢in alt1 ay, merkez birlikleri ise bir yil i¢erisinde Genel Kurullarini yapmak zorundadir.

Yiiriirliik
MADDE 73 - (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 74 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tarim ve Kdyisleri Bakan yiirtitiir.



