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ISLAH AMAGLI YETiSTIRICi BIRLIKLERININ KURULMASI VE HiZMETLERI
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1 - Bu YoOnetmeligin amaci; hayvan vyetistiricilerinin  tGstin verimli
hayvanlar yetistirmek icin kendi aralarinda teskilatlanarak, gerek yurt disindan ithal
edilen, gerek yurt iginde vyetistirilen ve gerekse vyerli irk hayvanlarin genetik
potansiyellerinin geligtiriimesi, verimlerinin artirlmasi, bunlarin soykutugd, on
soykutugu kayitlarinin tutulmasi ve bu kayitlara esas teskil edecek verim
kontrollerinin yapiimasi, hayvanlarla ilgili saglik hizmetlerinin yuratilmesi ve sigorta
islemlerinin yapilmasi, tyelerin egitimlerinin saglanmasi, Gyeler arasinda yarigsmalar
dizenlenmesi, Uye ihtiyaclarinin temin ve tedariki ile her tarlt Gretimin yurt ici ve yurt
disinda pazarlanmasi, UrUnlerin degerlendiriimesi icin gerekli tesislerin kurulmasi,
kiralanmasi ve igletiimesi gibi hususlar ile Hayvan Islahi Milli Komitesi’'nin 6nerecegi
ve Bakanlikga belirlenecek her turli hayvan islahi galismalarinin yapiimasi amaciyla
kurulacak birliklerin kurulug ve hizmetleri ile ilgili esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Her tirden hayvanin verimliligini ylikseltmek Uzere belirli bir 1slah
programi kapsaminda soykutigu ve oOn soykutugu kayitlarini tutan, Uretimin
ekonomik olmasini saglayan, bu amaca yonelik ¢alismalar ve arastirmalar yapan,
uyeleri kurum ve kuruluglar ile gergek ve tuzel kigilige haiz yetistiricilerden olusan
tuzel kuruluglar bu Yonetmelik kapsamina girer.

Hukuki Dayanak

Madde 3 - Bu Yonetmelik 10/03/2001 tarihli ve 24338 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 4631 sayili Hayvan Islahi Kanununun ilgili maddelerine istinaden
hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 - Bu Ydnetmelikte gecgen;

a) Bakanlik: Tarim ve Kdyisleri Bakanhgini,

b) il MUdurligi: Tarim ve Kdyisleri Bakanhigi il MGdirlagan,

c) Yetigtirici: Islah amacina yonelik damizlik hayvan yetistiren kisi ve kurumlari,



¢) Birlik: Her tirden hayvan igin i1slah esas olmak Uzere, yetistirme ve pazarlama
faaliyetlerini de gerceklestirmek amaciyla, gercek ve tizel kisilige haiz yetigtiriciler ile
kurum ve kuruluslarin olusturdugu Yetigtirici Birliklerini,

d) Birlik Subesi: Potansiyeli olan merkezlerde olusturulan ve Yetistirici Birligi
adina teknik ve saglik hizmetlerini yurtten alt birimleri,

e) Merkez Birligi: il Yetistirici Birliklerinin bir araya gelerek olusturduklari ve
faaliyetleri tum yurdu kapsayan her turden hayvan icin ayri kurulmus "Damizlik
............ Yetistiricileri Merkez Birligini",

ifade eder.
iIKiNCi BOLUM

Birliklerin Galisma Konulari, Kurulusu, Uyelik islemleri, Organlari ve Gérevleri

Madde 5 - Birlikler yurutecekleri hizmetlerle ilgili olarak;
a) Uyeleri arasinda dayanismayi saglamak,

b) Uyelerin mesleki egitimlerini saglamak, bilgi ve becerilerini artirmak igin kurs,
seminer ve benzeri tertiplemek, goze ve kulaga hitap eden egitim ¢alismalari yapmak
veya yaptirmak, her tlrli basili yayim ve diger yollarla egitim ve haberlesmeyi
saglamak,

c) On soy kuttgu, soy kuttigu ve dol kontrolii faaliyetlerini yiriitmek,

¢) Uyelerin hayvanlarina saglik ve suni tohumlama hizmetleri vermek, hayvan
saghgi ve suni tohumlama ile ilgili ilag, sperma ve benzeri malzemeleri temin etmek,
dagitmak ve pazarlamak,

d) Yetistiricilerin damizlik materyal, alet ve ekipman, kaba yem, kesif yem, yem
bitkileri tohumluklari vesair ihtiyaglarini saglamak, dagitmak ve pazarlamak,

e) Yurt iginden veya gerekli hallerde yurt disindan saglanan erkek ve disi
materyal, sperma, yumurta, embriyo yada diger biyolojik materyali kullanarak islah
programlari ile buttnlesen her tirlG faaliyet icin gerekli kadro ve ekipleri olugturmak,
gerekli hallerde sperma, yumurta, embriyo ve benzeri islah materyallerini Gretmek
icin Bakanlik izniyle yada Bakanliktan ruhsatli Gretim merkezleri ve laboratuvarlar
kurmak, bu konudaki bilgileri yetistiricilere duyurmak, kullanimlarina imkan veren
sistemi gelistirmek ve bu konuda kurslar duzenlemek,

f) Hayvanlarin bakim ve beslenmesi ile ilgili her turlu teknik ve idari tedbirleri
almak veya aldirmak,



g) Uyelerce yetistirilen hayvanlarin satisini organize etmek, bunun igin fuar,
sergi, panayirlar kurmak ve kurulanlara katilmak, yarismalar tertiplemek, oduller
vermek, yetigtirilen irklar tanitmak,

h) Yetistiricilerin Urunlerinin deger fiyatina satisini saglayacak her tarlu
pazarlama organizasyonlari ve Urun igleme tesislerini kurmak, kiralamak ve isletmek,

1) Yetigtiricilerin ihtiyaclarina yonelik is ve islemleri yapmak veya yaptirmak,

i) Hayvanlar ve hayvancilik igletmeleri ile ilgili her turli sigorta hizmetlerini
yapmak veya yaptirmak,

j) Kredi temini konusunda yetistiricilere yardimci olmak,
k) Konusu ile ilgili intiya¢ duyulan arastirmalari yapmak veya yaptirmak,

I) Hayvanciligin gelistiriimesi konusunda gerekli tesisleri kurmak, ortak olmak,
isletmek, gerektiginde bu igler i¢in sirket kurmak,

ile gorevlidir.
Birliklerin Kurulusu

Madde 6 — (Degisik birinci fikra:RG-12/3/2009-27167) Bir birligin kurulabilmesi
icin ayni tur, irk veya hattan hayvanlarla ¢alisan, ana s6zlesmede belirlenen uyelik
sartlarina haiz yedi yetistiricinin bagh bulunduklar il Midurligine yazili olarak
basvurmalari gerekir. Kurulus izni alan Birlik ana sézlesme 6zetini Ticaret Sicil
Gazetesinde yayimlatir ve U¢ ay icinde en az 25 Uye ile Genel Kurul toplantisini
yapar. Genel Kurul Toplantisi yapmayan birlige bir kereye mahsus olmak tzere g ay
daha ek siire verilir. Ikinci (g ay igerisinde genel kurulunu yapamayan birlik, fesih
edilmis sayilir. Genel kurulunu yapan birlik bu Yoénetmelikle belirlenen amaclar
dogrultusunda faaliyetine baslar.

Bir iide ayni tiir, irk veya hat igin ayni islah amacina yénelik yalniz bir birlik
kurulabilir. Ancak, o ilde farkh irktan birlik kurulamamasi durumunda bu irklara sahip
isletmeler, kurulmus olan birlige gegici Uye statisunde alinirlar. Bu tyelerin oy hakki
bulunmamasina karsin (Degisik ibare:RG-12/3/2009-27167) asil Uyelerle ayni
hizmeti alma hakkina sahiptirler.

(Degisik Giguinci fikra:RG-12/3/2009-27167) Birlik Gyeleri sunlardir:

a) Asil Uye: Merkez Birligin belirledigi asgari sayida ayni irktan hayvan varligina
sahip ve soy kutugu sistemine dahil isletmeler,

b) Aday Uye: Merkez Birligin belirledigi asgari sayida ayni irktan hayvan
varligina sahip olmayan on soy kutugune kayith isletmeler,

c) Gegici Uye: Merkez Birligin belirledigi asgari sayida farkh irktan hayvana
sahip ve soy kutugune dahil olmak isteyen isletmelerdir.



Gegici ve aday uye isletmelerin temsilcilerinin segimlerde oy hakki yoktur.

izin Verme

Madde 7 - Hazirlanan Ana Sézlesme Il Mudirligune (Valilige) verilir. Ana
Sozlegsmenin Kanun ve Yonetmelige uygunlugu il mddurliglnce onaylandiktan sonra
birlik merkezinin bulundugu yer ticaret siciline tescil ve ilan olunur. Il Muadurlugu
basvuruyu degerlendirme islemini bir ay icerisinde sonuglandirir. Ana Sézlesme ile
ilgili tescil ve ilan olunacak hususlar sunlardir:

a) Ana Soézlesme tarihi,

b) Birligin amaci, konusu,

c) Birligin unvani ve merkezi,

¢) Birligin sermayesi ve bunun nakdi kismina kargilik olarak 6denen en az
miktar ve her Uyenin payinin degeri,

d) Ada yazili, Gyelik pay! belgeleri,

e) Ayni sermaye ve devralinan akgali kiymetlerle isletmelerin neden ibaret
olduklari ve bunlara bigilen degerler,

f) Birligin ne suretle temsil olunacagi ve denetlenecegi,
g) Yonetim kurulu Gyeleriyle birligin temsile yetkili kimselerin ad ve soyadlari,

h) Birligin yapacagi ilanlarin sekli ve Ana S6zlesmede bu hususta bir hikim
varsa yonetim kurulu kararlarinin pay sahiplerinin ne suretle bildirilecegi.

Sermaye

Madde 8 - Birligin sermayesi degisebilir olup, Uyelerin birlige girerken odemis
olduklari girig aidatlar birligin ana sermayesini olugturur. Giris aidati Genel Kurulca
belirlenen miktardan az olamaz. Aidat artirimlari Genel Kurul Karari ile tespit olunur.

Bagis ve yardim diginda ayni sermaye kabul edilemez.

Borg Para Alma

Madde 9 - Birlik amaglarini gergeklestirmek igin sartlari ve miktari Genel
Kurulca belirlemek kosulu ile Bankalardan, uygun bulacag kisi ve kuruluglardan ve
Uyelerden bor¢ para alabilir. Resmi ve 6zel tesekkulllerden bagis ve yardim kabul

edilebilir.

Sorumluluk



Madde 10 - Birlik borglarindan dolay! alacaklilarina kargi mal varligi ile
sorumludur. Uyeler giris aidatlari kadar sorumlu olup, bunun diginda herhangi bir
sorumluluklari yoktur.

Birligin Organlari

Madde 11 - Birlik organlari su sekilde teskil edilir.

a) Birlik Genel Kurulu,

b) Birlik Yonetim Kurulu,

c) Birlik Denetleme Kurulu.

Birlik Genel Kurulu

Madde 12 - Birlik Genel Kurulu birligi meydana getiren (Degisik ibare:RG-
12/3/2009-27167) asil Gyelerden olusan yetkili karar organidir.

Birlik Genel Kuruluna, birlige genel kurul tarihinden en az ¢ ay 6nce Uye olan
ve birlige yukumluluklerini yerine getirenler katilabilir.

Genel kurula katilan her Gyenin bir oy hakki vardir.
Genel Kurulun Devredilemeyen Gorevleri

Madde 13 - Genel Kurul, yetkilerinden asagida belirtilen goérevleri devir ve/veya
terk edemez.

a) Ana Sozlesmeyi degistirmek,
b) Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve gerektiginde Tasfiye Kurulunu segmek,

c) Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Tasfiye Kurulunu gerektiginde ibra
veya azletmek,

¢) Gayri menkul alim ve satiminda takip edilecek usul ile alinacak gayri
menkulun niteligini, yerini ve azami fiyatini, satilacak gayri menkultn asgari fiyatini
belirlemek,

d) imalat ve ingaat islerinin yaptiriima usul ve esaslarini belirlemek,

e) Merkez Birliginin olusturulmasi igin génderilecek temsilcileri segmek.

Genel Kurulun Gorevleri

Madde 14 - Genel Kurulun gdrevleri sunlardir:



a) Yonetim Kurulu Uyelerini ve Denetleme Kurulu Gyelerini gerektiginde Hesap
Tetkik Komisyonu ve Tasfiye Kurulunu segmek ve hizmetini tamamlayan kurullari ibra
etmek veya etmemek,

b) Yonetim ve Denetleme Kurulu faaliyet raporlarini ibra veya ret etmek,

c) Bilango (gelir-gider farki) hesaplari ve yillik calisma raporlari hakkinda karar
almak ve bu konuda Yonetim Kuruluna yetki vermek,

¢) Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu ile geredinde Tasfiye Kurulu ve tyeler
tarafindan yapilan teklifleri incelemek, yerine getiriimesi uygun goérilenlerin is
programina alinmasina ve uygulanmasina karar vermek,

d) Gerektigi takdirde Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Gyeleri ile Tasfiye
Kurulu Gyelerinin iglerine son vermek,

e) Birlik Ana Sozlesmesinde yapilacak degisiklikleri kararlastirmak,
f) Birligin bir bagka birlikle igbirligi yapmasina karar vermek,

g) Amac ile ilgili kuruluglara istirake karar vermek ve katilma paylarini
belirlemek,

h) Gayri menkul alim ve satiminda takip edilecek usul ile alinacak gayri
menkulun niteligini, yerini ve azami fiyatini, satilacak gayri menkultin asgari fiyatini
belirlemek,

1) Imalat ve ingaat islerinin yaptiriima usul ve esaslarini belirlemek,

i) Uyelerin ihtiyaclari ile ilgili arag, gere¢ ve demirbaslar ile tretim maddelerinin
temini hususunda karar almak ve bu hususta Yonetim Kuruluna yetki vermek,

j) Uyelere birlik araciligi ile saglanan ayni ve nakdi kredilerin 6édeme sekli ve
miktarini tespit etmek ve bu hususta Yonetim Kuruluna yetki vermek,

K) Yénetim Kurulunun hazirlamis oldugu is programi ve yeni butgeyi onaylamak,
l) Subeler, alim ve satim merkezleri agmak igin Yonetim Kuruluna yetki vermek,

m) Ortak olundugu takdirde Merkez Birligine yatirrm ve gelistirme payi kismen
veya tamamen devri konusunda karar vermek,

n) Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Gyelikten ¢ikarma teklifleri hakkinda karar
vermek,

0) (Degisik:RG-12/3/2009-27167) Merkez Birligi Genel Kuruluna, iki Uyeden az
olmamak Uzere ve Uye sayisinin 1/25’i ile 1/100’G arasi oranda temsilci segmek.

d) Uyelerin miisterek menfaatlerini ilgilendiren ve Yénetim Kurulu yetkisi disinda
olan her konuda karar vermek,



p) Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Uyelerine verilecek huzur hakki ile
yolluklari belirlemek, ayrica personelin kadro ve Ucretleri ile yolluklarini tespit etmek,

r) Banka ve diger kuruluslardan temin edilecek kredi ve yardimlar ile
gerceklestirilecek yatirimlarin yapilmasina karar vermek,

s) Canli ve cansiz demirbaslarin terkini konusunda karar almak ve yetki vermek,

s) Gerekli hallerde Yoénetim Kurulunun teklifi Gzerine toplanarak illerinde
uygulanacak olan teknik ve saglik hizmetleri ile ilgili odentiler, aidat ve katilim
paylarini her yilin Aralik ayinda belirlemek,

t) Her tarl kiralama konusunda karar vermek.

u) Uygun bulacagi kisi ve kuruluslardan veya bankalardan alinacak bor¢ miktari
ve kosullari belilemek ve bu konuda yonetim kuruluna yetki vermek.

Genel Kurul Toplantilari

Madde 15 - Genel Kurul asagidaki sekillerde toplanir.

a) Olagan Genel Kurul,

b) Olaganustlu Genel Kurul,

Uyeler Genel Kurula asaleten katilirlar. Vekalet ile oy kullanilamaz.

Olagan Genel Kurul Toplantisi

MADDE 16 — (Degisik:RG-12/3/2009-27167)

Olagan Genel Kurul, Yonetim Kurulunun daveti ile Nisan ayinin sonuna kadar
dort yilda bir, en az asil Uye tam sayisinin yarisindan bir fazlasinin katihmi ile
toplanir. Genel Kurulda c¢ogunluk saglanamadi§i takdirde, kurucu sayisindan az
olmamak Uzere ¢ogunluk aranmaksizin, en geg iki ay igerisinde toplanti yapilir.

Olaganustu Genel Kurul

Madde 17 - Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Tasfiye Kurulunun gogunluk
karari ile veya birlik Gye tam sayisinin en az 1/5’inin yazili muracaatini takiben 2 ay
icerisinde Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurul toplantiya ¢agirilir. Genel Kurulda
¢ogunluk saglanamazsa muteakip 2 ay igerisinde toplanir. Olaganustu toplantinin
gerceklesmemesi durumunda Merkez Birligi Yonetim Kurulu, Birlik Genel Kurulunu
resen toplantiya ¢agirarak toplantiyr gerceklestirir. Belirtilen yollarla Genel Kurulun
gerceklesmemesi halinde Genel Kurul Bakanlik tarafindan resen gergeklestirilir.

Cagirma Sekli ve Glindem

Madde 18 — (Degisik birinci fikra:RG-12/3/2009-27167) Yonetim Kurulu o yila
ait Genel Kurul toplantisinin yapilacagi tarihten bir ay 6nce toplanti ilanini da iceren



bir yazi ile birlikte gundemi taahhutli mektup ile Uyelerine gonderir veya imza
karsiligi elden ulastirir. Ayrica Genel Kurul toplantisinin yapilacagi tarinten 15 gin
once ortaklarin en kolay ve en emin sekilde haber almalarini saglamak tzere gazete
ile toplanti ¢cagrisi ve ilanini yapar. ilanda ¢ogunlugun saglanamamasi halinde ikinci
toplantinin tarihi de belirlenir.

Ana Sozlesmenin degistiriimesi s6z konusu ise yapilacak ilanda degistirilecek
madde numaralarinin yazilmasi ile yetinilir.

ilanin bir érnegi toplantidan en az 15 giin evvel valilige génderilir. Toplanti igin
gozlemci olarak Bakanlik Temsilcisi gorevlendiriimesi talep edilir. Bakanlik Temsilcisi
toplantinin baglamasindan itibaren 1 saat icerisinde gelmez ise toplantiya katilan
Uyelerden birinin nezaretinde toplanti yapilir.

Gundemde olmayan hususlar goértsilemez. Ancak, birlige kayith (Degisik
ibare:RG-12/3/2009-27167) asil Uyelerden en az 1/5'i ile Denetleme Kurulunun
gundem maddelerinin gorusulmesine gecilmeden once Divan Baskanlgina
verecekleri yazil teklif ile gindeme yeni maddeler ilave edilebilir. GUndeme yeni
maddelerin ilavesi icin toplantiya katilan (Degisik ibare:RG-12/3/2009-27167) asil
Uyelerin yaridan bir fazlasinin olumlu oyu sarttir.

Toplantiya Baslama

Madde 19 - Toplanti, Yonetim Kurulu Baskani tarafindan acilir. Yonetim Kurulu
Baskanr’nin toplantida bulunmamasi durumunda, toplantiyi Yonetim Kurulu
Uyelerinden biri, o da yoksa Denetleme Kurulu Uyelerinden biri, o da yoksa genel
kurulca gosterilecek bir tiye tarafindan yoklamay1 muteakip acilir.

Toplantida (Degisik ibare:RG-12/3/2009-27167) asil Uyelerden yeter sayisi
saglandigi anlasilinca Divan baskanliginin segimine gegilir.

Toplantiya katillan oy verme yetkisine haiz tyeler veya Merkez Birligi temsilcileri
arasindan bir bagkan, 2 katip secilir. Secimin gizli yapiimasi durumunda ayrica 2 oy
tasnifgisi secilir. Divan Baskanhgrna, Birlik Baskani, Yonetim Kurulu Uyeleri,
Denetleme Kurulu Uyeleri ve birlik galisanlari segilemez.

Toplanti acilip gindem maddelerinin gorusulmesine baslandiktan sonra
herhangi bir sebeple toplantinin devamina imkan gorialmemesi veya Divanin
cekilmesi halinde gundemi tamamlamak Uzere Genel Kurulda ibra maddesi
gorusulmemisse Yonetim Kurulu, gorusulmugse Bakanlik, Merkez Birligi veya yetkili
mahkemece atanacak Yonetici Kurul (Kayyum) tarafindan yapilacak ¢agri Uzerine
Genel Kurul yeniden toplanir, ¢cagri ile ilgili olarak 18 inci Madde uygulanir.

Hazir Bulunanlar Listesi

Madde 20 - Genel Kurul toplantisina katillan (Degisik ibare:RG-12/3/2009-
27167) asil Uyeleri goOsteren "Hazir Bulunanlar Listesi" dizenlenir. Bu listede
(Degisik ibare:RG-12/3/2009-27167) asil Uyelerin Gyelige kabul tarihleri, oy yetkisine
haiz Uyelerin adi, soyadi, ikametgahi ve imza boélumu yer alir.



Liste toplantiya katilan Gyelere toplantiya baglamadan once imzalatilir. Listenin
Bakanlik Temsilcisi ve Divan Bagkanligi tarafindan da imzalanmasi gereklidir.

Karar Nisabi

Madde 21 - Kararlar hazir bulunan tyelerin godunlugu ile verilir. Oylarin esitligi
durumunda tekrar oylama yapilir. Ancak, Ana Sodzlesme degisikligi, dagiima ve
birligin feshi teklifleri konularinda kullanilan oylarin  2/3’G, sorumluluklarin
agirlastirlmasi veya ek o6deme yukumlulikleri konusunda alinacak kararlar igin
kullanilan oylarin 3/4°G ¢ogunlugu olusturur.

Genel Kurulda verilen kararlar tim Gyeler i¢in gecerlidir.
Cogunlugun Hazir Bulunmasi

Madde 22 - Birligin butin (Degisik ibare:RG-12/3/2009-27167) asil Gyelerinin
toplantida hazir bulunmasi halinde, Genel Kurul toplantisina dair diger hukamler sakli
kalmak sarti ile toplantiya ¢agri hakkindaki hikimlere uyulmamis olsa dahi, kararlar
alinabilir.

UGUNCU BOLUM

Birlik Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Merkez Birligi Delegeleri Segimleri

Birlik Yonetim Kurulu

Madde 23 - Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu ile Merkez Birligi delegeleri
secimleri adaylarin tek listede toplanmasi halinde acik, aksinde gizli oyla yapilir.

Secimlerin gizli yapilmasi halinde birlik muhrinu tagiyan zarflar hazir bulunanlar
listesini imza eden Uyelere verilir. Uyeler oylarini tasnif kurulunun huzurunda imzalari
kontrol edilerek se¢im sandigina atarlar. Kullanilan oylarin katilanlara gore fazla
cikmasi halinde oy pusulalari acilmadan fazla oylar rastgele secilerek iptal edilir.
Sandik agilip oy ayrimi bittikten sonra sonuglar tutanaga yazilir.

Kararlarin Bozulmasi

Madde 24 - Yonetmelige, Ana S6zlesme hikiumlerine ve iyi niyet esaslarina
aykiri oldugu iddiasiyla asagida belirtilen kimseler Genel Kurul kararlari aleyhine
toplantiyr takip eden gunden baglamak Uzere 30 gun icinde birlik merkezinin
bulundugu yerdeki mahkemeye basvurabilir. Bu kimseler;

a) Toplantida hazir bulunup da kararlara katilmayarak kargi géruslerini tutanaga
gecirten, oyunun kullanilmasina haksiz olarak izin verilmeyen, toplanti ¢agrisinin
usuline uygun yapilmadidini, gundemin geregi gibi ilan veya teblig edilmedigini,
Genel Kurul toplantisina katiimaya yetkili olmayan kimselerin karara katiimis
bulunduklarini iddia eden uyeler,



b) Yonetim Kurulu,

c) Kararlarin yerine getirilmesi, Yonetim Kurulu tyeleri ile Denetleme Kurulu
uyelerinin sahsi sorumluluklarini gerektirdiginde bu kurullarin Gyelerinden her biri,

Ayrica bozma davasinin acildigi ve durugsmanin yapildigr gun, Yonetim Kurulu
tarafindan usulen ilan olunur.

Genel Kurulda alinan bir kararin mahkeme tarafindan bozulmasi bitlin Gyeler
igin hukum ifade eder.

Mahkeme, Birligin istegi Uzerine muhtemel zararlarina karsin davacilarin
teminat gostermesine karar verebilir. Teminatin miktar ve mabhiyetinin belirlenmesi
ilgili mahkemeye aittir.

Yonetim Kurulu

Madde 25 - Yonetim Kurulu, Kanun, ilgili Yonetmelik ve Ana Soézlesme
hakumleri icinde birligin kanuni temsilcisi olan ve faaliyetlerini yuraten organdir.

Uye Sayisi ve Uyelik Sartlar
Madde 26 — (Degisik birinci fikra:RG-12/3/2009-27167) Birlik Yonetim Kurulu,
dort yil icin Genel Kurul tarafindan asil Uyeler arasindan secilen, yedi asil Gye ile bes

yedek Uyeden olusur.

(Degisik ibare:RG-12/3/2009-27167) Asil Uuyeligi disen Yonetim Kurulu
uyelerinin Yonetim Kurulu dyeligi de duger.

Yonetim Kurulundan ayrilan uyelerin tekrar secilme hakki vardir.

Yonetim Kurulu Gyeligine aday olabilmek igin;

a) T.C. vatandasi olmak,

b) Tuirk Ceza Kanunundaki zimmet, ihtilas, irtikap, rusvet, gorevi suistimal,
sahtekarlik, hirsizlik, dolandiricilik, hileli iflas, emniyeti suistimal ve Devletin manevi
sahsiyetine karsi islenen suglardan mahkum olmamak (cezasi ertelenenler ile af
kapsamina girenler harig),

c¢) Hacir altinda bulunmamak,

¢) 18 yasindan ki¢ik olmamak,

d) En az ilkokul ve/veya ilkdgretim okulu mezunu olmak,

€) Ayni turde bir bagka birligin Yonetim Kurulu Gyesi olmamak,



sartlari aranir. Uyelik sartlari Denetleme Kurulu tarafindan arastirilir. Bu sartlari
tasimadiklari halde segilenler ile secilme vyeterliliklerini sonradan kaybedenlerin
gorevlerine Yonetim Kurulunca son verilir.

Genel Kurulda en ¢ok oy alanlar Yonetim Kurulu (Degisik ibare:RG-12/3/2009-
27167) asil ve yedek Uyeliklerine segilmis olurlar. Esit oy alanlarin siralanmasinin
belirlenmesinde kuraya bas vurulur. Yonetim Kurulundan ayrilan bir Gyenin yerine
yedek Uyelerden alinan oy sirasina gore biri geger.

Herhangi bir sebeple Yonetim Kurulu toplanti nisabini kaybederse bogalan
Yonetim Kurulu Uyeliklerine Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan yedek listeden yeteri
kadar aye cagirilir.

Yénetim Kurulu is Béliimii ve Galisma Sekli

Madde 27 - (Degisik birinci fikra:RG-12/3/2009-27167) Birlik Yonetim Kurulu
kendi Uyeleri arasinda; bir bagkan, bir baskan yardimcisi ve bir muhasip uye ile
sekretaryay! yurUtecek bir Uye secer. Baskan ve bir Yonetim Kurulu Gyesi olmak
Uzere en az iki kisi, Birligi Ticaret Siciline tescil ettirmek Uzere temsile yetkili kilinir.
Ayni toplantida Yoénetim Kurulunun yapacagi toplanti tarihi ve yeri belirlenir. Bu
toplantida, ayrica, gerektiginde zorunlu olabilecek olagan digi toplantilara iliskin karar
alinir.

Yonetim Kurulu kararlari gogunlukla alinir. Oylar esit oldugu takdirde gorisme
konusunda Bagkanin oyu belirleyici olur.

Toplanti nisabi 4 Gyedir. Yonetim Kurulunda uyeler vekalet ya da temsil yolu ile
oy kullanamazlar.

(Ek dordiincii fikra:RG-12/3/2009-27167) Birlik Yoénetim Kurulu, Ydnetim
Kurulu bagkaninin katihmi ile toplanir. Bagkanin mazeret bildirdigi toplantilar baskan
yardimcisinin baskanlginda gergeklestirilir. Yonetim Kurulu degisikligi ile ilgili olarak
Yonetim Kurulu Gyelerinin yapacagi yazili muracaatlar yonetim kurulu baskani
tarafindan bir ay i¢inde yerine getirilir.

Mazeretsiz olarak birbiri ardina G¢ mutat toplantiya gelmeyen uye istifa etmis
sayilir.

Yoénetim Kurulu kararlari, sahifeleri noterce tasdik edilmis bir karar defterine sira
numarasi ve tarihi ile kayit edilip imzalanir. Verilen karara, kargi goruste olanlar veya
cekimser kalanlar muhalefet sebeplerini kararin altina yazarak imzalamak
zorundadirlar.

Yonetim Kurulu Uyelerine Genel Kurulca belirlenen huzur hakki ve yolluk
disinda higbir ad altinda baskaca 6deme yapilmaz.

Yonetim Kurulu Gyeleri her zaman Uyelikten ayrilabilirler. Ancak, ¢ekilen Uyenin
i$ gordugu zamana ait sorumlulugu ile ilgili olarak zarar ve sorumluluklarinin
ogrenildigi tarihten itibaren 5 yillik sure igerisinde aleyhinde tazminat davasi agilabilir.



Yonetim Kurulu Uyeleri topluca istifa ettikleri veya mevcut yedeklerin istifa eden
dyelerin yerini dolduramadigi takdirde; Olaganusti Genel Kurul toplantisina gidilerek
yeniden Yonetim Kurulu Gyeleri secilir. Yonetim Kurulundan istifa eden bir Gyenin
yerine gecgecek yedek Uye yok ise Yonetim Kurulu birlik Uyeleri arasindan birini
Yonetim Kurulu Uyeligine secerek yeni Uyeyi toplanacak ilk Genel Kurulun onayina
sunar.

Gorevi son bulan eski Yonetim Kurulu, yeni Yonetim Kuruluna se¢im glninden
baglayarak bir hafta i¢cinde gorevini devretmek zorundadir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri

Madde 28 - Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Birlik Yonetim Kurulu Yasa, Yonetmelik ve Ana Soézlesmede belirtilen
gorevleri yurutmekle gorevlidir. Bu amagla iki ayda bir defa mutat toplanti yapar,
ancak gerek duyulmasi halinde toplanti sayisi arttirilabilir.

b) Birlik butgesini hazirlar, birligin her tirlG faaliyet ve kayit islerini yurttur.

c) Soykutugu ve o6n soykutugu islerini ve verim kontrollerini yaptirir ve takip
eder.

¢) Genel Kurulu toplantiya ¢agirir. Calismalarini rapor halinde Genel Kurula
sunar.

d) Gerektiginde Genel Kurulu olaganustu toplantiya ¢cagirir.

e) Genel Kurulca verilen gorevleri yapar. Sonu¢ hakkinda Genel Kurula bilgi
verir.

f) Yetistirici egitimlerini yapar, seminerler duzenler, yetistirme, bakim, besleme,
suru idaresi ve benzeri konularda yayinlar yapar.

g) En son hayvan ve hayvansal drun fiyatlarina iliskin pazar haberlerini
uyelerine duyurur.

h) Modern hayvancilik isletmeleri kurmak isteyenlere proje temin eder.
1) Uyelerine kredi saglar.

i) Personelin tayin, atama ve 6zIUk iglerini yGratar.

j) Mevcut butge dahilinde gerekli harcamalari yasalara gore yapar.

k) Uyelerinin Griinlerine pazar bulur, ihtiyaclarini karsilamaya calisir.

I) Potansiyeli olan merkezlerde birlik subesi kurulmasi konusunu inceler, uygun
gorulenlerin kurulmasini Genel Kurula teklif eder.



_ m) Birlik Teknik Isler Sube Mudurliga, Saghk Isleri Sube Midarliga ile Birlik
Idari ve Mali Isler Sube Mudurlagu faaliyetlerini dlzenler ve yonetir.

n) Kanunlara aykiri olarak alinan Genel Kurul kararlari aleyhine iptal davasi
acar.

0) Genel Kurulca uygulanmasina karar verilen Bakanlikga desteklenecek yatirm
projelerini hazirlatarak Bakanligin onayina sunar.

0) Birligin aczi halinde Genel Kurulu toplantiya davetle gerekli mercilere haber
verir.

p) Eski Yonetim Kurulu Gyeleri ile birlik memurlarinin sonradan tespit edilen
yolsuzluklarini ilgili mercilere haber verir.

r) Denetim amaci ile Denetleme Kurulunun veya bagimsiz denetleme organinin
talebi halinde, birlige ait her tlrlG defter ve belgeleri verir.

Yonetim Kurulunun Sorumluluklari

Madde 29 - Yonetim Kurulu Uyeleri birlige, Uyelerine ve birlik alacakhlarina kargi
muteselsil sorumludur.

Yonetim Kurulu ibra edilmedikge Uyelerinden hig biri kurullarda gorev alamaz.

Gorevini yapmadiklari anlasilan Yénetim Kurulu uGyelerini Genel Kurul her
zaman azledebilir ve haklarinda takibat karari verebilir. Her Gyenin, sorumlulugu olan
yoneticilere munferiden dava acma hakki mahfuzdur. Yonetim Kurulu aleyhindeki
davalar Denetleme Kurulunca agcilir.

Yonetim Kurulu Gyelerinden her biri, Genel Kurulun karari sahsi mesuliyetini
gerektirdigi ahvalde karar aleyhine iptal davasi agabilir. Yonetim Kurulu Uyeleri ve
birlik memurlari kasitli bulunsun veya bulunmasin kendi kusurlarindan ileri gelen
zararlardan sorumludurlar. Sug¢ tegkil eden fiil ve hareketlerden dolayi haklarinda
yasal isleme basvurulur. Yonetim Kurulu, tescil ve kayit icin gergcege aykiri beyanda
bulunmasi halinde cezai bakimdan sorumlu olur.

Yonetim veya temsile yetkili sahislar, birlige ait gorevlerini yuratmeleri
esnasinda meydana getirdikleri fiillerden dogan zararlardan birlikte sorumludurlar.

Denetleme Kurulu

Madde 30 - Denetleme Kurulu, Genel Kurul namina birligin batin iglem ve
hesaplarini inceler.

Denetleme Kurulu Segimi

Madde 31 - (Degisik birinci fikra:RG-12/3/2009-27167) Birlik Denetleme
Kurulu dort yil icin Genel Kurulca birlik asil Uyelerinden segilen bes asil Uye ile Ug



yedek Uyeden tesekkul eder, bu Uyelerde de Yonetim Kurulu Uyelerinde aranan
sartlar aranir.

Muddetleri biten Uyelerin tekrar secilmeleri mumkundur. Birbirleriyle ve Yonetim
Kurulu Gyeleriyle Gguncl dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sihri akrabaliklari
olanlar Denetleme Kurulu tyeligine segilemezler.

Gorev kusurlarindan veya sug teskil eden fiillerinden 6tart Yonetim Kurulu ve
Denetleme Kurulu Gyeliginden uzaklastirilanlar tekrar Denetleme Kurulu Gyeligine
getirilemezler.

Denetleme Kurulu Uyelerinin Sorumlulugu

Madde 32 - (Degisik ibare:RG-12/3/2009-27167) Asil Uyeler, kanun, ilgili
yonetmelik ve ana sozlegsme ile kendilerine yukletilen gorevleri higc veya geregi gibi
yapmamalarindan dogan zararlardan dolayi kusursuz olduklarini ispat etmedikge,
muteselsilen sorumludurlar.

Bir Uyeligin Agilmasi ve Cekilme

Madde 33 - Denetleme Kurulu (yelerinden birinin 6lumu, c¢ekilmesi, bir
engelden dolayi gérevlerini yapamayacak halde bulunmasi, iflasi veya hacir altina
alinmasi gibi sebeplerle gorevlerinin sona ermesi ve yuz kizartici bir sugtan dolayi,
mahkumiyetinin kesinlesmesi halinde diger Uyeler Genel Kurulun ilk toplantisina
kadar gorev yapmak uzere yerine yedeklerinden birini cagirirlar.

Denetleme Kurulu Uyeleri her zaman gorevden cekilebilirler. Ancak, toptan
cekilme halinde Genel Kurul, Yonetim Kurulu tarafindan derhal toplantiya ¢agirilir ve
yeniden Denetleme Kurulu (Degisik ibare:RG-12/3/2009-27167) asil ve yedek
uyelerini 30 gun iginde seger.

Acilan uyelige yedek uye getirilir. Ancak, bir Uyelik agik kalip da yerine gececek
Uye bulunamazsa Genel Kurul toplantiya ¢agiriimadan Denetleme Kurulu tarafindan
bir (Degisik ibare:RG-12/3/2009-27167) asil, bir yedek Gye ¢agdrilir.

inceleme Yiikiimliiligii

Madde 34 - Denetleme Kurulu Gyeleri isletme hesabiyla bilangonun defterlerle
uygunluk halinde bulunup bulunmadigini, defterlerin dizenli bir surette tutulup
tutulmadigini ve isletmenin neticeleriyle mal varligi hakkinda uyulmasi gerekli olan
hikimlere gore islem yapilip yapilmadigini incelemekle yukimlidirler. Uyeleri
sahsen sorumlu veya ek odeme ile yukumlu olan birliklerde, Uyelerin verdigi
taahhUtnameler ile Gyelik defterlerinin usuliine uygun olarak tutulup tutulmadigini da
incelemek zorundadirlar.

Yonetim Kurulu bu maksatla Denetleme Kurulu Uyelerine defter ve belgeleri
verir. Onlarin istekleri Uzerine mufredat defteri ve bu defterin hangi esaslara goére
dizenlendigi ve istenilen her konu hakkinda bilgi verilir.



Uyeler gerekli gérdiikleri hususlarda Denetleme Kurulu (yelerinin dikkatini
cekmeye ve aciklama yapilamasini istemeye yetkilidirler.

Denetleme Kurulunun Caligma Diizeni ve Gorevleri

Madde 35 - Denetleme Kurulu Uyeleri, 4 ay ara ile yilda 3 defa toplanarak
birligin islemlerini ve hesaplarini denetler, mallari ve kasayl sayar ve gorilen
noksanliklari, duzensizlikleri inceleyerek bunlari birer rapora baglar ve aksakliklari
Yonetim Kuruluna bildirir.

Denetleme Kurulu Gyeleri, Genel Kurul toplantisindan énce bilangoyu, Yonetim
Kurulunun hazirladigi ¢alisma raporu ve butgeyi inceleyerek gerekli goérdugu
islemleri, hesaplari ve mevcutlari elden gegirir ve kanaatlerini agik olarak belirten bir
rapor hazirlarlar. Denetleme Kurulu Gyeleri, bu raporda, Yonetim Kurulunun galisma
duzenini ve basari derecelerini de belirtirler.

Denetleme Kurulu Gyelerinin gorevleri, birligin is ve muamelelerini kontrol
etmektir. Denetleme Kurulu Uyeleri asagidaki gorevleri yapmak zorundadirlar.

a) Birligin islem ve hesaplarinin tetkiki sonunda bulduklari noksan ve hatalarin
giderilmesi igin Yonetim Kuruluna rapor sunmak, Yonetim Kurulu geregini
yapmadiginda Merkez Birligine bildirmek,

b) Bilangonun Turk Ticaret Kanununun 74 inci Maddesi esaslarina veya Maliye
Bakanhginin kabul ettigi 6rnek bilangoya gore hazirlanip hazirlanmadigina bakmak,

c) Yonetim Kurulu tyelerinin Uyelik sartlarini tasiyip tasimadiklarini arasgtirmak,
bu sartlari tasimadiklari halde secilenler ile sonradan kaybedenlerin gorevlerine son
verilmesi icin keyfiyeti Yonetim Kuruluna bildirmek,

¢) Birlik calismalari hakkinda bilgi almak ve luzumlu kayitlarin tutulmasini
saglamak maksadiyla birligin defterlerini incelemek,

d) Dort ayda bir ara denetimi yapmak ve haber vermeksizin birlik veznesini
denetlemek, inceleme sonugclari olumsuz ¢iktigi takdirde dizenlenecek raporun birer
ornegdini Yonetim Kurulu Bagkanina vermek,

e) Birlik tyeleri ve kendileri ile birlik yoneticileri arasindaki anlagsmazlikla ilgili
konulari Genel Kurul gindemine aldirmak ve Yoénetim Kurulunun Genel Kurulu
toplantiya ¢agirmamasi durumunda olaganUstli olarak Genel Kurulu toplantiya
cagirmak,

f) Ana Sozlesmede Uyelerin Genel Kurul toplantilarina katilmalari i¢in gerekli
sartlarin yerine getirilip getiriimedigini incelemek,

g) Yapilacak denetimler sonucunda dizenlenecek rapora gore hukuki
sorumlulugu tespit edilen Yonetim Kurulu Uyeleri hakkinda Genel Kurul kararina
istinaden gerekli hukuk davalarini agmak.



Denetleme Kurulu tyelerinin yukarida yazili kontrol yetkileri Genel Kurul karari
ile sinirlandirilamaz. Denetleme Kurulu Uyeleri ayrica birlik zararlarini kapatmak igin
Genel Kurula sunulacak teklifleri hazirlayarak toplanti gindemine aldirirlar.

Toplanti ve Raporlar

Madde 36 - Denetleme Kurulu Uyeleri ¢alisma raporlariyla benzer tekliflerini
Genel Kurula sunmaya mecburdurlar.

Denetleme Kurulu Uyeleri, gorevleri esnasinda iglerin yuratilmesinde gordukleri
noksanliklari, Kanun, Yénetmelik veya Ana Soézlesmeye aykiri hareketleri, bundan
sorumlu olanlarin bagh bulunduklari organa ve gerekli hallerde Genel Kurula haber
vermekle yukumladurler.

Denetleme Kurulu raporlari Uye c¢ogunlugu tarafindan imzalanir. Rapora
katilamayan Uyeler kanaatini belirterek imzalamak ve/veya munferit rapor
dizenlemek zorundadirlar. Genel Kurul toplantisinda "Denetleme Kurulu Raporu”
okunmadan bilango ve dolayisiyla ibralar konusunda karar alinamaz.

Sorumlu Midur

Madde 37 - Teknik, Saglik ve idari ve Mali isler Sube Mudirliklerini yonetir,
ihtiya¢ halinde Birlikle kurulmus bulunan Birlik Subeleri arasindaki koordinasyonu
saglar. Calismalar konusunda Yénetim Kuruluna karsi sorumludur.

Birlik Yonetim Kurulu gerek gordugunde sube mudurlUklerini birlestirebilir veya
Sorumlu Maduar’dn uhdesine verebilir.

Sube Midurlikleri
Madde 38 - Teknik isler Sube Mudurliigi;

Teknik isler Sube Mudirligi Ulkenin hayvancilik politikasina paralel olarak
verilen hedeflere ulasabilmek amaciyla birlik organlarinca verilen kararlari uygular.

Ulke hayvancihgi ve birlik Oyelerinin menfaatleri dogrultusunda, hayvan islahi
amaci ile tabii ve suni tohumlama, embriyo transferi, sperma, larva, yumurta, ana ari
vb. materyallerin Uretimi, i1slah edilmis irkin muhafazasi ve takibi icin soykutigu ve
onsoykutugu calismalarini yurGtlr ve benzeri konularda hizmet verir. Gerektiginde
Sube Mudurligu altinda konu bazinda birimler kurulabilir. Gorevli teknik personelin
calismalarini denetler.

Saglik isleri Sube Mudurliigu;
Hayvan saghgd: ile ilgili faaliyetleri Bakanhgin talimati ve programlari
dogrultusunda yurutar, koruyucu hekimlik, gerekli tedavi ve agilama hizmetlerini verir

veya verdirir.

Gerektiginde Sube Mudurlugu altinda konu bazinda birimler kurulabilir.



_ (Ek besinci fikra:RG-12/3/2009-27167) Teknik isler Sube Mudiirligu ile Saghk
Isleri Sube Mudurligine atanacak personelin Ziraat Faklltesi veya Veteriner
Fakultesi mezunu olmasi sarti aranir.

Idari ve Mali isler Sube MidirlGgu;

Birligin personel, idari ve mali iglerini yuratir. Damizhk hayvanlar igin
dizenlenecek sergi, panayir, fuarlarda dereceye girenlere 6dul verir. Borsa ve
benzeri konularla ilgili ¢galismalarini yuratar. Birligin hayvan alimi ve nakliye iglerini
yuratir. Genel Kurulun laboratuvar, istasyon ve suni tohumlama duraklari
kurulmasina karar vermesi halinde, bunlarin ingasini ve faaliyete gegirilmesini saglar.
Soykutigune kayith damizliklarin yurt ici ve yurt disi satislarinda yetistiricilere
yardimci olur. Birligin butce tasarisini hazirlar. Gerektiginde Sube Mudurlagu altinda
konu bazinda birimler kurulabilir.

Yeni Sube Mudurligi Agma

Madde 39 - Gerek goruldugu hallerde Yonetim Kurulu yeni sube mudurlUkleri
ihdas edebilir.

Disariya Karsi Temsil ve imza Yetkisi

Madde 40 - Yonetim Kurulu, resmi dairelerde, mahkemelerde ve uglncu Kisiler
nezdinde temsil yetkisini ilgili Sorumlu Mudire devredebilir. Ancak, birligi taahhit
altina koyabilecek iglerde Sorumlu Muddur ile birlikte Yonetim Kurulu Bagkani veya
imza yetkisine haiz Uyelerden birinin imzasi sarttir.

Yonetim Kurulu, birligi temsil ve bor¢ altina sokan igler diginda, Sube
Muddurlerine ikinci derecede imza yetkisi verebilir. |Ikinci derecede imzalarin gecerli
olabilmesi igin birinci imza ile musterek olmasi gereklidir.

Birligi temsile yetkili kilinan kimseler, imzalarini ancak, birligin unvani altina
koyduklari durumlarda bu taahhut birligi baglar.

Tescil
Madde 41 - Yonetim Kurulu duzenlenecek ilk toplantida imza yetkileri hakkinda

bir sirkller yaparak, bunu notere onaylattiktan sonra Ticaret Siciline tescil ve ilan
ettirir.

DORDUNCU BOLUM

Merkez Birligi

Merkez Birligine Giris, Bagvurma Sekli ve itiraz



Madde 42 - Birlik, birligin gelismesi, menfaatlerinin korunmasi, egitim ve
denetim konusunda hizmet verilmesi gibi faaliyetlerin yerine getirilmesi igin kurulmus
veya kurulacak ayni galisma konularina sahip birlikler Merkez Birligine Uye olmak igin
muracaat edebilir.

Kurulus

Madde 43 - Kurulmus bulunan en az 7 birlik ortaklasa Merkez Birligini kurarlar,
Bakanlktan kurulus izni alan Merkez Birligi Ana Sozlesme Ozetini Turkiye Ticaret
Sicil Gazetesinde yayinlatir. Tescil ve ilan ettirilecek hikimlerde birliklere uygulanan
hakimler uygulanir.

Merkez Birliginin merkezi Ankara’dir.

Madde 44 - Yeni kurulan bir birlik, Merkez Birligine girmek igin, Yonetmelik ve
Merkez Birligi Ana Sozlesmesinde belirtilen hukumleri, butin hak ve ddevleri ile kabul
ettigini gosteren bir dilekge ile Merkez Birligi Yonetim Kuruluna bagvurur. Merkez
Birligi Yonetim Kurulunun giris istegini kabul etmesi ile Birligin Merkez Birligi Gyeligi
baslar.

Madde 45 - Birlik, Merkez Birligine girmekle, Uyelerine bu Yonetmelige gore
hazirlanacak Ana Sozlesmedeki yukumlulUklerinden fazlasini yukleyemez.

MADDE 46 — (Degisik:RG-12/3/2009-27167)

Merkez Birligi Genel Kurullarinda birligi temsil etmek Uzere birlik Genel
Kurulunca tye tam sayisinin 1/25’i ile 1/100°G arasi oranda delege segilir.

Merkez Birliginin Organlar1 ve Gorevleri

Madde 47 - Merkez Birligi, bu Yonetmelik hukimlerine gore kurulmus olan
birliklerin en Ust duzeydeki kurulusudur.

Madde 48 - Merkez Birligi Organlari asagidaki sekilde olusturulur.

a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,

c) Denetleme Kurulu.

Madde 49 - Merkez Birliginin amaglari;

a) Birliklerin ¢ikarlarini korumak, yasa ve yonetmeliklerde belirtilen amacglarini
gerceklestirmeleri  dogrultusunda faaliyetlerini  yonlendirmek, bu  birliklerin

gelismelerine yardimci olmak ve gerekli onerilerde bulunmak,

b) Birliklerin, Ulke hayvancilik politikasi yonunde c¢alismalarini temin etmek,
birliklerin dilek ve ihtiyaglarini Hikuimet mercilerine iletmek ve ¢ozimlemek,



c) Merkez Birligi Genel Kurulu karari ile uluslararasi hayvancilik birliklerine,
enstitulerine Uye olmak, hayvan sergi, panayirlarina katiimak,

¢) Hayvan ve hayvansal Urlnlerin ihracati ile damizlik ithal ve ihracati
konularinda hukumet yetkilileri nezdinde gerekli girisimlerde bulunmak,

d) Hayvan ve hayvansal urun fiyatlarini tespit komisyonlarinda gérev almak,

e) Dis Ulkelerdeki hayvancilik ve hayvancilikla ilgili kuruluslarin ¢alismalarini
takip etmek, bu konudaki yenilikleri yayim ve egitim yoluyla tim yetistiricilere iletmek,

f) Yasa ve yonetmeliklerde gunun gartlarina gore yapiimasi istenen degisiklikler
icin hukumet mercileri ile iligki kurmak,

g) Hayvancilik konusunda devlet¢ce yapilacak yatirimlara yardimci olmak ve
onerilerde bulunmak,

h) Birliklere i¢ ve dis kaynaklardan kredi saglamak,
1) Birliklerin ihtiyagc duydugu egitimleri yapmak, seminerler dizenlemek,
yetistirme konularinda yayinlar ¢ikarmak, gerektiginde Bakanlikla bu konularda

mustereken galismak,

i) Birliklerin her tur ihtiyaclarini karsilamak, bu igler icin gerektiginde sirketlere
ortak olmak, sigorta islemleri yapmak,

j) Birliklerin kurulamadidi veya aktif hale gelemedigi illerde; 6nsoykutigu ve
soykutugu faaliyetlerini yarutmek amaciyla subeler agmak, subenin gorevlerini komsu
birliklere veya kamu kurumlari ile yapacagi protokol ¢ergevesinde anilan kuruluglarla
ortaklasa yapmak,

k) Ulusal dizeyde islah programlarinin gereklerinin yerine getirilmesi i¢in gayret
gOstermek, Bakanhgin c¢ikartacagl talimatlar dogrultusunda damizlik deger
tahminlerini yapmak veya yaptirmak ve yayinlamaktir.

Genel Kurul

Madde 50 - Merkez Birligi Genel Kurulu il birliklerin génderdikleri delegelerden
olusur.

Genel Kurulun Gorevleri
Madde 51 - Merkez Birligi Genel Kurulunun goérevleri sunlardir:
a) Merkez Birligi Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulunu segmek,

b) isletme hesabiyla, bilango ve gerektiginde gelir-gider farklarinin birliklere
bolustirtlmesi hakkinda kararlar almak,

c) Yonetim ve Denetleme Kurullarini ibra etmek veya etmemek,



¢) Yasa ve yonetmeliklerle Genel Kurula birakilmis konular hakkinda kararlar
almak,

d) Yonetim Kurulu tarafindan gelecek yillar igin 6nerilen butceleri kabul etmek
veya degigtirmek,

e) Birlik faaliyetleri hakkinda oneri ve direktiflerde bulunmak,

f) Yasa ve yonetmeliklerde belirtilen goérevleri disina ¢ikan ve kendi Yonetim
Kurulunca fesih edilmesi istenen birlikler hakkinda karar vermek,

g) Yonetim Kurulunca teklif edilen Yasa, Yonetmelik ve Ana Soézlesme'de
yapilmasi istenen degisiklikler icin karar alir. Bu konuda Hukumet vyetkilileri ile
gorusmek Uzere Yonetim Kurulunu gorevlendirmek,

h) Birliklerle ilgili tum odentileri tespit etmek.
Genel Kurulun Toplanmasi

Madde 52 - Merkez Birligi Genel Kurulu, Birliklerin Genel Kurullari toplandiktan
ve yeni yoOneticileriyle delegelerini segtikten sonra ayni yilin Haziran ayi icerisinde
toplanir.

MADDE 53 — (Degisik:RG-12/3/2009-27167)

Genel Kurul doért yilda bir, birlik asil Gyelerinden segilen delegelerin tam
sayisinin yarisindan bir fazlasinin katilimi ile olagan olarak toplanir. Ayrica
gerektiginde Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu veya delege tam sayisinin en az
1/5'inin imzaladiklari ortak dilekge ile dilekge tarihinden itibaren iki ay icerisinde
olaganustu toplanir. Bu sekilde gogunluk saglanamaz ise takip eden iki ay igerisinde
kurucu Uye sayisindan asagl olmamak Uzere tekrar toplanir. Bu toplantida cogunluk
sartl aranmaz.

Yoénetim Kurulu

Madde 54 — (Degisik birinci fikra:RG-12/3/2009-27167) Merkez Birligi Yonetim
Kurulu, dort yil icin Merkez Birligi Genel Kurulunca kendi Uyeleri arasindan segilen
yedi asil, bes yedek Uyeden olusur. Yonetim Kuruluna bir ilden en fazla bir Gye girer.

Merkez Birligi Yonetim Kurulu Bagkani il birlikleri yonetim kurulu Uyelik
kosullarini saglamak zorundadir. Ayrica, bagka bir sivil toplum 6rgitiinde baskan ya
da kamu gorevlisi olamaz. Bunlardan birini tercih eder.

MADDE 55 - (Degisik:RG-12/3/2009-27167)

Yonetim Kurulu, kendi Gyeleri arasindan bir bagkan bir baskan yardimcisi, bir
muhasip Uye ve bir sekreter Uye secer.

Yonetim Kurulunun Gorevleri



Madde 56 - Yonetim kurulunun gorevleri sunlardir:

a) (Degisik:RG-12/3/2009-27167) Kanun ve yonetmelikler ile Ana Sozlesmede
belirtilen gorevleri yurutur ve bu amacla her ay mutat toplanti yapar.

b) Merkez Birliginin batgesini hazirlar. Birligin her tlrli faaliyet ve kayit islerini
yuaratar.

c) Genel Kurulu toplantiya ¢agirir. Calismalarini rapor halinde Genel Kurula
sunar. Gerektiginde Genel Kurulu olaganustu toplantiya ¢agirabilir.

¢) Genel Kurul tarafindan verilen gorevleri yapar. Sonucu hakkinda yine Genel
Kurula bilgi verir.

d) Yetistirici ve birlik personelinin egditimlerini yapar veya yaptirir, seminerler
dizenler, calisma konularyla ilgili yayinlar hazirlar veya hazirlatir.

e) iller itibariyle gesitli pazar haberlerini, yayinlari ile tiyelerine duyurur.

f) Yasa ve yonetmeliklerde ve Ana Sozlesmede yapilmasi istenilen degisiklikleri
Genel Kurul onayini alarak Bakanliga iletilir.

g) Merkez Birligine bagh birliklerin, amaclarindan sapmasi halinde birlik Genel
Kurulunu Olagantstl Genel Kurul toplantisina ¢agirir.

h) (Degisik:RG-12/3/2009-27167) Merkez Birligi Uyesi olan tum birlikleri
denetler gerektiginde Bakanliktan veya bagimsiz denetim kurumlarindan denetim
ister.

1) Genel Sekreteri ise alir.

Yonetim Kurulu Baskani, Merkez Birligini her yerde temsile yetkilidir.

Genel Sekreter

MADDE 57 — (Degisik:RG-12/3/2009-27167)

Genel Sekreter; Ziraat Fakultesi veya Veteriner Fakultesi mezunu ve Birligin
faaliyet yurattugu konuda tecrubeli kigiler arasindan Merkez Birligi Yonetim Kurulunca

sozlesmeli olarak istihdam edilir. Genel Sekreterin ingilizce bilmesi tercih edilir.

Genel Sekreter ayni zamanda Yonetim Kurulunun tabii Uyesidir ve Yonetim
Kurulu kararlarini uygular. Genel Sekreterin oy hakki yoktur.

Denetleme Kurulu
MADDE 58 — (Degisik:RG-12/3/2009-27167)

Denetleme Kurulu, dort yil sure igin Genel Kurulca secilen bes asil ve U¢ yedek
uyeden olusur. Yonetim Kurulu Gyelerinde aranan sartlar aranir.



Madde 59 - Denetleme Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunun galismalarini denetler ve hazirladigi raporu Genel Kurula
sunar.

b) Merkez Birligi Yonetim Kurulunun istedi Gzerine birlikleri denetler.
c) Gerektiginde Genel Kurulu olaganustu toplantiya gagirir.
Merkez Teknik isler Sube Miidiirliigii

Madde 60 - Birliklerin Teknik isler Sube Midurlikleri tarafindan ydritilen
gorevlerle ilgili tim bilgileri toplar, degerlendirir ve denetler.

Pedigri belgelerini dluzenler, dol kontroli calisma sistemini belirler. Sergi,
musabaka ve benzeri gosterilerle ilgili kurallar tespit eder. Turlere ait islahla ilgili
olarak Bakanligin belirledigi  kriterlere gore 1slah programlarini  hazirlar.
Soykutigunden cikartilacak hayvanlar hakkinda karar verir. Soykitugu ile ilgili son
gelismeleri ve alinacak tedbirleri belirler ve bunlari yayinlar. Soykutugu faaliyetleri ile
ilgili olarak yetistiricilerin katilimini belirler ve resmi belgeleri muhafaza eder.

Merkez Saglik isleri Sube Midiirligii

Madde 61 - Birliklerin Saglik isleri Sube Midirliikleri tarafindan yiritilen
koruyucu hekimlik ile ilgili programlarin hazirlanmasina yardimci olur. Merkez
Birliginin DOl Kontroli kapsaminda teste alinan ve alinacak adaylarin saglik testlerini
dizenler.

Merkez idari ve Mali isler Sube Midiirliigii

_ Madde 62 - Merkez Birliginin idari ve mali islerini yiirGtir. Birliklerin idari ve Mali
Isler Sube Mudurlukleri arasinda koordinasyonu sadlar.

BESINCI BOLUM
Mali isler
Hesap Yili

Madde 63 - Hesap yili Ocak ayinin birinci glini baglar. Aralik ayinin son ginu
biter. Ancak, Vergi Usul Kanununa gore 6zel hesap donemi alinabilir.

Defter Tutma Yukumlulugu

Madde 64 - Birlik, birligin ekonomik ve mali durumunu, borg ve alacak iligkilerini
ve her is yili iginde elde edilen neticeleri belirlemek amaciyla birligin nitelik ve
onemini gerektirdigi butln defterleri (Yevmiye Defteri, Defteri Kebir, Envanter Defteri
ve Karar Defteri gibi) tutmaya mecburdur.

Tasdik Ettirme ve Beyanname Verme Yukumluliigu



Madde 65 - Defterler Yonetim Kurulunca kullaniimaya baglanilmadan once
birligin bulundugu yerin noterine tasdik ettirilir.

Birlik, tutmaya mecbur oldugu defterlerle tutmak istedigi diger defterleri lehine
delil olarak kullanabilmek igin, her birinin cins ve durumlar ile sahife sayisini
gOsteren iki nisha beyannameyi bu defterleri kullanmaya baslamadan 6nce Ticaret
Sicil Memuruna vermeye mecburdur. Memur bunlardan birini tasdik ederek birlige
geri verir.

Birlik Gelirleri

Madde 66 - Birligin ve Merkez Birliginin gelirleri sunlardir:

a) Genel kurulca tespit edilecek giris ve yillik aidatlar,

b) Yapilan hizmetler karsihgi elde edilen gelirler. Bunlar verim kontrol Ucreti,
soykutugune kayit Ucreti, yetistirme hastaliklari ve diger hastaliklarin takibi igin
alinacak ucretler, board ve benzerilerden elde edilecek gelirler, yetistirici elindeki
damizliklarin satiglarindan alinacak primler, tohumlama hizmetlerinden, sergilerden
ve benzeri saglanan gelirler,

c) Tasdik Ucreti,

¢) Yurtici ve yurt disi1 bagislar ve yardimlar,

d) Merkez Birliginden birliklere yapilan yardimlar,

e) Yayin gelirleri,

f) Diger gelirler.

Gelir Gider Farklarinin Dagitilmasi

Madde 67 - Birligin muspet gelir-gider farki Gyelerinin giris aidati, bagislar ve
yardimlar haricinde diger birlik gelirlerinin toplamindan her nevi masraflar, vergi, faiz
ve amortisman karsiliklari ¢iktiktan sonra kalan kisimdir. Bu kisim asagidaki nisbetler
uzerinden bolundr.

a) % 15 Yedek akge,

b) % 5 Merkez Birligi yardim pay!,

c) % 10 Sosyal hizmetler payi,

¢) % 5 Kefalet payi,

d) % 65 Yatirrm ve gelistirme payina ayrilir.

Muaspet gelir-gider farkindan Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerine pay
ayrilmayacagi gibi, Uyelerine sermaye Uzerinden kazang da verilemez. Ayrica, yedek



akgeler birligin calisma aninda veya dagilimasinda Uyelere dagitiimaz, birlik
munhasiran uyelerine is yapar.

Bir yillik calisma sonucu gelir-gider farki menfi oldugu takdirde acik, yedek
akcelerden ve bunlarin yeterli olmamasi halinde ek 6demelerle veya saglanacak
bagis ve yardimlarla kapatilir.

Yatirim ve Gelistirme Payi

Madde 68 - Yatirrm ve Geligtirme Payi Uretim, arastirma ve pazarlama
konularinda yapilacak yatirnmlarda kullanilir. Bu paya Merkez Birligi istirak edebilirler.
Merkez Birligi, birligin dretim , aragtirma ve pazarlama konularinda yatirim yapiyor ise
Genel Kurul karari ile bu pay kismen veya tamamen Merkez Birligine devir edilebilir.

Birligin Katilacagi Yatirnrmlardaki Durumu

Madde 69 - Yatirm ve Gelistirme Payindan veya birlik imkanlari ile yapilacak
yatirrmlarda Gyelik sarti aranir.

Merkez Birligine Yardim Payi
Madde 70 - Bu paya ayrilan miktar Merkez Birligine gonderilir.
Sosyal Hizmetler Payi

Madde 71 - Sosyal Hizmetler Payi, Uyelerin sosyal ve kulturel ihtiyacglaryla,
birlik caligsanlari icin 6lum, sigorta veya yardimlagsma maksadiyla kullanilir.

Kefalet Payi

Madde 72 - Kefalet payi birlik kanaliyla tyelerine temin edilecek ayni ve nakdi
kredilerin rizikolarini kargilamak maksadiyla tesis edilir.

a) Kamu, gergek ve tizel kisilerin yapmis oldugu bagislar,

b) Birligin muspet gelir-gider farkindan ayirdigi %5 kefalet pay!,

c) Yurt i¢i ve yurt disindan yapilacak her turli yardim ve bagislardan olusur.

Birlik, Gyelerinden kefalet miktarinin Gzerinde teminat alir. Birligin vermis oldugu
kefaletlerden bir zarar dogmus ise; bu zararin, ilgili Uyelerin teminatlarindan
karsilanmasina c¢alisilir. Buna ragmen acgik kapatilamaz ise sonradan Uyeden tahsil
edilmek sarti ile kefalet payi vasitasi ile kapatma yoluna gidilir.

Yedek Akgenin Kullaniimasi

Madde 73 - Yedek Akgeler Uyelere dagitiimayip bilango neticesinde ortaya
cikabilecek zararin kapatilmasinda kullanilir.



Madde 74 - Birligin dagilmasina karar verildigi taktirde; yedek akgeler birligin
zararlarinin kapatilmasinda kullanilir. Artan miktar Merkez Birligine gonderilir.

Devletce Yapilacak Katkilar
Madde 75 - Bakanlik birliklere gerektiginde ayni ve nakdi destek saglar.

Madde 76 - Bakanlhga Yillik Butcelerden ayrilan 6deneklerden Merkez Birlikleri
kanaliyla birlikler de yararlanir.

ALTINCI BOLUM

Dagilma

Birliklerin Dagilma Sebepleri

Madde 77 - Birlik asagidaki sebeplerden dolayi dagilir.
a) Genel Kurul karari ile,

b) iflasin aciimasi ile,

c) Uye sayisinin 25'in altina dismesi; birlik organlarinin kurulamamasi ve
birligin ¢galisma konusu digina ¢gikmasi,

¢) Uc yil icinde (st Giste olagan genel kurulu yapmamasi halinde,

d) Amacina ulagsma imkaninin bulunmadiginin Merkez Birligince tespiti ve Genel
Kurul karari ile dagilir.

Tasfiye iglemleri

Madde 78 - Genel Kurulca Tasfiye Kurulu secilemedigi takdirde tasfiye
islemlerini Yonetim Kurulu yapar. Yonetim Kurulu tasfiye memurlarini Ticaret Siciline
tescil ve ilan ettirir. Tasfiye Kurulu Uyelerine, atamayi yapan merci tarafindan tespit
edilecek miktarda Gcret 6denir.

Madde 79 - Tasfiye haline giren birligin buatin borglari 6dendikten sonra kalan
mallar Merkez Birligine devredilir.

Madde 80 - Tasfiye haline giren birlik; Gyeleri ile olan iligkilerinde dahi tasfiye
sonuna kadar ttzel kisiligini korur ve unvanini — Tasfiye Halinde — ibaresini eklemek
suretiyle kullanmakta devam eder.

Madde 81 - Genel Kurul karari ile atanmis olan Tasfiye Kurulu veya bu gorevi
yapan Yonetim Kurulu tyeleri Genel Kurul tarafindan azledilebilir ve yerlerine yenileri
atanabilir.



Uyelerden birinin itirazi ve bu itirazin Merkez Birligince hakli bulunmasi
durumunda ayni azil ve gorevlendirme islemi uygulanir. Bu iglem tescil ve ilan ettirilir.

Madde 82 - Tasfiye Kurulu goéreve baslar baslamaz birligin tasfiyesinin
baslangicindaki hal ve durumunu inceleyerek buna gore envanter defterleri ile
bilangosunu dizenler ve Genel Kurulun onayina sunar. Tasfiye halinde Genel Kurul
toplantilarinda nisap aranmaz. Kararlar oy ¢oklugu ile verilir.

Tasfiye Kurulu, birlik Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulunu davet eder, birligin
mali durumunu gosteren bir envanter ile bir bilangoyu birlikte duzenler Bu duzenleme
isinde sOzu edilen organ uyelerinden katilmayanlari beklemek zorunda degildir.

Tasfiye Kurulu, gerek gorurse birlik mallarina deger bicmek icin eksperlere
bagvurabilirler. Dizenlenen envanter ile bilango, Tasfiye Kurulunun huzurunda birlik
Yo6netim Kurulu tarafindan imzalanir. Envanter ile bilangonun imzalanmasindan sonra
Tasfiye Kurulu dagilma halinde bulunan birligin envanteri yazili batin mallari ile evrak
defterlerine el koyarlar.

Madde 83 - Alacakl olduklar, birlik defteri veya diger belgelerden anlasilan ve
ikametgahlari bilinen sahislar taahhGtli mektupla, diger alacaklilar Ticaret Sicil
Gazetesinde ilan suretiyle birligin dagiimasindan haberdar edilerek alacaklarini
beyana cagirirlar.

Alacakl olduklari belli olanlar beyanda bulunmazlarsa alacaklarinin tutari notere
verilir. Birligin henlz vadesi dolmayan borclari ile muvazaali bulunan borglarin
karsiligi olan para notere verilir.

Madde 84 - Tasfiyenin sonucunda evrak ve defterler 10 yil saklanmak Uzere
notere verilir.

Madde 85 - Tasfiyenin sona ermesi Uzerine birlige ait unvanin ticaret sicilinden
cikarilmasi Tasfiye Kurulu tarafindan sicil memurlugundan talep olunur. Bu talep
Uzerine sicilden gikarilma durumu tescil ve ilan edilir.

Madde 86 - Tasfiye Kurulu Uyeleri tasfiye islerinin bir an 6nce bitirilmesinden
sorumludur.

YEDINCIi BOLUM

Genel Hiikiimler

Madde 87 - (Degisik: RG 04/09/2003 - 25219)

Birlikler, 4631 sayili Kanun ve bu Ydénetmelikle kendilerine verilen gorevlerle ilgili
olarak Bakanhgin gozetim ve denetimine tabidir. Bakanlik, Birlik ve Merkez Birliginin
idari, mali, hukuki, teknik ve hayvan sagligi yoninden denetimini Bakanlik Teftis



Kurulu veya kontrolorler vasitasiyla yerine getirir. Birlikler ve Merkez Birligi bu
denetimler esnasinda kendilerinden istenen her turli bilgi ve belgeyi vermekle
yukumladurler.

Ayrica; Merkez Birligi Yonetim ve Denetleme Kurulu, Merkez Birligi ve birliklerin
denetimlerini bagimsiz denetim kuruluglarina yaptirabilirler.

Madde 88 - Birlikler bu Yonetmelikte belirtimeyen cezai hukumler ve vergi
mevzuati agisindan 1163 sayili Kooperatifler Kanununa tabidir.

SEKIzINCi BOLUM
Son Hiikimler
Yururliikten Kaldirilan hiikiimler
Madde 89 - 904 sayili Islahi Hayvanat Kanununun 28/02/1995 tarih ve 4084
sayili Kanunla degistirilen ek 1 inci maddesine istinaden 09/05/1995 tarih ve 22369
saylll Resmi Gazetede yayimlanan "Turkiye Damizlik Suat Sigiri Yetistiricileri Birligi
Hizmetleri Yonetmeligi" yararlukten kaldiriimigtir.

Gegici Madde 1 — (Degisik:RG-16/04/2004-25435)

Bu Yoénetmeligin yarurlige girmesinden énce Genel Kurulunu yapan birlikler bu
Yonetmelik hukumlerine iblag olunur.

Yururliik
Madde 90 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurarlige girer.
Yurutme

Madde 91 - Bu Yonetmelik hukumlerini Tarim ve Kdyisleri Bakani yarutur.

ISLENEMEYEN HUKUMLER

(1) : 12/3/2009 tarihli ve 27167 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Islah Amagli
Yetigtirici Birliklerinin Kurulmasi ve Hizmetleri Hakkinda YoOnetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmeligin gecici hukumleri agagidaki gibidir:

“GECICI MADDE 1 — Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, (g yil
icin sec¢ilmis olan Merkez ve Il Birlikleri Genel Kurul stireleri bir yil uzar.”



“GECICi MADDE 2 — Bu Yénetmeligin yiiriirlige girdigi tarihte Merkez Birligi
seklinde 6rgitlenmesini tamamlamamig birliklerin kurulug islemleri I Mdddirliigiince
gerceklestirilir.”



